Bitte Zutreffendes ausfillen bzw. |X| ankreuzen

An die
Agentur fur Arbeit

Anzeige von
Entlassungen

gemaf § 17 Kindigungs-
schutzgesetz (KSchG)

Q Bundesagentur fiir Arbeit

1| Angaben zum Betrieb

Wird von der Agentur fur Arbeit ausgefillt

11 Firmenname

Eingangsstempel

[12]  Anschrift

13| Betriebsart

ﬂ Ruckfragen beantwortet

Name Tel.-Nr.
15| Betriebsrat ist vorhanden I:l ja [ nein
Wenn ja: Lfd. Nr. WEKI. des Betriebes
Betriebsratsvorsitzender
Name Tel.-Nr.
16| Die Anzeige bezieht sich auf Bitte beachten !
D Hauptbetrieb Nr. 4.1 des Merkblattes
I:l Zweigbetrieb » | Standort
2 | Angaben zur Beschaftigungssituation Nr. 4.3 des Merkblattes
21 Insgesamt MaRgebend ist die Zahl der beschaf-
[ Zahl der tigten Arbeitnehmer bei normaler
; Geschaftstatigkeit. Zu den Auszubil-
in der Regel dend ho h Praktikant
beschaftigten Arbeitnehmer enden genoren auc raktikanten
und Volontére.
22| 7um Zeitpunkt Zahl der Arbeitnehmer Hier sind alle beschaftigte Arbeitneh-
der Anzeige Arbeiter Angestellte Auszubildende mer anzugeben. Dazu zéhlen auch
werden beschéftigt Summe Arbeitnehmer, die nur voriibergehend
m w m w m w ) o
aus Anlass einer auRergewohnlichen
| Insgesamt Arbeitshdufung oder als Ersatz fir in
| Gber 45:ahr Urlaub befindliche oder erkrankte
S'E’ Janr. Arbeitnehmer beschaftigt werden. Die
S| ausl. Arbeitnehmer. Angabe dieser Zahlen ist jedoch ohne
3 Schwb./Gleichg. rechtliche Verpflichtung.
3 | Angaben zu den Entlassungen
31 Zahl der Arbeitnehmer
[~ Essollen : : Nr. 4.5 des Merkblattes
Arbeiter Angestellte Auszubildende s
entlassen werden Summe MaRgeblich ist der Tag, an dem die
m w m w m w Kiindigung ausgesprochen werden
Insgesamt soll.
Nr. 3.1, 5.1 u. 5.3 des Merkblattes
- € Voraussetzung fir die Wirksamkeit
Slam| 2 der Anzeige sind die Angaben uber
"g tDv die Gesamtzahl der zu entlassenden
Arbeitnehmer und den Zeitraum, in
dem die Kiindigungen ausgesprochen
werden sollen. Die Ubrigen Angaben
o | Uber 45jahr. kdnnen nachgereicht werden.
< -
Ly 5| ausl. Arbeitn.
3 Schwb./Gleichg.
32| Entlassungsgriinde: Bitte eingehend erlautern;
ggof. zusatzliches Blatt verwenden.
33| Vorgesehene Kriterien fur die Auswahl der zu entlassenden Arbeitnehmer:
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Eine im Einvernehmen mit dem Betriebsrat (soweit vorhanden)
erstellte Liste mit Alters-, Berufs-, Staatsangehdrigkeits- und
sonstigen Angaben

ist beigefiigt
wird nachgereicht

Bitte beachten !

Nr. 3.2 des Merkblattes

Vordruck KSchG 3
bitte verwenden.

Erklarung

Die Aufgliederung der Zahl der Entlassungen unter Nr.
nach Geschlecht und Arbeitnehmereigenschaft sowie die
Angaben in der Liste -falls beigefigt- stehen unter dem
Vorbehalt etwaiger noch eintretender Anderungen

a

nein

[
O
[
O

58]

In den letzten 30 Kalendertagen vor den angezeigten
Entlassungen sind bereits Arbeitnehmer gekiindigt worden

[]
D nein

Nr. 4.5 und 4.6 des Merkblattes

Diese Angaben sind zur Priifung der
Anzeigepflicht erforderlich.

Wenn ja:

Kindigungserklarung am

Datum

Zahl der AN

4 | Antrag auf Abkirzung der Entlassungssperre Nr. 6.2 des Merkblattes
Fir die vor Ablauf der einmonatigen Entlassungssperre ge- D ja
planten Entlassungen wird die Zustimmung zur Abkurzung I:l nein
nach § 18 Abs. 1 KSchG beantragt - siehe unter -
. Bitte eingehend erlautern;
Wenn ja: ggf. zusatzliches Blatt verwenden.
Begriindung: Auf die Frage, weshalb die Entlas-
sungen nicht friher angezeigt wur-
den, ist besonders einzugehen.
5| Sonstige Angaben Nr. 1.1, 1.2, 2.1 und 5.1 bis 5.3

Die Stellungnahme des Betriebsrates zu den angezeigten
Entlassungen ist beigefiigt

3_.
o ©
=

des Merkblattes

Bitte nur ausfiillen, soweit ein Be-
triebsrat vorhanden ist.

Fehlt die Stellungnahme des Be-

Wenn nein:

Der Betriebsrat wurde gemaR § 17 Abs. 2 KSchG uber die
Entlassungen schriftlich unterrichtet

3_.
o °
>

triebsrates, sollten Sie mit der Anzei-
ge auch den Stand der Beratungen
darlegen.

Wenn ja:
Eine Abschrift dieser Mitteilung wurde der Agentur fir Arbeit
zugeleitet

3.
o °
3

Wenn nein:
Eine Abschrift der Mitteilung ist beigefuigt

5 =
o [
3

0o |00 | 0d | UO

Prifen Sie bitte noch einmal, ob Sie alle Felder ausgefullt bzw. angekreuzt und die erforderlichen Unterlagen beigefiigt haben.

Fehlen Angaben oder Unterlagen der unter 12,13, 21], 31], , 83| und [ 5 | bezeichneten Art ganz oder teilweise, wird die Anzeige erst nach
Eingang dieser vollstandigen Angaben bzw. Unterlagen wirksam. Weitere Voraussetzungen fur die Wirksamkeit der Anzeige sind die

Angaben zu den Berufsgruppen der zu entlassenden und in der Regel beschaftigten Arbeitnehmer (siehe Vordruck ,Anlage zur Anzeige von
Entlassungen®).

Ort und Datum

Firmenstempel und Unterschrift

Anlagen

Vordruck ,Anlage zur Anzeige
von Entlassungen®

I:l Liste

D Stellungnahme d. Betriebsrates
D Sonstige (bitte erlautern)
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