
Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV)

- Team 322-

Postfach 14 02 00

53107 Bonn

Telefax: (0228) 713-270-1091

Firma
Ansprechpartner/-in
Telefon 
Fax 
E-Mail

Betriebs - Nr. des
Beschäftigungsbetriebes

Stellenbeschreibung für Arbeitserlaubnis - EU (Personalaustausch)

Name: Vorname:

Staatsangehörigkeit: geb. am:

Personalausweis (in Kopie) und Antrag auf Arbeitsgenehmigung-EU

Qualifikation (bitte Nachweis in Kopie beifügen und falls dieser nicht in deutscher oder englischer Sprache

vorliegt, bitte zusätzlich eine Übersetzung beifügen)

Hoch-/Fachhochschule,  Abschluss als

Sonstiges

Unbefristeter Arbeitsvertrag im ausländischen Unternehmensteil seit

Berufsbezeichnung

Stellenbeschreibung / Projektbeschreibung
(Fachrichtung, Funktionsbereich, Branchen,
Produkte):

(Bitte ein zusätzliches Blatt für die Beantwortung verwenden.)

Arbeitszeit Vollzeit Std./Woche

Teilzeit Std./Woche

Voraussichtliche Dauer der Beschäftigung
in Deutschland (maximal 36 Monate) von bis

Lohn/Gehalt

1. lt. Arbeitsvertrag monatlich in Höhe von € (brutto)

2. zusätzlich geldwerte Zuwendungen
während des Aufenthalts in Deutschland monatlich in Höhe von € 

Gesamt (1. + 2.) entspricht der tariflichen
Vergütung vergleichbarer deutscher
Beschäftigter

ja nein

Unterschrift / Firmenstempel Datum
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