Q Bundesagentur fiir Arbeit

ZAV - Managementvermittlung

Ihr Kontakt mit der Agentur fir Arbeit

Bitte setzen Sie sich umgehend mit lhrer 6rt-
lichen Agentur fur Arbeit in Verbindung, sollte
sich abzeichnen, dass Sie arbeitslos werden
(SGB Ill, § 38). Ihr Anspruch auf finanzielle
Leistungen der Bundesagentur fir Arbeit
hangt von der rechtzeitigen Meldung ab.

Die Zeit der Arbeitslosigkeit mit Leistungs-
bezug gilt dariiber hinaus fir lhre Renten-
versicherung als Versicherungszeit.

Zeiten ohne Leistungsbezug konnen als
Anrechnungszeit berticksichtigt werden.

Flr spatere Ansprliche an die Rentenver-
sicherung ist die Meldung bei Ihrer Agentur
fur Arbeit in jedem Fall von Bedeutung.

Ihr Vermittlungswunsch allein bei der ZAV
begriindet keine Anspriche an die Arbeits-
losen- und Rentenversicherung.

So finden Sie zur ZAV _ Service fiir
® Mit der Bahn: ab Hauptbahnhof Bonn mit Herausgeber i FUhrungskrafte

der Buslinie 605 in Richtung Alfter-Oedekoven,

. 4 Bundesagentur flr Arbeit
Haltestelle Agentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands-

® Mit dem PKW: (iber die A 565, Ausfahrt und Fachvermittlung (ZAV)
Lengsdorf oder Hardtberg (8 und 9) Managementvermittlung
® Mit dem Flugzeug: ab Flughafen KoIn/Bonn Villemombler Str. 76, 53123 Bonn
mit dem Shuttlebus bis Hauptbahnhof Bonn, Telefon: 0228 713-1286
dort mit der Buslinie 605 in Richtung Alfter- E-Mail: ZAV-Bonn.MV@arbeitsagentur.de Q Bundesagentur fiir Arbeit
Oedekoven, Haltestelle Agentur fiir Arbeit Kﬂv:;v;gf()v.de Zentrale Auslands-

und Fachvermittlung (ZAV)



www.zav.de

Die Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV)
vermittelt weltweit Fach-, Fihrungs- und Nach-
wuchskrafte.

Die Teams der ZAV-Managementvermittlung
beraten und vermitteln Flihrungskréfte der
obersten und oberen Leitungsebene.

Zu unseren Auftraggebern gehdren mittelstandi-
sche Unternehmen, renommierte GroBunterneh-
men, o6ffentliche Institutionen, Forschungsinstitu-

tionen, Verbande, Stiftungen sowie Personalbera-
tungen und Interimprovider.

Unsere Zielgruppe
® \orstiande, Geschéftsfiihrer, Direktoren

® Bereichs-, Hauptabteilungs-, Abteilungsleiter

Werks- und Betriebsleiter

Leitende Stabskréafte

® |nterimmanager

Flhrungskrafte mit Interesse an
Unternehmensnachfolge und
Management-Buy-In (MBI)

Um die Lesbarkeit dieses Textes zu erleichtern, sind die Berufs-
bezeichnungen lediglich in der méannlichen Form geschrieben -
selbstverstandlich gelten sie ebenso fiir die weibliche Form.

Unsere Starke

Unsere Experten aus der Wirtschaft beraten

individuell und ergebnisorientiert. Seriositat

und wirtschaftliche Unabhangigkeit zeichnen
uns aus. Diskretion ist oberstes Gebot.

Wir bieten

Informationen zur Situation und zur Ent-
wicklung auf dem Arbeitsmarkt fiir
Flhrungskréafte

Karriereberatung

Anregungen zur Bewerbungsstrategie
Hinweise zur professionellen Gestaltung der
Bewerbungsunterlagen

passgenaue Stellenangebote

Présentation der Bewerbungsunterlagen bei
Arbeitgebern

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Unsere Arbeitsweise

Wir stimmen mit Ihnen ab, in welcher Form wir ein
Unternehmen auf Ihre Bewerbung aufmerksam
machen, oder ob Sie sich direkt bewerben.

Wir bitten um Verstandnis dafiir, dass wir nicht
immer autorisiert sind, lhnen den Namen
unseres Auftraggebers zu nennen.

Selbstverstandlich beachten wir lhre
Sperrvermerke.

Ihre Unterlagen legen wir interessierten
Arbeitgebern vor.

Personenbezogene Daten unterliegen gemaR den
Bestimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes
der Geheimhaltungspflicht. Ihr Anspruch auf
Wahrung des Sozialgeheimnisses ist in § 35

des Sozialgesetzbuches | (SGB 1) geregelt.

lhr Kontakt mit uns

Durch regelméaBigen Kontakt unterstitzen wir Sie
bei lhrer beruflichen Neuorientierung und Arbeit-
suche.

Sie informieren uns regelmaBig lber den Stand
Ihrer eigenen Bewerbungsaktivitdten und ver-
standigen uns bei Anderungen in lhrer per-
sonlichen und beruflichen Situation oder

in den Rahmenbedingungen lhrer Suche.



