




















EINFACHES
BEWERBERMANAGEMENT

Verwalten Sie eigenstandig den Bewerbungsablauf und treten
Sie mit Ihren Wunschkandidaten direkt in Kontakt.

o Unter »Bewerbungenq finden Sie die Bewerber, die fir Ihr
Auswahlverfahren in Frage kommen.

Hier kdnnen Sie
I' eigenstandig den Bewerbungsablauf steuern,

I eingegangene Bewerbungen und deren Bewerbungsstatus
nachverfolgen und verwalten,

I' Detailinformationen zum Bewerber bearbeiten und

I' Nachrichten an Bewerber versenden.

Q Uber die »Details zu Inrem Bewerber bearbeiten« kénnen Sie
jederzeit alle relevanten Informationen einsehen und dem Be-
werber passende Stellen zuweisen. Dariiber hinaus besteht
die Mdglichkeit, unter »Neuen Bewerber erfassen« schriftlich
eingegangene Bewerbungen aufzunehmen und zu verwalten.

Unter »Arbeitgeberdarstellung« kdnnen Sie potentiellen
Bewerbern lhr Unternehmen préasentieren.

I' Wenn Ihr Unternehmen bereits im Internet présent ist, kénnen
Sie unter Angabe lhrer Internetadresse (URL) direkt auf lhre
Unternehmens-Homepage verweisen.

I' Sie konnen ein individuelles Unternehmensportrat direkt in der
JOBBORSE erstellen - inklusive Unternehmenslogo.
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NUTZEN AUCH SIE DIE_
VORZUGE EINES PERSONLICHEN
ANSPRECHPARTNERS

Wenn Sie sich als Arbeitgeber von der Agentur fir Arbeit betreuen
lassen, kdnnen Sie von diesen Vorteilen profitieren:

I Zeitersparnis durch effektive und effiziente Personalvermittiung
in Zusammenarbeit mit der Agentur fiir Arbeit.

I' Online-Zugriff auf die von der Agentur fir Arbeit vorgeschlagenen
Bewerber.

I' Mdglichkeit eines gemeinsamen Zugriffs auf Stellenangebote durch
Sie und lhre/n Ansprechpartner/in in der Agentur fiir Arbeit.

I' Schnelle und unkomplizierte Kontaktaufnahme mit potenziellen
Bewerbern.

Gerne beraten wir Sie auch Uber unser umfangreiches Spektrum
an professionellen Personaldienstleistungen fiir Arbeitgeber - und
zwar bundesweit an liber 800 Standorten oder telefonisch unter:
01801 664466*

* Festnetzpreis 3,9 ct /min
Mobilfunkpreise héchstens 42 ct /min
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