


Arbeitsmarkttrends
JOBEINSTIEG OHNE AUSBILDUNG

Branche Bau

Helfer/in - Gerustbau

Konstrukte aus Holz und Metall: Baugeriiste sind
wichtig, damit Gebdude auf sichere Weise er-
stellt werden kénnen. Helfer/innen unterstiitzen
die Gerlistbauer/innen, indem sie verschiedene
Zuarbeiten leisten. Hier haben auch Ungelernte
Chancen auf einen Job, wenn die Voraussetzungen
stimmen.

H elfer/innen im Geriistbau sind nicht nur fir
spezialisierte Gerlistbaufirmen im Einsatz,
sondern finden Arbeit zudem bei anderen Hand-
werks- und Industriebetrieben der Baubranche,
etwa im Triblnen- und Biihnenbau, bei Briicken-
und Tunnelbauunternehmen oder bei Firmen, die
sich auf Glas- und Fassadenreinigungsarbeiten
spezialisiert haben. Sie befolgen die Anweisungen
der Fachkrafte, wenn sie Bauteile reichen und bei

der Montage der Geriiste helfen. Dafiir bringen sie
eine robuste korperliche Verfassung mit und koén-
nen ordentlich anpacken. Sie helfen beim Einbau
von Treppen und Leitern, verlegen nach Vorgabe
Laufbohlen und assistieren beim Anbringen von
Sicherungsnetzen. Mit entsprechender Erfahrung
kdnnen sie einfachere Gerlste unter Aufsicht auch
selbst aufbauen und sichern.

Muskelkraft und Konzentration

Dartiiber hinaus sind Gerlistbauhelfer/innen fiir Mate-
rialnachschub und die Bereitstellung von Werkzeugen
und Geraten zusténdig. Daher kiimmern sie sich oft um
das Be- und Entladen der Fahrzeuge und den Transport
zur jeweiligen Baustelle. Wer eine giiltige Fahrerlaubnis
mitbringt, erhoht also seine Chancen auf einen Job. Auf
der Baustelle fallen noch andere Tatigkeiten an, die sie

Im Geriistbau wird oft in groBer Héhe gearbeitet. Wer hier tétig sein will, sollte schwindelfrei sein.

B8l durchsharten s

JOBEINSTIEG OHNE AUSBILDUNG | 2010

erledigen kénnen, wie Sicherungs-, Reinigungs- und
Instandsetzungsarbeiten.

Damit ein reibungsloser und vor allem sicherer Arbeits-
ablauf gewahrleistet ist, reagieren Helfer/innen im Ge-
ristbau stets rasch und umsichtig.
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Gute Tendenzen

Weil sich die Auftragslage im ersten Quartal 2010

unerwartet gut entwickelt hat, blicken die Bauunter-

nehmen wieder optimistischer in die nahe Zukunft: Im
Zeitraum Januar bis Mérz sind

Neben Muskelkraft ist auch Kon- HELFER/INNEN IM GERUSTBAU im Bauhauptgewerbe 9,4 Pro-
zentration erforderlich, damit die ~ ARBEITEN NICHT NUR BEI GERUST-  zent mehr Auftrage eingegangen
Arbeitsauftrage zufriedenstellend BAUFIRMEN, SONDERN AUCH als im Vorjahresquartal, wie der

ausgefiihrt und Unflle vermieden BEI ANDEREN BETRIEBEN IN DER Hauptverband der Deutschen

werden. Wenn die Zeit dréngt -
zum Beispiel bei knappen Fer-
tigstellungsterminen - kann auch die Bereitschaft zur
Mehrarbeit erforderlich sein. Bei allen Arbeiten beachten
diese Mitarbeiter/innen die Sicherheitsvorschriften
genau und tragen die entsprechende Schutzausristung.
AuBerdem sollten sie schwindelfrei sein, denn oft sind
die einzuriistenden Gebaude sehr hoch.
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BAUBRANCHE.

Bauindustrie mitteilt. Damit kann
sich auch ein wachsender Bedarf
an Helfer/innen im Geristbau ergeben. Allerdings
mussten die Unternehmen im ersten Quartal auf-
grund des extremen Winters noch Umsatzverluste von
17,2 Prozent hinnehmen. Dank der positiven Tendenz
erwarten die Experten jedoch, dass dieser Einbruch
im Jahresverlauf nahezu ausgeglichen wird. |

durchstarten [

Foto: WillmyCC Studio



Arbeitsmarkttrends
JOBEINSTIEG OHNE AUSBILDUNG

Arbeitsmarkttrends
JOBEINSTIEG OHNE AUSBILDUNG

Branche Bau

Helfer - Hochbau

Martin Rodeweg packt gerne zu. Seine hartnécki-
gen Bewerbungen fiihrten zum Erfolg: Nachdem er
friiher als Helfer ausschlieBlich befristet tatig war,
hat er heute eine feste Anstellung.

Lange Zeit hat sich Martin Rodeweg (34) vergeblich
um eine feste Arbeitsstelle bemiht. Die Suche
verlief zunéchst trotz einiger Berufserfahrung in der
Tischlerei erfolglos. ,,Ich habe mich beworben, es war
nichts zu machen. Aber ich hatte auch keine Lust,
in Hartz IV zu rutschen.“ Um nicht auf der StraBe zu
stehen, sah er sich nach Aushilfsjobs um und erfuhr
von einer Firma in seiner Heimat Ronneberg, die
Hochbauhelfer/innen flr Abrissarbeiten suchte und

»lch bin ein Mensch,
der gerne zupackt.”
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Helfer/innen im Hochbau werden zum Beispiel auch bei Stahlbetonarbeiten eingesetzt.
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sich zudem auf den
Bau von Dachstih-

len spezialisiert hat.
»Immer noch besser, als
gar nichts zu machen® dachte

sich Martin Rodeweg. ,Weil
sofort jemand gesucht wurde, konnte ich gleich
anfangen.” Er transportierte Materialien und Ar-
beitsmittel an den jeweiligen Einsatzort, war auch
fir das Entladen zustandig, schleppte Latten und
andere Baumaterialien. ,AuBerdem musste ich
mit auf das Dach klettern, um den Facharbeitern
Teile zuzureichen oder bei der Montage mal etwas
festzuhalten. Das waren noch grobere Tatigkeiten,
als ich gewohnt war, aber ich bin ein Mensch, der
gerne zupackt.“ Weil Helfertatigkeiten oft zeitlich
befristet sind, hielt er weiterhin die Augen offen
und fand dabei eine Festanstellung. ,Vor drei Tagen
habe ich in einer Firma fir M6belbau angefangen.
Meinem Chef hat es gefallen, dass ich mich trotz
der schwierigen Situation am Arbeitsmarkt weiterhin
bemiht habe.“ m
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So kann es klappen

Wer wie Martin Rodeweg fit ist und beweist,
dass er ordentlich mit anpacken kann, ist
eindeutig im Vorteil. Denn als Helfer/in im
Hochbau kann die korperliche Belastung
sehr groB sein. Es lohnt sich aber, genau
nachzufragen, denn mitunter werden auch
beispielsweise reine Fahreraufgaben verge-
ben. Weil Helfer/innen oft flir den Transport
von Baumaterialien zustandig sind, kann der
Besitz einer gultigen Fahrerlaubnis Klasse B,
besser noch Klasse C1, entscheidend bei der
Jobvergabe sein.

Eine abgeschlossene Ausbildung wird fiir
diese zuarbeitende Tatigkeit nicht voraus-
gesetzt; die Einweisung erfolgt in der Regel
am Arbeitsplatz. Je nach Aufgabenbereich
kdnnen jedoch einschlagige praktische
Erfahrungen - wie sie auch Martin Rodeweg
mitbrachte - von Vorteil sein, etwa im Einbau
von Dammstoffen. Und noch ein Tipp: Im
Sommerhalbjahr sind die Beschaftigungs-
moglichkeiten in dieser Branche deutlich
groBer, weil wahrend der Hochsaison oft jede
helfende Hand gebraucht wird.
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Branche Elektro

Foto: Gerhard Blank

Ein groBer Trend in der Elektrobranche sind erneuer-
bare Energien wie Solar- und Windkraft.

Installationshelfer - Elektro

Solarstrom hat Zukunft, wovon auch Christian Klick profitiert: Seit Mé&rz 2010 ist der
23-Jéhrige an der Installation von Fotovoltaikanlagen beteiligt. Die Anlerntétigkeit hat

sich als anspruchsvoll herausgestellt.

hristian Kiick steigt regelmaBig auf Dacher, um

die Facharbeiter der Firma Jochen Schwarze Elek-
troinstallationen in Porta Westfalica zu unterstutzen.
»,Gemeinsam bauen wir komplette Solaranlagen. Fur
die Montage der Module sind viele handwerkliche
Vorarbeiten erforderlich, zum Beispiel das Setzen
von Haken oder der Anbau von Gittern fur die Kabel.
Wir ibernehmen aber auch alle elektrotechnischen
Arbeiten wie das Verlegen der Kabel bis hin zur Mon-
tage der Wechselrichter.”

Damit alles reibungslos klappt, sorgt Christian
Kick fir den Transport der Werkzeuge und Mate-
rialien und stellt sie rechtzeitig bereit. AuBerdem
unterstitzt er die Fachkrafte beim Vermessen und
Zusammenfugen der Bauteile und fihrt einfache
Montagetatigkeiten selbststéndig aus. ,,Fir jeman-
den, der noch nie im Handwerk tatig war, wéren
dies schwierige Aufgaben®, sagt er. ,Man sollte die
Grundfertigkeiten wie den Umgang mit einer Bohr-

BE durchslarten s

maschine draufhaben und gut zupacken kénnen. Wir
haben hier zum Beispiel mit armdicken Kabeln zu
tun, die mit drei Mann in die Lange gezogen werden
mussen®.

Seinen Job fand der Westfale liber eine Zeitungs-
annonce, in der die Firma mehrere Helfer/innen
suchte. ,Ich habe mich mit meinem Chef unterhalten
und er hat sich schon im Gesprach entschieden, mich
zu beschéftigen®, freut er sich. Weil er bereits jahre-
lang Tischler-, Maurer- und Lagerarbeiten ausgefuhrt
hatte, brachte er gute Voraussetzungen fir die Mon-
tage mit. Neu war jedoch das Thema Strom. ,In den
ersten Tagen bin ich mit den Elektrikern mitgegan-
gen und habe mir vieles abgeschaut.“ Ganz alleine
darf er manche Tétigkeiten dennoch nicht ausfih-
ren. ,,Die elektrotechnischen Aufgaben wie das An-
schlieBen der Kabel erledigen wir im Teamwork. Um
auf der sicheren Seite zu bleiben, muss immer eine
Fachkraft dahinterstehen.“m
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So kann es klappen

Christian Kiick brachte, wie es sein Chef in
dem Inserat verlangte, neben handwerkli-
chem Geschick auch ,.eine gute Auffassungs-
gabe“ mit. So klappte die Einarbeitung in die
elektrotechnischen Aufgaben auf Anhieb.
Punkten konnte er zudem mit seinen Erfah-
rungen im Miteinander am Bau und seiner
korperlichen Fitness: Weil diese Tatigkeit eng
mit Bauarbeiten verknupft ist, kommt es hier
meist auch auf Teamwork und Belastbarkeit
an. Unverzichtbar sind oft die Bereitschaft
zu Einsatzen an wechselnden Orten und eine
giiltige Fahrerlaubnis flr den Transport der
Materialien.

Installationshelfer werden in verschiedens-
ten Bereichen der Elektrobranche eingesetzt.
So konnen sie auch in der industriellen
Fertigung arbeiten, wo sie Einzelteile nach
genauen Vorgaben zusammensetzen. Von
Vorteil sind oft praktische Erfahrungen im
Handwerk, wie sie Christian Kiick mitbrachte,
beziehungsweise in Produktionsstétten der
Elektroindustrie.
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Branche Elektro

Produktionshelferin -
Elektro

Damit sich Bauelemente zu elektrischen und
elektronischen Einheiten verbinden lassen, sind
geschickte Hénde nétig. Jana B. (30) besitzt zwei
davon: Sie arbeitet in der Elektrogerdtemontage
fiir einen namhaften Hersteller von Magnetventi-
len und Zubehér.

iele Details sind entscheidend, damit groBe Elek-

trogerate einwandfrei funktionieren®, sagt Jana B.
»,Das Schone an meinem Job ist, dass ich auch einen
kleinen Teil dazu beitragen kann.“ An ihrem Arbeitsplatz
bei einer Dusseldorfer Firma legt sie den Lotkolben selten
aus der Hand. Die Produkte, zu denen sie einen kleinen
Teil beitragt, werden weltweit verkauft und in vielen
Bereichen eingesetzt, etwa in der Medizin-, Lebensmittel-
und Getrankeautomatentechnik, aber auch in sanitéren
Einrichtungen. ,,Ein typisches Beispiel sind automatische
Wasserspender, die anspringen, wenn man die Hande
darunter halt®, erklart die Produktionshelferin.

Wenn sie beispielsweise etwas Lotzinn auf die zu
montierenden Stellen aufgetragen hat, setzt Jana B.
den Kolben an. Geschickt verbindet sie Kabel und
Spule bei jedem Ventil. Im Laufe der Jahre hat sie
schon viel Berufserfahrung gesammelt und bereits
bei verschiedenen Firmen als Produktionshelferin

B8l durchslarten :
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Fiir die Arbeit in der Elektrobranche sind gutes Seh-
vermégen und Sorgfalt wichtig.

in der Elektrobranche gearbeitet. ,,Oft handelt es sich
dabei um befristete Arbeitsvertrage. In diesem Betrieb
bin ich nun schon seit Anfang Méarz 2010.“ Am liebsten
mochte sie so lange bleiben, wie die Firma sie benétigt

Jana B. hat gute Aussichten: In der Produktion von
Elektroteilen sind gerade Helferinnen sehr gefragt: So
ist der Frauenanteil bei den Elektrogeréte- und Elektro-
teilemontierer/innen mit mehr als 60 Prozent Gberdurch-
schnittlich hoch. B

So kann es klappen
Jana B. muss Geduld mitbringen und auch ihr
geubter Blick fur Details hilft ihr sehr weiter.
Bei der Arbeit ist Konzentrationsfahigkeit ge-
fragt. Eine abgeschlossene Ausbildung ist fir
diese Téatigkeit nicht unbedingt erforderlich,
denn es besteht in vielen Firmen auch die
Moglichkeit, angelernt zu werden.
Einschlagige praktische Erfahrungen,
zum Beispiel bei Herstellern von Bauteilen
in unterschiedlichen Branchen, kénnen fiir
Produktionshelfer/innen im Bereich Elektro
von Vorteil sein. Weil es sich dabei oft um
groBere Unternehmen handelt, muss in der
Regel auch die Bereitschaft zur Schichtar-
beit vorhanden sein - gegebenenfalls auch
nachts. Selbststéandiges Arbeiten und Zuver-
lassigkeit sind ebenfalls gern gesehen, wie
Jana B. weiB.
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Elektro: Was wird verlangt und wie sind
die Chancen?

In der Elektroindustrie sind Helfer/innen bei-
spielsweise damit beschéftigt, Bauelemente
zu montieren und zu verbinden, bestehende
Anlagen zu warten und zu reparieren sowie
Werkzeuge und Material bereitzustellen.
Diese Tatigkeiten erfordern gutes Sehver-
maogen, Sorgfalt und technisches Geschick.
AuBerdem unterstiitzen sie Fachkrafte beim
Vermessen, arbeiten gegebenenfalls im
Kundendienst oder auch im Ladengeschéft.
Hierbei ist ein gewisses MaBl an Kommunika-
tionsfahigkeit vorteilhaft.

Die Studie ,Deutsche Elektroindustrie®
von Deutsche Bank Research - eine Analyse
in Gemeinschaft mit dem Zentralverband
Elektrotechnik- und Elektronikindustrie e. V.
(ZVEl) - geht von einem Branchenwachstum
von drei Prozent pro Jahr bis 2020 aus. Der
Bereich Montage bietet nach wie vor die
Chance, auch als Quereinsteiger/in in eine
Festanstellung zu kommen.

Seit 2003 ist die Zahl der sozialversiche-
rungspflichtig beschéaftigten Montierer/in-
nen, zu denen auch Industriewerker und Zu-
sammensetzer gehdren, konstant gestiegen.
Rund ein Viertel besaB im vergangenen Jahr
keine abgeschlossene Berufsausbildung.
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Helfer/innen in der Elektrobranche stellen zum Bei-
spiel das bendétigte Material bereit.
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Branche Logistik

Helfer/in -
Transport, Verkehr

Auf einen einfachen Nenner ldsst sich der Beruf
Helfer/in im Bereich Transport und Verkehr nicht
bringen, zu unterschiedlich sind die Aufgaben und
zu abwechslungsreich die Einsatzgebiete. Aller-
dings gilt fast immer: Zupacken sollte man kénnen.

b Spedition und Umzugsunternehmen, Giter- oder

Personenverkehr, StraBen-, Eisenbahn- oder Schiffs-
verkehr bis hin zu gemeinnitzigen Organisationen: 2009
waren mehr als ein Viertel aller Lager- und Transportar-
beiter/innen ohne abgeschlossene Berufsausbildung.
Wahrend die einen ihr Geschick beim Montieren und
Demontieren von Mdbelstiicken unter Beweis stellen
oder beim Laden von Mébeln und Kartons in Fahrzeuge
und Wohnungen beziehungsweise Lagerrdume gefragt
sind, helfen die anderen beispielsweise Fachkraften
beim Steuern und Leiten des Rangier- und Zugbetriebs.
Wieder andere erleichtern an

die Fihrerscheinklasse BE, die Pkws mit schwerem

Anhanger zu fahren gestattet.
Fir den Beruf Helfer/in im Bereich Transport und
Verkehr spricht der wirtschaftli-

deutschen Bahnhofen Passagie- DIE LOGISTIKBRANCHE SCHATZT che Aufwartstrend der deutschen

ren den Gepéacktransport, indem
sie den Gepackwagen zum Zug
oder vor das Bahnhofsgebaude
bringen. Dariber hinaus gibt es Verkehrszéhler/innen,
die den Verkehr auf Parkplatzen regeln, beispielsweise
bei GroBereignissen. Mal sind mehr Kraft und Ausdauer
gefragt, mal mehr Kommunikationstalent. Freundlich auf
Menschen zugehen und Hilfe aktiv anbieten, heiBt das
Gebot in jedem Fall.

Um Verladearbeiten jeglicher Art geht es meist
bei Speditionen, im Paketdienst, in Recycling- und
Versandunternehmen, aber auch im Eisenbahn- und
Schiffsverkehr, wo Helfer/innen den Fachkraften beim
Be- und Entladen der Schiffe oder Waggons sowie beim
Ein- und Zwischenlagern von Giitern helfen. Oft ist man
aber dabei nicht allein mit der Be- und Entladung von
Waren betraut, sondern kiimmert sich auch um die
Zusammenstellung und Verpackung, kontrolliert den
Warenein- und Warenausgang, sortiert oder scannt
Pakete mit Strichcode.

Flexibel und korperlich belastbar

Wer zupacken kann und will, braucht in diesem Beruf
in der Regel handwerkliches Geschick, eine gute
korperliche Verfassung und Belastbarkeit, aber auch
eine gute Portion Flexibilitat, da die Arbeitszeiten
haufig variieren. Die Bereitschaft, am Wochenende
zu arbeiten und Uberstunden zu leisten, wird voraus-
gesetzt. Ohne gute Umgangsformen und ein gepfleg-
tes AuBeres geht es in keinem Bereich. Oft werden
zudem gute Deutschkenntnisse vorausgesetzt sowie
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IHRE LAGE POSITIV EIN.

Logistikbranche. Die Bundesver-
einigung Logistik (BVL) sieht den
Optimismus aus den vergange-
nen Quartalen durch die aktuelle Entwicklung bestatigt
und schatzt die Lage der Branche zunehmend positiv
ein. Die BVL rechnet fiir das Jahr 2010 mit einem leich-
ten Wachstum von zwei bis drei Prozent. B

.

Helfer/innen in der Logistikbranche sitzen hinter
dem Steuer, be- und entladen aber auch Fahrzeuge.
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Branche Logistik

Helfer -
Kurier-, Zustell- und
Postdienstleistungen

Zehn Jahre arbeitet Murat Yilmaz (37) nun schon
als Helfer im Kurierdienst eines Diirener Unter-
nehmens. Was bei ihm als Minijob begann, ist
heute eine - noch - befristete 40-Stunden-Stelle.

Mit 16 Jahren hatte Murat Yilmaz den Hauptschul-
abschluss gerade in der Tasche und konnte in
einer Dilrener Sargfabrik als Hilfsarbeiter anfangen.
»lch habe Sérge lackiert, verdiente damit gutes Geld.*
Ohne eine Ausbildung zu machen, fiihrte er als Helfer
Lackierarbeiten aus. Nach zehn Jahren kam dann das
Aus, denn seine Stelle wurde gestrichen. Gliicklicher-
weise wies ihn ein Freund auf einen Kurierdienst hin. Der
Familienvater bewarb sich telefonisch - und konnte als
. Minijobber bei dem Unternehmen einstei-
gen. Murat Yilmaz tiberzeugte vor allem
© durch sein gepflegtes AuBeres, Flexibilitét
" und Arbeitswillen. Grundvoraussetzung
war lediglich die Fiihrerscheinklasse B (3).
Am Anfang wurde er fiir Transportfahrten
kurzfristig eingesetzt, musste dann bin-
nen weniger Stunden auf die Autobahn
Richtung Barcelona, London, Rom oder
Istanbul, um beispielsweise Maschinenteile von einem
Ort an den anderen zu bringen - Wochenenddienste
und Nachtarbeit inklusive. Vor zwei Jahren bekam er
dank seiner Zuverlassigkeit, seines korrekten Auftretens
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So kann es klappen
Als Murat Yilmaz zwischenzeitlich seine
Arbeit verlor, half ihm ein Tipp eines Freun-
des, eine neue zu finden. Mit anderen

Kontakt zu halten und iber die berufliche
Situation zu reden, kann sich also auszahlen.
Wie bei Murat Yilmaz klappt es vielleicht
nicht gleich mit einer vollen Stelle. Ein Mini-
job oder eine befristete Beschaftigung kann
aber der Einstieg sein, aus dem sich spater
unter Umstdnden mehr machen lasst.

gegenlber Kunden und seiner offenen, freundlichen Art
einen befristeten Vertrag - mit festen Arbeitszeiten von
7 bis 17.30 Uhr, ohne Schicht- und Wochenenddienst.
Seither fahrt er mit seinem Dienstwagen taglich bis zu
150 km durch Diiren und die Region. Der reibungslose
Postein- und Ausgang von 15 Unternehmen ist sein
tagliches Pflichtprogramm. Um 7 Uhr fahrt er taglich die
Hauptpost an. Dort leert er die Postfacher seiner Firmen.
Bis 12 Uhr muss er die Post an alle Stellen verteilt haben.
Die Mittagspause verbringt er mit seiner Familie. Ab 15
Uhr geht es dann noch mal raus. Diesmal fahrt er erneut
die Firmen an, um deren Ausgangspost abzuholen und
zur Hauptpost zurlickzubringen. Vereinzelt fallen auch
Botenfahrten einzelner Unternehmen an, dann bringt
Murat Yilmaz beispielsweise Bargeld zur Bank oder lasst
Exportgiiter beim Zollamt abstempeln. |

-

Murat Yilmaz fand bei einem Kurierdienst Arbeit,
obwohl er keine Erfahrung in der Branche hatte.
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Branche Maschinenbau

Helfer - Maschinenbau,

Mechanik

Christian Troschel (23) hat nach dem Abbruch seiner Lehre als Bécker einige Hilfsjobs
ausprobiert. An seiner Arbeit als Helfer im Maschinenbau hat er Gefallen gefunden.

or knapp zwei Jahren fing Christian Troschel als
Helfer in einem Maschinenbauunternehmen im
nordrhein-westfélischen Baesweiler an. Er brachte
handwerkliches und technisches Geschick mit so-
wie eine groBe Portion Interesse, um tiefer in diese
Welt einzutauchen. ,Man muss Lust haben, auch als
Helfer dazuzulernen, sagt er. SchlieBlich konnte er
planméaBig Maschinenteile zusammensetzen und beim
Schaltschrankbau helfen. Der 23-)ahrige arbeitet in
zwei groBen Hallen, in denen Maschinenanlagen fir die
Industrie zusammengebaut werden.
Christian Troschel beginnt seinen
Dienst um 6 Uhr morgens und hat in der
Regel um 15 Uhr Feierabend. Zurzeit ist er
fur die Werkzeugausgabe eingeteilt. Jeder
Mitarbeiter, der an einer Anlage arbeitet,
bekommt von ihm einen Werkzeugwa-
gen zugewiesen. Sonderwerkzeuge wie
Lotkolben, Akkubohrer oder Quetsch-
und Presszange werden extra vermerkt. Christian
Troschel lasst sich jede Ausgabe quittieren, halt mog-
liche Méngel fest und kontrolliert die Ruckgabe der

2
&
g
2
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Werkzeuge genau. Zuséatzlich muss er sogenannte
Label drucken, mit denen einzelne Maschinenteile
beschriftet werden. Aber auch an der Anlage selbst
kann er mithelfen, indem er etwa Kabelbdume, also
Biindel aus Kabeln, zusammenstellt oder Bleche
(de-)montiert. m

o !

Wer in der Branche Maschineﬁbau arbeiten will,
braucht handwerkliche Grundkenntnisse.
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So kann es klappen
Das Beispiel Christian Troschel zeigt: Auch
fur Arbeitnehmer/innen ohne Ausbildung
gibt es Moglichkeiten, im Maschinenbau zu
arbeiten. Fir den Arbeitgeber sind dann vor
allem die Grundeinstellung und das Auftreten
ihrer neuen Mitarbeiter/innen wichtig. Daher
ist Voraussetzung, dass Bewerber/innen
Verstandnis und Interesse fir handwerkliche
und technische Fragen mitbringen, flexibel
und verantwortungsbewusst, freundlich
und engagiert auftreten. AuBerdem sollte
man eine hohe Bereitschaft zeigen,
mitzudenken und dazuzulernen -
wie Christian Troschel. Denn ohne
handwerkliche und maschinentech-
nische Grundkenntnisse geht es in
dieser Branche kaum.
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Maschinenbau: Was wird verlangt und wie
sind die Chancen?

Helfer/innen in dieser Branche arbeiten mit
bei der Montage, Demontage oder beim
Einrichten von Maschinen und Anlagen.
Neben Zuarbeiten im Anlagenbau wie Flexen,
Bohren, Frasen kénnen auch Hilfsarbeiten
wie Reinigen, Beladen und Entladen von
Gutern, Lagerarbeiten wie Sortieren verlangt
werden. Diese Tatigkeiten setzen technisches
Versténdnis, eine robuste korperliche Verfas-
sung und Unempfindlichkeit gegeniiber Larm,
Schmutz und wechselnden Witterungsbedin-
gungen voraus. Lager- und Reinigungs- sowie
einfache Kontrollarbeiten erfordern Sorgfalt,
da Waren fehlerfrei sein und hohen Quali-
tatsanspriichen genligen mussen. Da oft im
Akkord gearbeitet wird, also eine bestimmte
Stlickzahl im Laufe einer Schicht produziert
werden muss, ist es wichtig, belastbar zu
sein. Die Auftragslage in der Maschinenbau-
branche hat sich Anfang 2010 im Vergleich
zum Krisenjahr 2009 erholt: Von Februar bis
April verzeichnete der Verband Deutscher
Maschinen- und Anlagenbau im Vergleich
zum entsprechenden Vorjahreszeitraum ein
Auftragsplus von 27 Prozent. Ein einheitlicher
Arbeitsmarkttrend l&sst sich aber schwer
feststellen, da Helfer/innen im Maschinen-
bau und vor allem Maschinistenhelfer/innen
in duBerst unterschiedlichen Wirtschafts-
zweigen wie der Kunststoff-, Transport-,
Bekleidungs- oder Nahrungsmittelbranche
arbeiten. Bei beiden Berufen ging der Anteil
an Beschéftigten ohne Ausbildung in den
vergangenen Jahren allerdings zuriick.
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Branche Maschinenbau

Maschinistenhelfer

Bei der Arbeit von Steffen Zalucky (30) dreht sich alles um Leergut:
Die leeren Flaschen laufen iiber Férderbdnder in einer Anlage zu-
sammen, die das Leergut sortiert. Dank Steffen Zalucky stehen die

Bénder selten still.

is zu 12.000 Kisten Leergut werden téaglich fir die

Industrie wiederverwertbar aufbereitet. Bei dem
nahe Bremen ansassigen Dienstleister der Getranke-
industrie und des Handels steht
selbstverstandlich auch am Wo-
chenende Schichtarbeit an. Neben
den Staplerfahrern, Auspackern und
Flaschensortierern einer Schicht

DIE FORDERBANDER MUSSEN
MOGLICHST REIBUNGSLOS LAU-
FEN - DAZU BRAUCHT ES UNTER

aufgestiegen und hat als solcher nicht nur die Schicht-
hoheit iber die Anlage, sondern ist seinen Kollegen ge-
genlber auch weisungsbefugt - er sagt, was wo zu tun
ist. ,Ich muss den Uberblick
bewahren. Sollte ein Forder-
band einmal stehen bleiben,
muss ich die Fehlerquelle
erkennen und im besten Fall

sind Maschinistenhelfer gefragt, ANDEREM TECHNISCHES KONNEN auch beheben.” Technisches

damit die Anlage moglichst selten
stillsteht. ,Was sich maschinell auf
den Forderbéandern nicht eindeutig zuordnen lasst,
wird zurilick zu den Auspackern und Handsortierern
transportiert®, erklart Steffen Zalucky, der selbst als Fla-
schensortierer in dem Unternehmen anfing. ,Die Anlage
sortiert zunéchst nur grob vor, abgebrochene Flaschen-
halse oder quer liegende Kronen missen Helfer/innen
beseitigen, damit die Flaschen sauber weitertrans-
portiert werden kénnen.“ Mittlerweile ist der 30-Jah-
rige vom Maschinistenhelfer zum Maschinenfiihrer

So kann es klappen
Maschinistenhelfer/innen kommen branchen-
ubergreifend zum Einsatz: Der Jobeinstieg
kann in der Logistikbranche, im Baugewerbe,
der Elektrobranche, der Textil- und Kunst-
stoffindustrie oder der Nahrungsmittelindus-
trie gelingen.

Da die Einsatzmdglichkeiten so breit gefa-
chert sind, werden neue Mitarbeiter/innen
normalerweise am Arbeitsplatz eingewiesen
und lernen die Tatigkeit vor Ort kennen.
Bewerber/innen sollten also Interesse fiir
die entsprechende Branche mitbringen und
bereit sein, sich in das jeweilige Aufgaben-
gebiet einzuarbeiten.

Wer dabei engagiert und motiviert zu
Werke geht, bekommt moglicherweise wei-
tere Aufgaben Ubertragen, wie das Beispiel
Steffen Zalucky zeigt.

22l durchslarten s

UND FLEXIBILITAT.

Know-how, Flexibilitdt und eine
schnelle Auffassungsgabe sind
flr diesen Beruf von Vorteil. Laufen die Forderbander
rund, darf man sich selbst als Maschinistenhelfer
nicht zu schade sein, andere Hilfsarbeiten auszu-
fuhren. Gegen Ende der Schicht packen alle bei der
Reinigung der Anlage mit an. Steffen Zalucky erledigt
anschlieBend noch die Buchfiihrung: Er halt fest,
wie viele Kisten sortiert und wie viel Ausschussware
produziert wurde, ob und welche Probleme in seiner
Schicht aufgetaucht sind. ®

Die Nahrungsmittelindustrie ist eine der Branchen,
in denen Maschinistenhelfer/innen Arbeit finden.
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Weitere Wege in Beschaftigung

Arbeitsmarkttrends
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Es gibt viele Méglichkeiten, Beschéftigung zu finden: beispielsweise iber

das Nachholen eines Abschlusses, Praktika, Minijobs oder das Sammeln von
Erfahrung und Kontakten im Ehrenamt. Hier finden Sie erste Hinweise dazu.

Schul- und Berufsabschliisse nachholen

Ohne Schul- oder Berufsabschluss sind die Chancen
auf die erwiinschte Arbeitsstelle meist gering. Doch
derartige Abschlisse lassen sich nachholen. In jedem
Bundesland gibt es - unter bestimmten Vorausset-
zungen - fur Menschen mit Berufserfahrung Wege,
Berufsabschliisse nachzuholen sowie diverse Mog-
lichkeiten, auch Schulabschliisse nachtraglich zu ma-
chen. Informationen dazu finden Sie im Internet unter
www.arbeitsagentur.de > Verdéffentlichungen >
Themenhefte durchstarten > Bildungswege

Praktika

Praktika geben Einblicke in den Berufsalltag. Sie sind
eine gute Moglichkeit, Erfahrungen zu sammeln und
Netzwerke zu knlpfen. AuBerdem bieten sie Gele-
genheit auszuprobieren, welche Berufsfelder einem
liegen. Arbeitgeber nutzen Praktika, um potenzielle
Arbeitnehmer kennenzulernen. Hier bietet sich Ihnen
die Chance, sich mit Engagement und Lernbereitschaft
zu bewahren. Suchen Sie einen Praktikumsplatz? In
der JOBBORSE der Bundesagentur fiir Arbeit kdnnen
Sie online unter jobboerse.arbeitsagentur.de lhre
Daten einstellen, damit Betriebe mit lhnen Kontakt
aufnehmen kénnen. Umgekehrt kdnnen Sie auch selbst
nach Praktikumsplatzen zu suchen.

i
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Minijobs

Ein Minijob kann den Einstieg in ein regulares Ar-
beitsverhaltnis erleichtern. Die monatliche Ver-
dienstgrenze dieser geringfugigen Beschaftigungen
liegt bei 400 Euro. Als Arbeitnehmer/in haben
Sie die Chance, einerseits Know-how einzubrin-
gen und andererseits neue Berufserfahrungen zu
sammeln. Nutzen Sie einen Minijob, um Einbli-
cke in lhnen fremde Branchen zu nehmen, neue
Kontakte zu knupfen und weitere Qualifikationen
zu erlangen. Weitere Informationen zu diesem
Thema erhalten Sie bei der Minijob-Zentrale unter
www.minijob-zentrale.de

Ehrenamt

Sie suchen eine (neue) Herausforderung? Vielleicht
ist das Ehrenamt ein geeigneter Weg herauszufin-
den, in welcher Branche Sie Ihr bisher erworbenes
Wissen am besten einbringen kdnnen. Schlissel-
qualifikationen wie Zuverlassigkeit, Einflihlungsver-
mogen und Teamféhigkeit sind gerade im Ehrenamt
gefragt. Einstiegsmoglichkeiten bieten sich haufig
im Bereich Gesundheit und Soziales. Auch Vereine
freuen sich Uber freiwilliges Engagement. Nutzen
Sie das Ehrenamt, um Erfahrungen zu sammeln und
mogliche Arbeitgeber kennenzulernen.

U
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Lebenslanges Lernen zahlt sich aus

Wer seine Berufserfahrung um eine Weiterbildung ergénzt, erhéalt nicht nur ein fundiertes Grundwissen,
sondern erhdht auch seine Jobchancen um ein Vielfaches. Denn immer mehr Unternehmen wissen die

Bereitschaft zum Lernen zu schétzen.

ch habe die Weiterbildung gemacht, um theoretische

Kenntnisse zu erlangen und einen verniinftigen Job zu
finden®, erzdhlt Martina Schreiber-Jurochnik, die dank
der Weiterbildung ,,Fachkraft fiir Hotel“ ihre Traumstelle
in einem Gastehaus fand. Nach einem abgebroche-
nen Ingenieurstudium und mehreren Aushilfsjobs in
der Gastronomie und im Einzelhandel absolvierte die
48-Jahrige eine zwolfmonatige Weiterbildung beim
Forum Berufsbildung in Berlin.
Von Oktober 2008 bis Oktober

auf meine heutige Arbeitsstelle gehabt. Im Gastehaus
bin ich verantwortlich fir den Einkauf, etwa von Wa-
sche oder Lebensmitteln, sowie fiir die Verwaltung und
Kontrolle des Lagers und dessen Inventur am Ende
des Monats. Zudem arbeite ich an der Rezeption und
bin auch fiir den Dienstplan des Personals zustandig.
Meine Arbeit macht mir groBen SpaB, denn sie ist sehr
vielseitig.“ Nach einer WeiterbildungsmaBnahme beim

Forum Berufsbildung werden etwa

50 Prozent der Teilnehmer von

2009 wurden ihr und den zwélf ~ BERUFLICHE WEITERBILDUNG ZEIGT  der Praktikumsstelle oder einem
anderen Teilnehmern kaufmanni- ~ ARBEITGEBERN, DASS MAN SEINE  anderen Arbeitgeber eingestellt,
sche Grundlagen, Grundlagen der ZUKUNFT IN DIE HAND NIMMT. erzahlt die Lehrgangskoordinato-

Hotelbranche oder Fachenglisch

sowie Wissen in den Bereichen

Housekeeping (Haushaltsfihrung), Kiichen-, Service-
und Bankettbereich sowie Rezeption vermittelt. Zu der
Fortbildung gehorte auch ein zweimonatiges Praktikum,
das Martina Schreiber-Jurochnik in einem Hotel absol-
vierte. ,Ohne die Weiterbildung hatte ich keine Chance

BEE durchslarten

rin Heike Koep. ,,Fur Geringquali-

fizierte sind die Weiterbildungen
insofern erfolgreich, als sie auf einen Praktikumsplatz
vorbereiten, bei dem sie die fundierten theoretischen
Kenntnisse anwenden konnen. Ich rate jedem, das
Praktikum bestmdglich zu nutzen, das heiBt sich ein
Praktikum zu suchen, das den Fahigkeiten und den
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persénlichen Zielen entspricht, aber auch nicht tber-
fordert.“ Zudem sollte das Praktikum eine realistische
Chance auf einen Arbeitsplatz in Anschluss an die
Weiterbildung bieten.

Von Mitbewerbern abheben

Eine WeiterbildungsmaBnahme lohnt sich: Sie ist gut
fiir das eigene Selbstbewusstsein und zeigt auch kiinf-
tigen Arbeitgebern, dass man seine Zukunft selbst in
die Hand nimmt, also an sich und seinen Fahigkeiten
arbeitet. ,Weiterbildungen sind uns sehr wichtig. Sie
leisten einen hohen Beitrag zur Aktualisierung und
Ergéanzung von vorhandenem Fachwissen und sind fir
eine erfolgreiche Entwicklung in der beruflichen Tatig-
keit selbstverstandlich® erklart Michael Mayer, Leiter
der Personalabteilung des Abfallwirtschaftsbetriebs
der Stadt Nurnberg (ASN). Das Unternehmen ist ein
beliebter Arbeitgeber in der Region. Wochentlich landen
etwa zehn Initiativbewerbungen als Millauflader oder
Kraftfahrer auf Michael Mayers Tisch. Wer einschlagige
Berufserfahrung und sogar Lehrgénge und Schulungen
vorweisen kann, hat natirlich viel bessere Chancen.
Aber: ,,Berufliche Weiterbildung kann in der Regel eine
Berufsausbildung nicht ersetzen.“ Gerade deshalb sind
dem Personalchef auch innerbetriebliche Schulungen
so wichtig. ,Bei an- und ungelernten Mitarbeitern liegt
der Fokus auf den Bereichen Arbeitssicherheit und
Fiihrungswissen sowie fachspezifischen Weiterbil-
dungsmaBnahmen, beispielsweise Fahrtrainings fiir
Kraftfahrer oder abfallrechtliche Zusammenhénge
fur Mdllauflader.”

Verantwortung der Unternehmen

Auch dem Katalysatorenhersteller Johnson Matthey
Catalysts (Germany) aus Redwitz ist die Weiterbil-
dung seiner Mitarbeiter wichtig. Von den insgesamt
450 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern arbeiten
knapp 70 Geringqualifizierte im Produktionsbereich
als Helfer/in flr Sortierarbeiten sowie Priif- oder
Montagetatigkeiten. ,Jedoch bekommen die Bes-
ten die Mdoglichkeit, auch als Maschinenfiihrer zu
arbeiten. Die WeiterbildungsmaBnahme haben wir
gerne durchgefiihrt, um motivierten und flexiblen
Mitarbeitern ein Backgroundwissen und Grundkennt-
nisse zu vermitteln®, erklart der Leiter eines

Foto: Privat

Fertigungsbereiches, Jurgen Meusel. Von
September 2009 bis Juni 2010 absolvierten
elf Mitarbeiter eine von der Bundesagentur
fur Arbeit geforderte Weiterbildung zum/r
Maschinen- und Anlagenfiihrer/in. Diese
bereitet auf eine theoretische und prakti-

& b
£ ifi. sche Prifung an der IHK fur Oberfranken
vor. ,Die Ausbildung fand dual statt, also im
Wechsel mit dem regularen Arbeitseinsatz. Unsere
Ausbildungsmeister Eduard Schmitt und Matthias
Lutz vermittelten den Teilnehmern alle erforderli-
chen praktischen Fahigkeiten und die Trainer des
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Bildungsinstitutes bfz/bbw Kro-
nach lehrten den theoretischen
Stoff“, erlautert Irina Oltsch, Per-
sonalverantwortliche von Johnson
Matthey. Die Teilnehmer {ibten sich
zum Beispiel im Frasen, Drehen und
Verschrauben von Werkstiicken
sowie im Loten.

Die Produktionshelfer Rudolf
Hanke und Manuel De Amicis pro-
fitierten beide enorm von der Wei-
terbildung. Der 50-jahrige Rudolf
Hanke - seit 1988 im Unternehmen -
war bisher als Kneter beschaftigt.
Davor war er nach dem Hauptschul-
abschluss lange Zeit als Helfer in
einer Schuhfabrik und bei einem Automobilzulieferer
tatig. Von der Weiterbildung verspricht er sich einen be-
ruflichen Aufstieg: ,Nach Abschluss der theoretischen
Priifung konnte ich bereits fir die Instandsetzung und
Wartung von Maschinen eingesetzt werden.“ Auch fiir
Manuel De Amicis (23), der keine Chance auf einen Aus-
bildungsplatz hatte und sich daher 2006 bei dem in Red-
witz ansassigen Unternehmen als Helfer bewarb, stellt
die Weiterbildung einen entscheidenden Karriereschritt
dar. ,,Das war fiir mich die Chance, mehr zu erfahren und
mich durch meine neuen Fahigkeiten weiterzubringen.”
Durch die Weiterbildung oder Kurzausbildung, wie sie
betriebsintern genannt wird, haben beide nun die Mog-
lichkeit, noch eine Ausbildung zum Industriemechaniker
zu durchlaufen und anschlieBend den Meistertitel zu er-
werben. ,Mein Tipp ist: Egal welches Alter man hat oder
wo man sein Geld verdient - Weiterbildung lohnt sich!
Bemtiht euch und verliert das Ziel nicht aus den Augen!”
rat Manuel De Amicis. Und Rudolf Hanke fiigt hinzu: ,.Es
ist nie zu spat fur eine Ausbildung!“ m o

Bildungswege

Wer sich auf dem Arbeitsmarkt behaupten will,
braucht einen Schul- oder Berufsabschluss.
Qualifikationen zdhlen im Arbeitsleben mehr
denn je. Erwachsenen, die auf der Suche nach
neuen beruflichen Perspektiven sind und die
noch keinen Abschluss haben, bieten sich
mehrere Mdglichkeiten. Obwohl in jedem
Bundesland unterschiedliche Voraussetzungen
und Regelungen gelten, lassen sich in ganz
Deutschland alle fiinf Schulabschliisse nach-
machen. Auch bei den Berufs- und Weiterbil-
dungsabschliissen gibt es mannigfaltige Wege.
Informieren Sie sich im Internet unter
www.arbeitsagenur.de > Verdffentlichungen
> Themenhefte durchstarten > Bildungswege.
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Tipps fiir Ihre Bewerbung

B Betonen Sie in lhrer Bewerbung, was
Sie besonders macht und von anderen
unterscheidet. Unternehmen achten im-
mer haufiger auf die Personlichkeit
der Bewerber.
Fragen Sie gute Freunde, was Sie als
besonderen Menschen auszeichnet.
Oft kommen hier wertvolle Tipps zu
Talenten oder Einzigartigkeiten, die lhnen
vielleicht gar nicht einfallen.
Bieten Sie genau das, was gewlinscht
wird, und Uberzeugen Sie durch Engage-
ment, Motivation und Begeisterung.
Eine Erfolg versprechende Bewerbung
besteht aus einem Anschreiben, einem
tabellarischen Lebenslauf und Nachwei-
sen Uber berufliche Tatigkeiten, Zeugnisse
und Praktika. Ausfuhrliche Bewerbungen
sagen mehr Uber Sie und lhre Fahigkeiten
aus als Kurzbewerbungen auf einer Seite.
Erfolg versprechend ist eine Mischung
aus gezielten Bewerbungen und initi-
ativen Schreiben. Bereiten Sie einige
Mappen vor, die Sie sofort wegschicken
konnen, wenn Sie von interessanten
Stellen erfahren.
Horen Sie sich im Freundes- und Be-
kanntenkreis um, welches Unternehmen
gerade freie Stellen zu besetzen hat oder

fur eine Initiativbewerbung infrage kommt.

W Verschicken Sie wochentlich eine
bestimmte Anzahl von Bewerbungen.
So haben Sie das Gefiihl, dass Sie am Ball
bleiben und aktiv sind. Damit
erhohen Sie lhre Chancen auf eine
Einstellung.
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Das Beratungsangebot der Bundesagentur

fiir Arbeit

Sie wollen sich beruflich neu orientieren?

Dann sind Sie in den Agenturen fir Arbeit

richtig. Im Gesprach gehen die Beraterinnen

und Berater gezielt auf Ihre personlichen

Fragen ein, erarbeiten gemeinsam mit lhnen

passende Wege und machen Sie auf

Chancen und Risiken aufmerksam.

Deshalb vereinbaren Sie moglichst frihzeitig

einen Termin mit lhrer Agentur fir Arbeit,

wenn Sie

B einen fur Sie passenden Arbeitsplatz
suchen

B Fragen zum Arbeitsmarkt haben

B Fragen zur Bewerbung haben

B in lhrem Wunschbereich keine Stelle fin-
den und nach Alternativen suchen

B gesundheitliche Schwierigkeiten haben
und deshalb besonderen Rat und Hilfen
bendotigen.
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Die Medienangebote der
Bundesagentur fur Arbeit

JOBBORSE

www.arbeitsagentur.de > Jobbdrse

Nutzen Sie die Jobbdrse der Bundesagentur fiir
Arbeit, um nach Arbeits-, Ausbildungs-, Praktikums-
plétzen und Minijobs zu suchen. Sie kdnnen auBer-
dem ein Bewerberprofil anlegen, Uber das Firmen
Sie finden. Auch eine Stichwortsuche ist moglich,
beispielsweise mit den Stichwdértern ,,Helfer/in®
oder ,Biirohilfskraft®.

BERUFENET

www.berufenet.arbeitsagentur.de

Welche Berufe und Helfertéatigkeiten gibt es? Wie
sehen Ausbildung und Alltag in diesen Berufen aus?
Antworten auf diese und weitere Fragen zu mehr als
3.100 Berufen beantwortet das Informationssystem
BERUFENET.

KURSNET

www.kursnet.arbeitsagentur.de

KURSNET ist die fiihrende Datenbank fiir berufliche
Aus- und Weiterbildung, die einen tagesaktuellen
Uberblick tiber Bildungsangebote gibt.

Berufsinformationszentren (BiZ)

Sie bieten Selbstinformationsmaoglichkeiten zu Aus-
bildung, Beruf und Weiterbildung. Eine Adressliste
aller BiZ finden Sie unter

www.arbeitsagentur.de > Birgerinnen und Blrger >
Ausbildung > Berufsinformationszentren.
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Veranstaltungsdatenbank der Arbeitsagentur
www.arbeitsagentur.de > Veranstaltungen

Welche Vortrage, Seminare oder Seminare finden
demnachst im BiZ der Umgebung statt? Die Veran-
staltungsdatenbank gibt Auskunft.

Lernwerkstatt der Arbeitsagentur
lernboerse.arbeitsagentur.de

Ob Trainingsprogramm fiir Arbeitssuche und Be-
werbung, Kurse oder Seminare - die Lernwerkstatt
bietet eine Fiille kostenloser Ubungen, Beispiele,
Tests und weiterer Materialien.

Aligemeine Informationen zur Bewerbung:
Informationen zur Arbeits- und Jobsuche sowie
Bewerbungstipps und Links zu vielen Stellenbdrsen
finden Sie unter www.arbeitsagentur.de > Burgerin-
nen und Biirger > Arbeit und Beruf > Arbeits- und
Jobsuche > Weitere Informationen: Berufs- und bran-
chenspezifische Stellenborsen.

Weitere Informationen finden Sie unter
www.arbeitsagentur.de > Themenhefte durchstarten
> Jobeinstieg ohne Ausbildung. B
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Weitere Angebote im Qﬁ‘

Zu folgenden Themen gibt es Hefte zum Mit-
nehmen. Diese Hefte (PDF) und dazugehoérige
Online-Module finden Sie im Internetportal der
Bundesagentur fiir Arbeit.

B Familie und Beruf
B Existenzgrindung
B Soldaten auf Zeit
B 45plus - Ihre Erfahrung z&hit
B Jobeinstieg ohne Ausbildung (2 Hefte)

B Zeitarbeit

B Berufliche Reha

B Weiterbildung (Herausgabe: 4. Quartal 2010)

Zusatzlich gibt es Online-Module zu folgenden
Themen:

B Berufsabschliisse
B Nachholen von Schulabschliissen
B Studieren ohne Abitur

www.arbeitsagentur.de > Veroffentlichungen >

durchstarten

Die durchstarten Infomappen bieten Informationen zu
Berufs- und Quereinstieg, beruflichen Alternativen und
Weiterbildungsmaoglichkeiten (28 Mappen).

durchslarten :: Einstieg & Weiterbildung
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