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Veröffentlichungsstatus Beschreibung  Produktlinie 

veröffentlicht 
 

• Stellenangebot (SteA) wird uneingeschränkt in den Suchprozess in der JOB-
BÖRSE einbezogen 

• alle relevanten Daten aus dem Profil werden uneingeschränkt veröffentlicht 

• Voraussetzung:  

o alle Pflichtfelder unter „Wir bieten“ und „Wir suchen“ sind ausgefüllt 

o zulässiges Veröffentlichungsdatum ist gesetzt (JOBBÖRSE + VerBIS) 

• Zugriff auf SteA:  
SteA incl. AG-Kontaktdaten sind allen Mitarbeitern der AA/AAgAw/ARGEn und al-
len externen Nutzern der JOBBÖRSE zugänglich 

• Status nicht einstellbar für folgende Angebotsarten:  
ABM, BaE – integratives Modell, BaE - kooperatives Modell, Ausbildungsplatzpro-
gramm Ost, SOPRO, Reha – Ausbildung – integratives Modell, Reha – Ausbildung 
– kooperatives Modell, Arbeitsgelegenheit (Entgeltvariante), Arbeitsgelegenheit 
(Mehraufwandsentschädigung) und Einstiegsqualifizierung (EQ) 

Produktlinie „Betreuung“  
Nutzungsvariante II 

anonym veröffentlicht 
 

• SteA wird anonym in den Suchprozess in der JOBBÖRSE einbezogen 

• Veröffentlichung aller relevanten SteA-Informationen des AG mit Ausnahme des 
Firmennamens und der Adressdaten in der JOBBÖRSE 

• Anstelle der AG-Kontaktdaten werden in der JOBBÖRSE die Kontaktdaten des 
Stellenangebotsbetreuers in der AA/AAgAw/ARGE angezeigt. Der AG ist für 
den Bewerber über die Postfachfunktion (in Abhängigkeit von der Einstellung in 
den Stammdaten des AG über den SteA-Betreuer) zu erreichen. 

• Zugriff auf SteA: 
SteA incl. AG-Kontaktdaten sind allen Mitarbeitern der AA/AAgAw/ARGEn zu-
gänglich; für externe Nutzer der JOBBÖRSE ohne AG-Kontaktdaten 

• Status nicht einstellbar für folgende Angebotsarten: 
ABM, BaE – integratives Modell, BaE - kooperatives Modell, Ausbildungsplatzpro-
gramm Ost, SOPRO, Reha – Ausbildung – integratives Modell, Reha – Ausbildung 
– kooperatives Modell, Arbeitsgelegenheit (Entgeltvariante), Arbeitsgelegenheit 
(Mehraufwandsentschädigung) und Einstiegsqualifizierung (EQ) 

Produktlinie „Betreuung“  
Nutzungsvariante I  
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intern veröffentlicht 
 

• zusätzlicher Status nur für Mitarbeiter der AA/AAgAw/ARGEn 

• SteA nicht in den öffentlichen Suchprozess in der JOBBÖRSE einbezogen, außer 
wenn Suche von Mitarbeitern der AA/AAgAw/ARGEn in VerBIS angestoßen wird 

• Zugriff auf SteA:  
SteA incl. AG-Kontaktdaten sind allen Mitarbeitern der AA/AAgAw/ARGEn zu-
gänglich; SteA für externe Nutzer der JOBBÖRSE nicht aufzurufen  

• Voraussetzung: für SteA wurde ein Vermittlungsauftrag erteilt 

Produktlinie „Betreuung“  
Nutzungsvariante I 

intern und Jobbörse ano-
nym veröffentlicht  

• zusätzlicher Status nur für Mitarbeiter der AA/AAgAw/ARGEn 

• SteA wird in den Suchprozess in der JOBBÖRSE einbezogen 

• Veröffentlichung aller relevanten SteA-Informationen in der JOBBÖRSE mit Aus-
nahme des Firmennamens und der Adressdaten 

• Anstelle der AG-Kontaktdaten werden in der JOBBÖRSE die Kontaktdaten des 
Stellenangebotsbetreuers in der AA/AAgAw/ARGE angezeigt. Der AG ist für 
den Bewerber über die Postfachfunktion (in Abhängigkeit von der Einstellung in 
den Stammdaten des AG über den SteA-Betreuer) zu erreichen. 

• Zugriff auf SteA:  
SteA ohne AG-Kontaktdaten allen Mitarbeitern der AA/AAgAw/ARGEn und exter-
nen Nutzern der JOBBÖRSE zugänglich; AG-Kontaktdaten sind nur dem SteA-
Betreuer und seinem Vertreter zugänglich. 

• Voraussetzung: SteA-Betreuer zugeordnet 

• Es ist möglich, das SteA über den Stellenangebotsbetreuer und seine Vertre-
ter hinaus weiteren Mitarbeitern sowohl der AA/AAgAw als auch ARGEn mit 
den AG-Kontaktdaten zugänglich zu machen.  

• Das SteA kann dazu einem Vermittlungsbereich zugeordnet werden. Allen im 
Vermittlungsbereich erfassten Vermittlungs- und Beratungsfachkräfte wer-
den die AG-Kontaktdaten angezeigt. 

Status nicht einstellbar für folgende Angebotsarten: 
ABM, BaE – integratives Modell, BaE - kooperatives Modell, Ausbildungsplatzpro-
gramm Ost, SOPRO, Reha – Ausbildung – integratives Modell, Reha – Ausbildung – 
kooperatives Modell, Arbeitsgelegenheit (Entgeltvariante), Arbeitsgelegenheit (Mehr-
aufwandsentschädigung) und Einstiegsqualifizierung (EQ) 

Produktlinie „Betreuung“  
Nutzungsvariante I 
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intern anonym veröffent-
licht  

• zusätzlicher Status nur für Mitarbeiter in den AA/AAgAw/ARGEn 

• SteA wird nicht in öffentlichen Suchprozess (JOBBÖRSE) einbezogen, außer 
wenn Suche von Mitarbeitern der AA/AAgAw/ARGEn in VerBIS angestoßen wird 

• Anstelle der AG-Kontaktdaten werden die Kontaktdaten des Stellenangebotsbe-
treuers in der AA/AAgAw/ARGE angezeigt. 

• Zugriff auf SteA: 
SteA ohne AG-Kontaktdaten allen Mitarbeitern zugänglich; AG-Kontaktdaten sind 
nur dem SteA-Betreuer und Vertreter zugänglich. 

• Voraussetzung: SteA-Betreuer zugeordnet 

• Es ist möglich, das SteA über den SteA-Betreuer und seine Vertreter hinaus 
weiteren Mitarbeitern sowohl der AA/AAgAw als auch ARGEn mit den AG-
Kontaktdaten zugänglich zu machen. 

• Das SteA kann dazu einem Vermittlungsbereich zugeordnet werden. Allen im 
Vermittlungsbereich erfassten Vermittlungs- und Beratungsfachkräfte wer-
den die AG-Kontaktdaten angezeigt. 

Produktlinie „Betreuung“  
Nutzungsvariante I  

nicht veröffentlicht • SteA nicht in automatische Suchprozesse einbezogen 
• Zugriff auf SteA: 

SteA incl. AG-Kontaktdaten sind für SteA-Betreuer und Vertreter zugänglich; SteA 
kann von weiteren internen Mitarbeitern nur direkt aufgerufen werden, d.h. 
SteA/AG-Daten müssen bekannt sein. 

• Bewerbersuche für SteA: Der AG oder der Mitarbeiter in der AA/AAgAw/ARGE 
kann bei direktem SteA-Aufruf die Bewerbersuche manuell über folgende Schalt-
flächen vornehmen: 
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zur Löschung vorgemerkt • SteA wird nicht in den Suchprozess einbezogen. 
• Das SteA ist zur Löschung vorgemerkt und wird nach Ablauf des Archivierungs-

zeitraums automatisch gelöscht. 
• Bei betreuten Stellenangeboten kann dieser Veröffentlichungsstatus nur mittels 

der Felder „Besetzte Stellen“ und/oder „Stornierte Stellen“ erreicht werden. Sofern 
durch Eintragungen in diesen Feldern die Anzahl der offenen Stellen auf null redu-
ziert wird, erscheint eine Standardrückfrage. Bei Bestätigung mit „Ok“ wird das 
Stellenangebot anschließend zur Löschung vorgemerkt. 

• Bei nicht betreuten Stellenangeboten kann der Status „zur Löschung vorgemerkt“ 
manuell in der JOBBÖRSE gesetzt werden. 

 

 
 

deaktiviert • Das SteA wird nicht in der JOBBÖRSE veröffentlicht. 
• Verstößt ein Arbeitgeber gegen die Nutzungsbedingungen der JOBBÖRSE, so 

können berechtige Mitarbeiter (Mitarbeiter im Support) dem Arbeitgeber den Zu-
gang zur JOBBÖRSE entziehen. In diesem Fall wird der Veröffentlichungsstatus 
der SteA für den Mitarbeiter nur in lesender Form dargestellt.  

• Der Prozess hierzu ist in der HEGA 06/2008 lfd. Nr. 1 geregelt 
 

 

 
 
Datenübermittlung an optierende Kommunen: Die SteA-Daten werden entsprechend des Veröffentlichungsstatus täglich über eine technische 
Schnittstelle zu den optierenden Kommunen, die mit der BA eine Kooperationsvereinbarung zum gegenseitigen Datenaustausch abgeschlossen 
haben, übermittelt. Ausnahme: keine Übermittlung der SteA mit Status „nicht veröffentlicht“ und „zur Löschung vorgemerkt“; Bei SteA mit dem Sta-
tus „intern anonym veröffentlicht“ sowie „intern und JOBBÖRSE anonym veröffentlicht“ werden anstelle der Arbeitgeberkontaktdaten die Kontakt-
daten des SteA-Betreuers übermittelt. 


