Anlage 1 HEGA 11/2008

veroffentlicht  Stellenangebot (SteA) wird uneingeschrankt in den Suchprozess in der JOB- Produktlinie ,Betreuung*
BORSE einbezogen Nutzungsvariante ||

o alle relevanten Daten aus dem Profil werden uneingeschrankt veroffentlicht
e Voraussetzung:

o alle Pflichtfelder unter ,Wir bieten und ,Wir suchen“ sind ausgefullt

o zulassiges Veroffentlichungsdatum ist gesetzt (JOBBORSE + VerBIS)

e Zugriff auf SteA:
SteA incl. AG-Kontaktdaten sind allen Mitarbeitern der AA/AAgAW/ARGERN und al-
len externen Nutzern der JOBBORSE zuganglich

e Status nicht einstellbar fiir folgende Angebotsarten:
ABM, BaE — integratives Modell, BaE - kooperatives Modell, Ausbildungsplatzpro-
gramm Ost, SOPRO, Reha — Ausbildung — integratives Modell, Reha — Ausbildung
— kooperatives Modell, Arbeitsgelegenheit (Entgeltvariante), Arbeitsgelegenheit
(Mehraufwandsentschadigung) und Einstiegsqualifizierung (EQ)

anonym veroffentlicht e SteA wird anonym in den Suchprozess in der JOBBORSE einbezogen Produktlinie , Betreuung®
Nutzungsvariante |

o Veroffentlichung aller relevanten SteA-Informationen des AG mit Ausnahme des
Firmennamens und der Adressdaten in der JOBBORSE

e Anstelle der AG-Kontaktdaten werden in der JOBBORSE die Kontaktdaten des
Stellenangebotsbetreuers in der AA/AAgAW/ARGE angezeigt. Der AG ist fur
den Bewerber Uber die Postfachfunktion (in Abhangigkeit von der Einstellung in
den Stammdaten des AG Uber den SteA-Betreuer) zu erreichen.

e Zugriff auf SteA:
SteA incl. AG-Kontaktdaten sind allen Mitarbeitern der AA/AAGAW/ARGERN zu-
ganglich; fur externe Nutzer der JOBBORSE ohne AG-Kontaktdaten

e Status nicht einstellbar fiir folgende Angebotsarten:
ABM, BaE — integratives Modell, BaE - kooperatives Modell, Ausbildungsplatzpro-
gramm Ost, SOPRO, Reha — Ausbildung — integratives Modell, Reha — Ausbildung
— kooperatives Modell, Arbeitsgelegenheit (Entgeltvariante), Arbeitsgelegenheit
(Mehraufwandsentschadigung) und Einstiegsqualifizierung (EQ)
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intern veroffentlicht

e zusatzlicher Status nur fur Mitarbeiter der AA/AAgGAW/ARGEN

e SteA nicht in den 6ffentlichen Suchprozess in der JOBBORSE einbezogen, aulRer
wenn Suche von Mitarbeitern der AA/JAAgGAW/ARGERN in VerBIS angestof3en wird

e Zugriff auf SteA:
SteA incl. AG-Kontaktdaten sind allen Mitarbeitern der AA/AAGAW/ARGERN zu-
ganglich; SteA fiir externe Nutzer der JOBBORSE nicht aufzurufen

e Voraussetzung: fir SteA wurde ein Vermittlungsauftrag erteilt

Produktlinie ,Betreuung*
Nutzungsvariante |

intern und Jobbd6rse ano-
nym veroffentlicht

e zusatzlicher Status nur fur Mitarbeiter der AAJAAGAW/ARGEN
e SteA wird in den Suchprozess in der JOBBORSE einbezogen

e Veroffentlichung aller relevanten SteA-Informationen in der JOBBORSE mit Aus-
nahme des Firmennamens und der Adressdaten

e Anstelle der AG-Kontaktdaten werden in der JOBBORSE die Kontaktdaten des
Stellenangebotsbetreuers in der AA/AAgAW/ARGE angezeigt. Der AG ist fur
den Bewerber Uber die Postfachfunktion (in Abhangigkeit von der Einstellung in
den Stammdaten des AG Uber den SteA-Betreuer) zu erreichen.

o Zugriff auf SteA:
SteA ohne AG-Kontaktdaten allen Mitarbeitern der AA/AAgGAW/ARGEN und exter-
nen Nutzern der JOBBORSE zugéanglich; AG-Kontaktdaten sind nur dem SteA-
Betreuer und seinem Vertreter zuganglich.

e Voraussetzung: SteA-Betreuer zugeordnet

e Esist mdglich, das SteA Uber den Stellenangebotsbetreuer und seine Vertre-

ter hinaus weiteren Mitarbeitern sowohl der AA/AAgAw als auch ARGEn mit
den AG-Kontaktdaten zuganglich zu machen.

e Das SteA kann dazu einem Vermittlungsbereich zugeordnet werden. Allen im

Vermittlungsbereich erfassten Vermittlungs- und Beratungsfachkrafte wer-
den die AG-Kontaktdaten angezeigt.

Status nicht einstellbar fir folgende Angebotsarten:

ABM, BaE - integratives Modell, BaE - kooperatives Modell, Ausbildungsplatzpro-
gramm Ost, SOPRO, Reha — Ausbildung — integratives Modell, Reha — Ausbildung —
kooperatives Modell, Arbeitsgelegenheit (Entgeltvariante), Arbeitsgelegenheit (Mehr-
aufwandsentschadigung) und Einstiegsqualifizierung (EQ)

Produktlinie ,Betreuung*
Nutzungsvariante |
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intern anonym veré6ffent-
licht

zusatzlicher Status nur fur Mitarbeiter in den AA/AAgGAW/ARGEN

SteA wird nicht in 6ffentlichen Suchprozess (JOBBORSE) einbezogen, aulRer
wenn Suche von Mitarbeitern der AA/JAAgGAW/ARGERN in VerBIS angesto3en wird

Anstelle der AG-Kontaktdaten werden die Kontaktdaten des Stellenangebotsbe-

treuers in der AA/AAgAW/ARGE angezeigt.

Zugriff auf SteA:
SteA ohne AG-Kontaktdaten allen Mitarbeitern zugénglich; AG-Kontaktdaten sind
nur dem SteA-Betreuer und Vertreter zuganglich.

Voraussetzung: SteA-Betreuer zugeordnet

Es ist moglich, das SteA Uber den SteA-Betreuer und seine Vertreter hinaus
weiteren Mitarbeitern sowohl der AA/AAgAw als auch ARGEn mit den AG-
Kontaktdaten zugénglich zu machen.

Das SteA kann dazu einem Vermittlungsbereich zugeordnet werden. Allen im

Vermittlungsbereich erfassten Vermittlungs- und Beratungsfachkrafte wer-
den die AG-Kontaktdaten angezeigt.

Produktlinie ,Betreuung*
Nutzungsvariante |

nicht veroffentlicht

SteA nicht in automatische Suchprozesse einbezogen

Zugriff auf SteA:

SteA incl. AG-Kontaktdaten sind fir SteA-Betreuer und Vertreter zuganglich; SteA
kann von weiteren internen Mitarbeitern nur direkt aufgerufen werden, d.h.
SteA/AG-Daten mussen bekannt sein.

Bewerbersuche fur SteA: Der AG oder der Mitarbeiter in der AA/AAgAW/ARGE
kann bei direktem SteA-Aufruf die Bewerbersuche manuell Giber folgende Schalt-
flachen vornehmen:

51 Anhand des Stellenangebots Bewerberprofile suchen

ix Fiir das Stellenangebot zusitzliche Bewerberprofile suchen

™ Nur Bewarberprofile mit angebotenen Berufen bericksichtigen

™ Nur Bewerberprofile mit nachgefragten Ausbildungen bericksichtigen

™ Mur Bewerberprofile in Betreuung bericksichtigen

7 Nur Bewarberprofile aus dem Umkreis von IE km urn die Postleitzahl oder den Ot des
Stellenangebots beriicksichtigen

Mur Angehote der letzten j beriicksichtigen
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zur Léschung vorgemerkt e SteA wird nicht in den Suchprozess einbezogen.

Das SteA ist zur Loschung vorgemerkt und wird nach Ablauf des Archivierungs-
zeitraums automatisch geldscht.

e Bei betreuten Stellenangeboten kann dieser Veroffentlichungsstatus nur mittels
der Felder ,Besetzte Stellen* und/oder ,Stornierte Stellen“ erreicht werden. Sofern
durch Eintragungen in diesen Feldern die Anzahl der offenen Stellen auf null redu-
ziert wird, erscheint eine Standardriickfrage. Bei Bestatigung mit ,,Ok" wird das
Stellenangebot anschlie3end zur Léschung vorgemerkt.

e Bei nicht betreuten Stellenangeboten kann der Status ,.zur Loschung vorgemerkt*
manuell in der JOBBORSE gesetzt werden.

deaktiviert e Das SteA wird nicht in der JOBBORSE veréffentlicht.

e VerstoRt ein Arbeitgeber gegen die Nutzungsbedingungen der JOBBORSE, so
kénnen berechtige Mitarbeiter (Mitarbeiter im Support) dem Arbeitgeber den Zu-
gang zur JOBBORSE entziehen. In diesem Fall wird der Veréffentlichungsstatus
der SteA fir den Mitarbeiter nur in lesender Form dargestellt.

o Der Prozess hierzu ist in der HEGA 06/2008 Ifd. Nr. 1 geregelt

Datentbermittlung an optierende Kommunen: Die SteA-Daten werden entsprechend des Verotffentlichungsstatus taglich tber eine technische
Schnittstelle zu den optierenden Kommunen, die mit der BA eine Kooperationsvereinbarung zum gegenseitigen Datenaustausch abgeschlossen
haben, Ubermittelt. Ausnahme: keine Ubermittlung der SteA mit Status ,nicht veréffentlicht* und ,zur Léschung vorgemerkt*; Bei SteA mit dem Sta-
tus ,intern anonym veroffentlicht* sowie ,intern und JOBBORSE anonym veréffentlicht werden anstelle der Arbeitgeberkontaktdaten die Kontakt-
daten des SteA-Betreuers Ubermittelt.




