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Geschéftsanweisungen BaE

§ 240
Unterstlitzung und Férderung der Berufsausbildung

(1) Trager von Malnahmen kénnen Zuschiisse erhalten und MaRnahmekosten erstattet
bekommen, wenn sie férderungsbedirftige Jugendliche

1. (abH-Regelung),

2. anstelle einer Berufsausbildung in einem Betrieb in einer aullerbetrieblichen
Einrichtung ausbilden,

3. (SpB-Regelung)
4. (Am-Regelung).

(2) Eine Berufsaushildung im Sinne dieses Abschnitts ist eine Ausbildung, die in einem nach
dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung oder dem Seemannsgesetz staatlich
anerkannten Ausbildungsberuf betrieblich oder auBerbetrieblich im Rahmen eines
Berufsausbildungsvertrages nach dem Berufsbildungsgesetz durchgefiihrt wird, oder eine im
Rahmen eines Berufsausbildungsvertrages nach dem Altenpflegegesetz betrieblich
durchgefiihrte Ausbildung.

(3) Das Vergaberecht findet Anwendung.

240.21 Die Forderung von MafRnahmen nach 8 242 ff. SGB Ill setzt Berufsausbildungs-
voraus, dass die Berufsausbildung im Rahmen eines vertrag/
Berufsausbildungsvertrages Ausbildungsberufe

1. in Berufen, die nach § 4 Abs. 1 des Berufshildungsgesetzes
(BBIiG) als Ausbildungsberufe staatlich anerkannt sind oder
die nach § 104 Abs. 1 des BBIG als Ausbildungsberufe im
Sinne von § 4 Abs. 1 des BBIG gelten,

2. in Gewerben der Anlage A + B der Handwerks-
ordnung (HwO),

3. in Ausbildungsverhaltnissen, die nach § 6 des BBiG oder
nach § 27 der HwO als Ausnahmen zugelassen sind,

4. in der Seeschifffahrt aufgrund der Verordnung Uber die
Berufsausbildung zum Schiffsmechaniker/zur
Schiffsmechanikerin  und  Uber den Erwerb des
Schiffsmechanikerbriefes,

5. fir behinderte Menschen (Feststellung 819 SGB Il durch
Reha Berater) auf der Grundlage des § 66 des BBiG oder §
42m der HwO.

erfolgt.

Die Ausbildung in Fallen nach Nr. 5 erfolgt nur fir die Falle, die
keiner besonderen rehaspezifischen Unterstitzung bedurfen,
wie sie auf der Grundlage von § 102 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1b SGB Il
in Berufsausbildungen in integrativer und kooperativer Form zur
Verflgung steht.

240.22 Aufgrund der jeweils erlassenen Verordnungen zur fachlichen Ausschluss freie

Eignung gem. § 30 Abs. 4 Nr. 3 BBiG kdnnen Ausbildungsberufe Berufe
im Bereich der freien Berufe nicht aufRerbetrieblich ausgebildet
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werden. Dies gilt sowohl fur die integrative als auch die
kooperative Form.

Die  Forderung von Berufsausbildungen nach dem Ausschluss
Altenpflegegesetz ist auf betriebliche Ausbildungen begrenzt. Altenpflege
Eine Férderung im Rahmen von BaE ist nicht méglich.
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§ 242
Aulerbetriebliche Berufsausbildung

(1) MaBnahmen, die zugunsten férderungsbedirftiger Jugendlicher als Berufsaushildung in
einer aulerbetrieblichen Einrichtung durchgefihrt werden (auBerbetriebliche
Berufsausbildung), sind forderungsfahig, wenn

1. dem an der MaRBnahme teilnehmenden Auszubildenden auch mit
ausbildungsbegleitenden Hilfen eine Ausbildungsstelle in einem Betrieb nicht
vermittelt werden kann,

2. der Auszubildende nach Erfullung der Vollzeitschulpflicht nach den Gesetzen der
Lander an einer nach Bundes- oder Landesrecht auf einen Beruf vorbereitenden
MalRnahme mit einer Dauer von mindestens sechs Monaten teilgenommen hat und

3. der Anteil betrieblicher Praktikumsphasen die Dauer von sechs Monaten je
Ausbildungsjahr nicht Uberschreitet.

(2) Wahrend der Durchfihrung einer Berufsausbildung in einer aullerbetrieblichen
Einrichtung sind alle Moglichkeiten wahrzunehmen, um den Ubergang des Auszubildenden
auf einen betrieblichen Ausbildungsplatz zu férdern.

(3) Ist ein betriebliches oder auR3erbetriebliches Berufsausbildungsverhdltnis vorzeitig geldst
worden und ist eine Eingliederung in betriebliche Berufsausbildung auch mit
ausbhildungsférdernden Leistungen nach diesem Buch aussichtslos, kann der Auszubildende
seine Berufsausbildung in einer auf3erbetrieblichen Einrichtung fortsetzen, wenn zu erwarten
ist, dass die Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen werden kann.

(4) Wird ein aul3erbetriebliches Berufsausbildungsverhaltnis vorzeitig geldst, hat der Trager
der MaRnahme bereits erfolgreich absolvierte Teile der Berufsausbildung zu bescheinigen.

242.01 BaE wird in zwei Formen kooperativ oder integrativ
durchgefihrt:

Bei der integrativen BaE obliegt dem Bildungstrager sowohl Integrative Form
die fachtheoretische als auch die fachpraktische

Unterweisung. Letztere wird durch betriebliche
Ausbildungsphasen von in der Regel mindestens 40 bis zu

maximal 120 Arbeitstagen je Ausbildungsjahr erganzt. Mit der

Festlegung dieser Hochstgrenze wird dem rechtlich zulassigen

Rahmen von 6 Monaten je Ausbildungsjahr Rechnung

getragen (8 242 Abs. 1 Nr. 3 SGB IlI).

Der gesetzlich eingerdumte Spielraum von 40 bis zu 120
Arbeitstagen ist im Interesse der Auszubildenden zu nutzen.
Die sinnvollen Anteile betrieblicher Ausbildungsphasen
ergeben sich aus den individuellen Qualifizierungsfortschritten
der Teilnehmer und den Vorgaben des
Ausbildungsrahmenplans. Sofern wéhrend des jeweiligen
Ausbildungsjahres Gber 60 Arbeitstage fur Dbetriebliche
Ausbildungsphasen vorgesehen sind, ist dies zwischen
Bildungstrager und zustandiger Beratungsfachkraft
abzustimmen.

Bei der kooperativen BaE wird die fachpraktische Kooperative Form
Unterweisung in den betrieblichen Phasen durch einen
Kooperationsbetrieb durchgefiuhrt.

Der Bildungstrager ist fur die Gewinnung des
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242.02

242.03

242.11

242.12

Kooperationsbetriebes sowie die Koordinierung der Ausbildung
mit allen beteiligten Stellen verantwortlich und unterstiitzt diese
in ihrer  Aufgabenwahrnehmung insbesondere durch
fachtheoretische Unterweisung sowie sozialpadagogische
Begleitung; damit stellt er den Ausbildungserfolg sicher.

In dem zwischen Bildungstrager, dem Kooperationsbetrieb/den
Kooperationsbetrieben sowie dem/ der Auszubildenden
abzuschlieBenden Kooperationsvertrag/-vertrdgen ist die
Aufgabenverteilung hinsichtlich aller Ausbildungsinhalte fiir die
Dauer der Ausbildung festzulegen.

Um eine Verdrdngung reguldrer Ausbildungsplatze durch die
BaE im kooperativen Modell zu vermeiden, durfen
Bildungstrager nur Kooperationspartner einbinden, die ihre
Ublichen Ausbildungskapazitaten hierdurch nicht reduzieren
und die grundsatzliche Bereitschaft erklaren, den
Jugendlichen nach dem ersten Ausbildungsjahr in ein
betriebliches Ausbildungsverhaltnis zu tbernehmen.

Ausbildungen, die im ersten Jahr vollstandig Uberbetrieblich
durchgefiihrt werden und fiur die im ersten Jahr kein
Ausbildungsvertrag abgeschlossen sein muss, kdnnen ab dem
zweiten  Ausbildungsjahr  aufRerbetrieblich  durchgefihrt
werden.

Eine Forderung im ersten vollzeitschulischen Ausbildungsjahr
ist nicht vorgesehen, da erst alle Mdglichkeiten auszuschépfen
sind, einen betrieblichen Ausbildungspartner zu finden.

Eine Nachbesetzung frei gewordener Teilnehmerplatze (z.B.
durch Vermittlung) ist solange mdglich, wie die zustandigen
Stellen die Ausbildungsvertrage eintragen und die
vorgesehenen Prufungstermine im Rahmen der
Vertragslaufzeit eingehalten werden kénnen.

Die Zuweisung der Teilnehmer erfolgt fir die gesamte Dauer
der Ausbildung. Der beauftragte Bildungstrager ist verpflichtet,
zu den im Rahmen von eM@w festgelegten Anlassen
Leistungs- und Verhaltensbeurteilungen (LUV) vorzulegen.
Diese sind insbesondere dahingehend auszuwerten, ob der
angestrebte Ubergang in betriebliche Ausbildung méglich ist
und seitens des Bildungstragers alles unternommen wurde,
einen moglichen Ubergang zu realisieren.

Als MaRnahmen im Sinne von
§ 242 Abs. 1 Nr. 2 SGB Il gelten nicht nur berufsvorbereitende
BildungsmaRnahmen im Sinne des 8 61 SGB lll, sondern auch
andere Malinahmen der Berufsvorbereitung z.B.:

e schulische berufsvorbereitende MafRhahmen (u.a.
BVJ, BEJ, BGJ, einjdhrige Berufsfachschulen,
Produktionsschulen);

e Berufsausbildungsvorbereitung nach den 88 68 ff.
BBiG sowie die Einstiegsqualifizierung Jugendlicher
nach dem EQJ-Programm bzw. Einstiegsqualifizierung
nach § 235b SGB .

Als Ersatztatbestande kénnen Zeiten von
Ausbildungsverhéltnissen anerkannt werden.

Entsprechende Zeiten werden zusammengerechnet.
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Im Ausnahmefall kénnen auf die gesetzlich vorgeschriebene
Mindestdauer von sechs Monaten Zeiten von

e Arbeitsverhaltnissen,

e Arbeitsgelegenheiten gem. § 16d SGB I, sofern diese
zur Verbesserung der beruflichen Kenntnisse und
Fahigkeiten beitragen,

e Freiwilligen Sozialen Jahren (FSJ), Freiwilligen
Okologischen Jahren (FOJ) und Européaischen
Freiwilligendiensten (EFD)

zusammen mit bis zu drei Monaten angerechnet werden.

242.31 Die aulBerbetriebliche Fortsetzung einer abgebrochenen Fortsetzung einer
betrieblichen  Berufsausbildung soll grundsatzlich unter abgebrochenen
Anrechnung der bisherigen Ausbildungszeit erfolgen. Hierzu ist betrieblichen
ein gemeinsamer Antrag des Auszubildenden und Ausbildung
Ausbildenden (Bildungstréager) bei der zustdndigen Stelle
erforderlich. Dieser ist zum Zeitpunkt des Abschlusses des
Ausbildungsvertrages zu stellen (8 8 Abs. 1 S. 1 BBIG/§ 27b
Abs. 1 S. 1 HwO).

Voraussetzung fir eine Zuweisung ist, dass die zugewiesenen
Teilnehmer ihre Ausbildung innerhalb des Vertragszeitraumes
der MaZnahme beenden kénnen.

Eine Zuweisung setzt voraus, dass freie Teilnehmerplatze
vorhanden sind oder durch Vertragsaufstockung geschaffen
werden kdnnen.

Fur die vorrangig anzustrebende Zuweisung in eine
kooperative BaE ist zudem erforderlich, dass ein geeigneter
Kooperationsbetrieb zur Verfigung steht, der die Ausbildung
zu Ende fihrt. Hierzu ist der Bildungstrager im Vorfeld der
Zuweisung mit der Akquise des Kooperationsbetriebs zu
beauftragen. Diese Tatigkeit wird nicht gesondert vergiitet.

Voraussetzung fur eine Zuweisung in eine integrative BaE ist,
dass sich die neu zugewiesenen Teilnehmer im gleichen
Ausbildungsjahr befinden, wie die regular zugewiesenen
Teilnehmer.

Sofern eine Zuweisung in die eingekauften MaRnahmen unter
den vorstehenden Bedingungen nicht moglich ist, ist der
zusatzliche Bedarf Uber das Regionale Einkaufszentrum zu
realisieren.

242.32 Der Bildungstrager st vertraglich verpflichtet, auch Gestufte
Auszubildende aufzunehmen, die eine Berufsausbildung in Ausbildungen
einem Ausbildungsberuf mit kirzerer Ausbildungszeit auf
einem Teilnehmerplatz fir eine Berufsausbildung mit langerer
Ausbildungszeit (gestufte Ausbildungen) fortsetzen wollen
(z.B. Verkaufer bzw. Kaufmann im Einzelhandel).

242.33 Fur haftentlassene Auszubildende ist die Fortsetzung der Teilnahme von
Ausbildung in BaE mdglich. Haftentlassenen
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§ 244
Sonstige Férderungsvoraussetzungen

Die MaBhahmen nach den 88 241, 242 und 243 Abs. 1 sind nur férderungsfahig, wenn sie nach
Ausbildung und  Berufserfahrung des Leiters und des Ausbildungs- und
Betreuungspersonals, Gestaltung des Lehrplans, Unterrichtsmethode und Gite der zum
Einsatz vorgesehenen Lehr- und Lernmittel eine erfolgreiche Berufsausbildung oder die
erfolgreiche Unterstitzung der Berufsausbildung, der Berufsausbildungsvorbereitung oder
der Einstiegsqualifizierung erwarten lassen.

244.01 Die allgemeinen und produktbezogenen Rahmenbedingungen Inhaltliche
sowie Qualitatsstandards ergeben sich aus der jeweils aktuellen Ausgestaltung
Leistungsbeschreibung (Teil B der Verdingungsunterlagen). Auf
Anderungen wird in der Produktinformation hingewiesen.

Stand: Méarz 2010 7
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§ 245
Forderungsbedirftige Jugendliche

(1) Forderungsbedirftig sind lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte Jugendliche, die
wegen der in ihrer Person liegenden Griinde ohne die Férderung

1. eine Berufsausbildungsvorbereitung nach dem Berufsbildungsgesetz, eine
Einstiegsqualifizierung oder eine Berufsausbildung nicht beginnen, fortsetzen oder
erfolgreich beenden kénnen,

2. nach dem Abbruch einer Berufsausbildung eine weitere Berufsausbildung nicht
beginnen kénnen oder

3. (abH-Regelung).

Forderungsbediirftig sind auch Auszubildende, bei denen ohne die Forderung mit
ausbildungsbegleitenden Hilfen ein Abbruch ihrer Berufsausbildung droht oder die eine
abgebrochene betriebliche Berufsausbildung unter den Voraussetzungen des 8§ 242 Abs. 3 in
einer aul3erbetrieblichen Einrichtung fortsetzen.

(2) 8 63 mit Ausnahme von Absatz 2a gilt entsprechend.

245.11 Zur forderungsfahigen Zielgruppe gehdren Jugendliche und Zielgruppe
junge Erwachsene ohne berufliche Erstausbildung, die die
allgemeine Schulpflicht erfiillt haben.

Forderungsfahig  sind  lernbeeintrachtige  und  sozial
benachteiligte Jugendliche, die auch unter Einsatz der
ausbildungsférdernden Instrumente (insbesondere
ausbildungsbegleitende Hilfen gem. & 241 SGB |l
Ausbildungsmanagement gem. § 243 Abs. 2 SGB Il und
Ausbildungsbonus § 421r SGB llI) eine betriebliche Ausbildung
nicht beginnen, fortsetzen oder erfolgreich beenden kénnen.

Eine Altersbeschrankung sieht das Gesetz nicht vor.

Als lernbeeintrachtigt gelten Jugendliche Lernbeeintrachtigte

- ohne Hauptschul- oder vergleichbaren Abschluss bei
Beendigung der allgemeinen Schulpflicht,

- aus Forderschulen fur Lernbehinderte unabhéangig vom
erreichten Schulabschluss,

- mit Hauptschul- oder vergleichbarem Abschluss bei
Beendigung der allgemeinbildenden Schulpflicht
ausnahmsweise nur dann, wenn erhebliche Bildungsdefizite
vorliegen, die erwarten lassen, dass ohne Berufsausbildung
in auBerbetrieblichen Einrichtungen ein Berufsabschluss
nicht zu erreichen ist. In diesen Fallen ist der Psychologische
Dienst der Agentur fur Arbeit einzuschalten.

Als sozial benachteiligt gelten insbesondere Jugendliche sozial
unabhéngig von dem erreichten allgemeinbildenden Benachteiligte
Schulabschluss,

- die nach Feststellung des Psychologischen Dienstes
verhaltensgestort oder wegen gravierender sozialer,
personlicher und/oder psychischer Probleme den
Anforderungen einer betrieblichen Berufsausbildung
nicht gewachsen sind,

Stand: Mérz 2010 8
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- mit Teilleistungsschwéachen (z.B. Legasthenie;
Dyskalkulie, ADS),

- fir die Hilfe zur Erziehung im Sinne des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes (SGB VIII) geleistet worden ist oder
wird, wenn sie voraussichtlich in der Lage sein werden,
die Anforderungen der regularen MaRnahmen nach
§ 242 SGB Il zu erfullen.

Wenn aufgrund gravierender Probleme im Bereich der
Erziehung bereits eine hohe Wabhrscheinlichkeit dafir
besteht, dass der Abschluss einer nach dem SGB Il
gefdrderten aul3erbetrieblichen Ausbildung von dem
Jugendlichen nicht erreicht werden kann, sondern eine
Ausbildung in einer speziellen Erziehungseinrichtung
angezeigt ist, kann eine Forderung nach dem SGB lli
nicht erfolgen.

Allein die Tatsache der Unterbringung in einem
Erziehungsheim oder in einer sonstigen Form des
betreuten Wohnens bewirkt keine
Forderungsverpflichtung der Jugendhilfe fur die Kosten,
die fur die Teilnahme an der Ausbildungsmaflinahme
entstehen. Die Verpflichtung des Jugendhilfetragers,
wahrend der Mafinahme weiterhin die Aufwendungen fur
betreutes Wohnen (88 27, 34, 41 SGB VII) zu
Ubernehmen, wird dadurch nicht berthrt.

Die Einzelfallentscheidung erfolgt auf der Grundlage der
engen Zusammenarbeit zwischen offentlichen Tragern
der Jugendhilfe und der Agentur fiir Arbeit (8 9 Abs. 3
SGB lll, 8§ 13, 81 SGB VIl sowie der ,Empfehlungen zur
Zusammenarbeit der Agenturen fir Arbeit mit den
Kommunen bei der beruflichen und sozialen Integration
junger Menschen® (RAErl 14/2000 — Ziffer 4.4).

- ehemals drogenabhéngige Jugendliche,
- straffallig gewordene Jugendliche,
- jugendliche Spataussiedler mit Sprachschwierigkeiten,

- auslandische  Jugendliche, die  aufgrund  von
Sprachdefiziten oder bestehender sozialer
Eingewdhnungsschwierigkeiten in  einem fremden
soziokulturellen Umfeld der besonderen Unterstlitzung
bedurfen,

- allein erziehende junge Frauen/Méanner.

245.12 Behinderte, die weder auf die Hilfen einer Einrichtung der Behinderte
beruflichen Rehabilitation (§ 102 Abs. 1 Satz 1 Nr.1la SGB llI)
noch auf anderweitige rehspezifische Hilfen (§ 102 Abs. 1 Satz
1 Nr. 1b SGB Ill) angewiesen sind, kénnen nach §8§ 240 ff SGB
Il geférdert werden, wenn sie die entsprechenden
Voraussetzungen erfilllen.

245.13 Eine Teilnahme ist nur mdglich, wenn die Agentur fiir Arbeit das Fodrderungszusage
Vorliegen der Forderungsvoraussetzungen im Einzelfall geprift
hat.
Forderbar sind auch Zeiten der Verlangerung des
Berufsausbildungsverhaltnisses nach 88 37 Abs. 1 und 8 Abs. 2
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245.15

BBIG bzw. 88 31 Abs. 1 und 27a Abs. 3 HwO bis zur
nachstmaoglichen (Wiederholungs-)Prifung, wenn die
Forderungsvoraussetzungen im Ubrigen vorliegen.

Neue Teilnehmer kénnen nur durch die Agentur fir Arbeit
zugewiesen bzw. mit Zustimmung der Agentur fir Arbeit
aufgenommen werden.

Uber die vorzeitige Beendigung entscheidet die Agentur fiir
Arbeit.

Auszubildende, die eine  abgebrochene betriebliche
Berufsausbildung unter den Voraussetzungen des
§ 242 Abs. 3 SGB Il in einer aufRerbetrieblichen Einrichtung
fortsetzen wollen, missen nicht zum Personenkreis der
lernbeeintrachtigten oder sozial benachteiligten Jugendlichen
gehoren und mussen keine Zeiten nach § 242 Abs. 1 Nr. 2 SGB
Il nachweisen.

Stand: Méarz 2010
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§ 246
Leistungen

(1) Die Leistungen umfassen die Zuschiisse zur Ausbildungsvergitung zuziglich des
Gesamtsozialversicherungsbeitrags und des Beitrags zur Unfallversicherung sowie die
Malnahmekosten.

(2) Als Zuschuss zur Ausbildungsvergitung bei einer Berufsausbildung in einer
aul3erbetrieblichen Einrichtung kann hodchstens ein Betrag tbernommen werden, der nach §
105 Abs. 1 Nr. 1 dem Bedarf fur den Lebensunterhalt eines unverheirateten oder nicht in einer
Lebenspartnerschaft verbundenen Auszubildenden zugrunde zu legen ist, wenn er das 21.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat und im Haushalt der Eltern untergebracht ist, zuztiglich 5
Prozent jahrlich ab dem zweiten Ausbildungsjahr. Der Betrag erhdht sich um den vom Trager
zu tragenden Gesamtsozialversicherungsbeitrag und den Beitrag zur Unfallversicherung.

(3) Als MaBnahmekosten kénnen

1. die angemessenen Aufwendungen fur das zur Durchfihrung der Maflinahme
eingesetzte erforderliche Ausbildungs- und Betreuungspersonal einschlie3lich dessen
regelmafiger fachlicher Weiterbildung sowie fur das insoweit erforderliche Leitungs-
und Verwaltungspersonal,

2. die angemessenen Sach- und Verwaltungskosten sowie

3. eine Pauschale fir jede vorzeitige und nachhaltige Vermittlung aus einer nach § 242
geforderten aulRerbetrieblichen Berufsausbildung in eine betriebliche
Berufsausbildung

tibernommen werden. Die Pauschale nach Satz 1 Nr. 3 betragt 2 000 Euro fir jede Vermittlung.
Die Vermittlung muss spatestens zwolf Monate vor dem vertraglichen Ende der
aulerbetrieblichen Berufsausbildung erfolgt sein. Die Vermittlung gilt als nachhaltig, wenn
das Berufsausbildungsverhaltnis langer als vier Monate fortbesteht. Die Pauschale wird fur
jeden Auszubildenden nur einmal gezahlt.

(4) Leistungen kdnnen nur erbracht werden, soweit sie nicht fur den gleichen Zweck durch
Dritte erbracht werden. Leistungen Dritter zur Aufstockung der Leistungen bleiben
anrechnungsfrei.

246.11 Die Zuschisse zur Ausbildungsvergiitung werden wie in 8 246 Festsetzung der
Abs. 1 und 2 SGB Ill geregelt erstattet. Leistungen

Die MaRnahmekosten nach 8 246 Abs. 3 SGB Il werden im
Ausschreibungsverfahren ermittelt.

Die sonstigen Kosten werden auf Nachweis zusétzlich erstattet.

246.21 Der Zuschuss zur Ausbildungsvergitung ist ein Hochstbetrag. H6he des

Das Alter des Auszubildenden und die Art seiner Unterbringung Zuschusses
sind dabei unerheblich. Andert sich der Leistungssatz nach
§ 105 Abs. 1 Nr. 1 SGB Il ist dieser der Berechnung ab
Inkrafttreten zugrunde zu legen.
Der Zuschuss zur Ausbildungsvergitung darf die geltende
tarifiche  oder ortsiibliche  Ausbildungsvergitung nicht
Ubersteigen. Leistungen wie Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld,
Leistungen nach dem Finften Vermdgensbildungsgesetz oder
sonstige tarifiche  oder ortsubliche Leistungen und
Urlaubsabgeltungen sind nicht zu bertcksichtigen.

Der mit der Manahmedurchfiihrung beauftragte Bildungstrager

wird  vertraglich  verpflichtet, dem  Teilnehmer eine
Ausbildungsvergitung in Hohe des sich hiernach ergebenden
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246.22

246.23

246.24

246.25

246.26

246.27

Zuschussbetrages zu zahlen.

Eine Teilnahme an einer auBerbetrieblichen Berufsausbildung in
Teilzeit bleibt bei der Berechnung des Zuschusses grundsatzlich
unbericksichtigt. Sofern fur Auszubildende in Teilzeit eine
geringere tarifliche oder ortsibliche Ausbildungsvergitung
vereinbart ist, ist diese als zuschussfahiger Hochstbetrag zu
bertcksichtigen.

Der Wechsel in das zweite Ausbildungsjahr und in die weiteren
Ausbildungsjahre  richtet sich nach dem individuellen
Ausbildungsbeginn und ist kalendertéglich zu berechnen.

Bei Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die Ausbildungszeit
nach 8 7 BBIG werden diese Zeiten auf das erste
Ausbildungsjahr angerechnet. Dies gilt nicht fiir eine Abkirzung
der Ausbildungszeit nach § 8 Abs. 1 BBIG.

Fur die Berechnung des erhdhten Zuschusses (+ 5 % jahrlich) in
den folgenden Ausbildungsjahren ist der jeweils geltende
Leistungssatz gem. § 105 Abs. 1 Nr. 1 SGB IIl wie folgt zu
multiplizieren:

- im 2. Ausbildungsjahr mit 1,05,
- im 3. Ausbildungsjahr mit 1,1025,
- im 4. Ausbildungsjahr mit 1,157625.

Der Zuschuss zur Ausbildungsvergiitung nach § 246 SGB Il
(Hochstbetrag) versto3t nicht gegen die in § 17 des BBIG
vorgeschriebene Angemessenheit der Aushildungsvergutung.

Bei der Berufsausbildung in auf3erbetrieblichen Einrichtungen
werden im Rahmen des Zuschusses zur Ausbildungsvergttung
auch Kosten, die vom Bildungstrager aufgrund gesetzlicher
Regelungen zur Lohnfortzahlung fiur Auszubildende zu
erbringen sind, erstattet.

Eine Erstattung der aufgrund des Aufwandausgleichsgesetzes
(AAG) von den Bildungstragern an die Krankenkassen
abzufuhrenden Umlagen Ul und U2 kann aufgrund fehlender
Rechtsgrundlage nicht erfolgen. Im Gegenzug erfolgt keine
Anrechnung von Ruckerstattungsanspriichen der Trager
gegeniber den Krankenkassen auf die Forderung durch die BA.

Der Zuschuss zur Ausbildungsvergitung erhdht sich um den
nach § 246 Abs. 2 S. 2 SGB Ill vom Tréger zu tragenden
Gesamtsozialversicherungsbeitrag.
Uber die Beitragshohe entscheiden die Krankenkassen als
Einzugsstellen gem. § 28h SGB IV.

Fur Auszubildende, die in einer aul3erbetrieblichen Einrichtung
im Rahmen eines Berufsausbildungsvertrages nach dem BBIG
ausgebildet werden, trAgt der Trager der Einrichtung
unabhéngig von der Hohe der Ausbildungsvergitung die
Beitrage allein (8 346 Abs. 1b SGB Ill, § 251 Abs. 4c SGB V,
§ 168 Abs. 1 Nr. 3a SGB VI). Diese Regelung wurde in
Absprache der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzug am
10./11.04.2002 (vgl. TOP 11) gleichermaRen auf die
Pflegeversicherung Ubertragen.

Sofern Bildungstrager ausnahmsweise mehr als den derzeitigen
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246.28

246.29

246.210

246.31

maximalen Zuschuss zur Ausbildungsvergitung nach § 246
Abs. 2 SGB Ill an die Auszubildenden zahlen, richtet sich die
Erstattung des Gesamtsozialversicherungsbeitrages nach dem
maximalen Zuschuss zur Ausbildungsvergitung.

Nach MaRgabe des 8 242 SGB V konnen die Krankenkassen
von ihren Mitgliedern einen kassenindividuellen Zusatzbeitrag
erheben. Dieser Zusatzbeitrag wird nach § 251 Abs. 6 SGB V
vom Mitglied getragen und im Verhéltnis von Krankenkasse zu
Mitglied abgewickelt.

Eine Erstattung des Zusatzbeitrages nach § 242 SGB V uber
§ 246 SGB IlIl kommt nicht in Betracht.

AulRerdem sind die Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung
zu Ubernehmen.

Bei Tragern von Berufsausbildung in aulBerbetrieblichen
Einrichtungen ist darauf hinzuwirken, dass sie unter
Berlcksichtigung des  besonderen  sozialpddagogischen
Auftrages bei wiederholten schuldhaften Fehltagen der
Auszubildenden die  Ausbildungsvergitung entsprechend
kirzen.

Die Kosten fir in der Ausbildungsordnung des jeweiligen
Ausbildungsberufes oder durch einen Beschluss der
Vollversammlung der  zustédndigen  Stelle  verbindlich
vorgeschriebene Uberbetriebliche Ausbildungsabschnitte muss
grundsatzlich der Trager von Berufsaushildungen in
auBerbetrieblichen Einrichtungen tragen, soweit diese nicht
anderweitig gedeckt sind.

Zur Deckung der fur die Durchfuhrung der Malhahme
erforderlichen Aufwendungen kdénnen im Rahmen des § 246
Abs. 3 SGB Il dem verauslagenden Bildungstrager fir diese
Ausbildungsabschnitte folgende Aufwendungen gesondert
erstattet werden:

e die Teilnahmegebihren,

e bei einer erforderlichen auswartigen Unterbringung die
tatséchlich angefallenen, notwendigen und
nachgewiesenen Internats-/ bzw. Ubernachtungskosten,

e zusatzlich entstehende Fahrtkosten (Die Regelungen zur
Berechnung der Fahrtkosten nach 8 67 SGB Il sind
sinngemal anzuwenden),

e Verpflegungskosten im Zusammenhang mit einer
erforderlichen auswartigen Unterbringung, die durch den
Trager nicht dem/der Auszubildenden in Rechnung
gestellt werden (Dem Auszubildenden sind vom
verauslagenden Bildungstrager anteilige Kosten fir
Verpflegung in dem Umfang in Rechnung zu stellen, in
dem diese/r Kosten einspart. Die Anrechnung von
anteiligen Kosten und Sachbezugswerten nach § 17
Abs. 2 BBIiG darf 75 % der vereinbarten
Ausbildungsvergiitung nicht Ubersteigen).

soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind (z.B. durch
Férderprogramme des Bundes oder der Lander).

Bei Auszubildenden mit einem Anspruch auf BAB gem. § 59 ff.
SGB Il werden die Zeiten der Teilnahme an solchen
obligatorischen Uberbetrieblichen Ausbildungsabschnitten bei
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der Berechnung des Bedarfs bericksichtigt. In diesen Fallen
kommt im Rahmen des 8§ 246 Abs. 3 SGB Il nur eine Erstattung
der Teilnahmegebiihren in Betracht.
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§421n

Geschéftsanweisungen BaE

Aulerbetriebliche Berufsausbildung ohne vorherige Teilnahme an einer auf einen Beruf

vorbereitenden MalBhahme

Abweichend von § 242 Absatz 1 Nummer 2 kann in begriindeten Ausnahmefallen zugunsten
von sozial benachteiligten Jugendlichen bis zum 31. Dezember 2010 vom Erfordernis der
vorherigen Teilnahme an einer nach Bundes- oder Landesrecht auf einen Beruf
vorbereitenden MalRnahme mit einer Dauer von mindestens sechs Monaten abgesehen

werden.

421n.01  Ein begrindeter Ausnahmefall im Sinne des § 421n SGB Il liegt
vor, wenn

Stand: Méarz 2010
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V.BaE.O1

V.BaE.02

V.BaE.03

V.BaE.04

V.BaE.05

V.BaE.06

V.BaE.07

Geschéftsanweisungen BaE

Verfahren bei au3erbetrieblichen Berufsausbildungen (BaE)

MaRnahmen werden nach den Vorschriften der VOL/A durch die
zentrale Einkaufsorganisation nach Bedarf der AA beschafft.

Mit der Erfassung der Daten zum Teilnehmenden in coSachNT (AV)
prift und dokumentiert die Beratungs-/Vermittlungsfachkraft der Agentur
fur Arbeit die Erfillung der Férdervoraussetzungen. Zuséatzlich ist die
Forderzusage durch einen Eintrag in VerBIS in der Kundenhistorie
festzuhalten.

Die Erfassung der MaBnahmen und Teilnehmenden  erfolgt in
coSachNT (AV) im Verfahrenszweig BNF.
Die Erfassung der MaRnahmen hat sich an der vertraglich

abgeschlossenen Vereinbarung auszurichten; d.h. insbesondere

1. Bei der Ziehung von vertraglich eingerdumten Optionen ist fur
den  Optionszeitraum ein  neuer MalRRhahmedatensatz
anzulegen.

2. Bei Bietergemeinschaften ist nur ein MalRnahmedatensatz mit
dem Vertragspartner anzulegen.

Eine  moglichst vollstindige  Besetzung der  eingekauften
Maflnahmeplatze ist Giber Wartelisten in coSachNT (AV) sicherzustellen.

Die Abwicklung der bewilligten Leistung obliegt dem Bearbeitungsbiro
Arbeitgeber/ Trager.

Die erforderlichen Nachweise fir sonstige Kosten und fiir Zuschiisse
zur Ausbildungsvergiitung missen spéatestens 6 Monaten nach Ende
des jeweiligen Vertragsjahres vorgelegt werden (Ausschlussfrist). Far
die Fristenberechnung gelten die Regelungen des Birgerlichen
Gesetzbuches (BGB).

Fur die Bewirtschaftung der Ausgaben gilt die Ermachtigungsart ,.c* (val.
HBest-Ermachtigungsarten).

Die Ausgaben sind ab 2008 wie folgt zu buchen (vgl. Buchungsstellen):

e Malnahmekosten integrative Form (2/686 31/01)
¢ MaRnahmekosten BakE in bisheriger Form (2/686 31/01)
e Malnahmekosten kooperative Form (2/686 31/02)
e  Zuschuss zur Ausbildungsverguitung (2/686 31/03)
[ ]

Vermittlungspauschale (2/686 31/04)
Die vorgenannten Buchungsstellen gelten auch fur die BaE, die im
Rahmen des Jugendlichenprogramms 2007 eingerichtet wurden.

Fur die Bindung von Haushaltsmitteln gelten die Weisungen der HBest
(val. HBest-Bindung).

Ausgabemittel und Verpflichtungsermachtigungen sind fir die gesamte
Laufzeit des BaE-Vertrages entsprechend der vertraglichen Regelungen
(integratives bzw. kooperatives Modell) zu binden.

Die Mittelbewirtschaftung und —tberwachung erfolgt Uber das Verfahren
FINAS-HB.

Malnahmen der Berufsausbildung in aul3erbetrieblichen Einrichtungen
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http://www.baintern.de/nn_347974/zentraler-Content/A-20-Interner-Service/A-206-Finanzservice/A-206BuPlan/HBest/Dokument/HBest-Ermaechtigungsarten.html
http://www.baintern.de/nn_347974/zentraler-Content/A-20-Interner-Service/A-206-Finanzservice/A-206BuPlan/HBest/Dokument/HBest-Ermaechtigungsarten.html
http://www.baintern.de/nn_410840/zentraler-Content/A-20-Interner-Service/A-206-Finanzservice/A-206BuPlan/2009/Dokument/2-68631.html
http://www.baintern.de/nn_347966/zentraler-Content/A-20-Interner-Service/A-206-Finanzservice/A-206BuPlan/HBest/Dokument/HBest-Bindung-2008-06-13.html

Geschéftsanweisungen BaE

fallen unter die Umsatzsteuerbefreiung nach § 4 Nr.21 Bst. a DoppelBst. freiung
bb. des Umsatzsteuergesetzes.

Die Bescheinigung Uber die Erflllung der Voraussetzungen fir eine
Steuerbefreiung erfolgt durch die zustandige Landesbehdrde, nicht
durch die Bundesagentur fiir Arbeit. Die Pramie fur eine erfolgreiche
Vermittlung in betriebliche Ausbildung nach § 246 Abs. 3 Nr. 3 SGB Il
ist umsatzsteuerpflichtig.

V.BaE.0O8 Nach Zuschlagserteilung der BaE in kooperativer Form hat die Agentur Zuweisung
fur Arbeit schnellstmdglich dem Bildungstrager die Teilnehmer zu Teilnehmer
benennen. kooperative Form

V.BaE.09 Der Bildungstrager hat spatestens drei Werktage vor Ausbildungsbeginn Nachweis der
der Agentur fur Arbeit und dem Regionalen Einkaufszentrum eine Ausbildereignung
Bescheinigung Uber die Eignung von Ausbildungsstatte und bei BaE
Ausbildungspersonal gem. § 27 ff. BBiG/§ 21 ff. HwO der zusténdigen integrative Form
Stelle vorzulegen, die alle im Los- und Preisblatt genannten
Ausbildungsberufe im vorgesehenen Umfang umfasst.

Der Eingang ist zu Uberwachen und bei Nichtvorlage gemeinsam mit
dem Regionalen Einkaufszentrum Uber das weitere Vorgehen zu
entscheiden.

V.BaE.10 Der Bildungstrager hat fur Teilnehmer, die bis spatestens 6 Wochen vor Nachweis der
Ausbildungsbeginn zugewiesen wurden, eine Bescheinigung tber die Ausbildereignung
Eignung von Ausbildungsstatte und Ausbildungspersonal gem. § 27 ff. bei BaE
BBiG/8 21 ff. HwO fur alle angestrebten Ausbildungsverhéltnisse kooperative Form
spatestens 3 Werktage vor Ausbildungsbeginn der Agentur fir Arbeit
und dem Regionalen Einkaufszentrum vorzulegen.

Bei spaterer Zuweisung der Teilnehmer verldngert sich die Frist
entsprechend.

Der Eingang ist zu Uberwachen und bei Nichtvorlage gemeinsam mit
dem Regionalen Einkaufszentrum Uber das weitere Vorgehen zu
entscheiden.

Fur Teilnehmer, die eine abgebrochene betriebliche Ausbildung in
kooperativer Form fortsetzen, ist die Bescheinigung Uber die Eignung
von Ausbildungsstatte und Ausbildungspersonal gem. § 27 ff. BBiG/§ 21
ff. HwO spatestens 3 Werktage nach Zuweisung in die BaE der Agentur
fur Arbeit und dem Regionalen Einkaufszentrum vorzulegen.

V.BaE.1l1 Zwischen dem Teilnehmer und dem Bildungstrager der BaE ist ein Ausbildungsver-
Ausbildungsvertrag  entsprechend des  Berufshildungsgesetzes trége
(BBiG)/der Handwerksordnung (HwO) Uber die gesamte Dauer der
Ausbildung abzuschlieZen.

Die eingetragenen Ausbildungsvertrage missen spatestens 6 Wochen
nach Eintritt des Teilnehmers in die Malinahme der Agentur fir Arbeit
vorgelegt werden.

Der Eingang ist zu Uberwachen und bei Nichtvorlage gemeinsam mit
dem Regionalen Einkaufszentrum Uber das weitere Vorgehen zu
entscheiden.

V.BaE.12 Der Datenaustausch zwischen Bildungstrager und Agentur flr Arbeit eM@w
erfolgt Gber eM@w.
Der vorgeschriebene Prozessablauf im Rahmen von eM@w ist zu
beachten und ist unter folgendem Link abgestellt:

http://www.baintern.de/nn_230878/zentraler-Content/A-01-Allgemeine-
Informationsbereitstellung/A-016-
Informationsmanagement/Dokument/Elektronische-
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http://www.baintern.de/nn_230878/zentraler-Content/A-01-Allgemeine-Informationsbereitstellung/A-016-Informationsmanagement/Dokument/Elektronische-Massnahmeabwicklung.html
http://www.baintern.de/nn_230878/zentraler-Content/A-01-Allgemeine-Informationsbereitstellung/A-016-Informationsmanagement/Dokument/Elektronische-Massnahmeabwicklung.html
http://www.baintern.de/nn_230878/zentraler-Content/A-01-Allgemeine-Informationsbereitstellung/A-016-Informationsmanagement/Dokument/Elektronische-Massnahmeabwicklung.html

Geschéftsanweisungen BaE

Massnahmeabwicklung.html

V.BaE.13 Der Bildungstrager ist verpflichtet, fiir jeden Teilnehmer bei Eintritt in die  Individueller
MaRBnahme einen Forderplan zu erstellen und regelméaRig Foérderplan
fortzuschreiben.

Die laufenden Vermittlungsbemihungen sind im  Forderplan
nachvollziehbar zu dokumentieren.

Der Forderplan kann von der Beratungsfachkraft der Agentur fur Arbeit
angefordert werden.

V.BaE.14 Bei Beendigung der BaE unterrichtet der Bildungstrager unverziglich Austrittsmeldung
die Agentur fur Arbeit Uber den letzten Tag der Teilnahme und teilt den / Abschlussbeur-
Austrittsgrund sowie den Verbleib Uber eM@w mit. Dieser ist nach teilung/
coSachNT (AV) in den Teilnehmerdatensatz zu Gbernehmen. Ubersendung

vermittlungsrele-
Zugleich Ubermittelt der Bildungstrager eine Abschlussbeurteilung des vanter Daten
Teilnehmenden in Form einer LUV sowie das Kundenprofil
(vermittlungsrelevante Daten).
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http://www.baintern.de/nn_230878/zentraler-Content/A-01-Allgemeine-Informationsbereitstellung/A-016-Informationsmanagement/Dokument/Elektronische-Massnahmeabwicklung.html
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