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VERORDNUNG (EWG) Nr. 1612/68 DES RATES
vom 15. Oktober 1968
iiber die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer innerhalb der Gemeinschaft

(Amtsblatt der Europédischen Gemeinschaften Nr. L 257 vom 19.10.1968 S. 2;
berichtigt im Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften Nr. L 295 vom
7.12.1968 S. 12; zuletzt gedndert durch Richtlinie 2004/38/EG vom 29.4.2004"),
Amtsblatt der Europdischen Union Nr. L 158 vom 30.4.2004 S. 77)

DER RAT DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europidischen Wirtschaftsgemeinschaft,
insbesondere auf Artikel 49,

auf Vorschlag der Kommission,

nach Stellungnahme des Europiischen Parlaments,?)

nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozialausschusses,?)
in Erwidgung nachstehender Griinde:

Die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer muf innerhalb der Gemeinschaft spitestens am
Ende der Ubergangszeit gewihrleistet sein; dies schlieBt die Abschaffung jeder auf
der Staatsangehorigkeit beruhenden unterschiedlichen Behandlung der Arbeitnehmer
der Mitgliedstaaten in bezug auf Beschiftigung, Entlohnung und sonstige Arbeits-
bedingungen ein sowie das Recht fiir diese Arbeitnehmer, sich vorbehaltlich der
aus Griinden der offentlichen Ordnung, Sicherheit und Gesundheit gerechtfertigten
Beschriankungen innerhalb der Gemeinschaft zur Ausiibung einer Beschiftigung im
Lohn- oder Gehaltsverhiltnis frei zu bewegen.

In Anbetracht insbesondere der beschleunigten Errichtung der Zollunion und damit
die gleichzeitige Verwirklichung der wesentlichen Grundlagen der Gemeinschaft
gewihrleistet ist, sind die Bestimmungen festzulegen, mit denen die in Artikeln 48
und 49 des Vertrages auf dem Gebiet der Freiziigigkeit festgelegten Ziele erreicht und
die im Rahmen der Verordnung Nr. 15 iiber die ersten Mafnahmen zur Herstellung
der Freiziigigkeit der Arbeitnehmer innerhalb der Gemeinschaft,*) und der Verordnung
Nr. 38/64/EWG des Rates vom 25. Mirz 1964 iiber die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer
innerhalb der Gemeinschaft®) fortschreitend erlassenen MaBnahmen ergéinzt werden
konnen.

1) Die Anderung gilt ab 30. April 2006 und wird zu diesem Zeitpunkt eingearbeitet.
2) Siehe ABI. 1967 Nr. 268 S. 9.

3) Siehe ABI. 1967 Nr. 298 S. 10.

4) Siehe ABI. 1961 Nr. 57 S. 1073.

5) Siehe ABI. 1964 Nr. 62 S. 965.
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Die Freizigigkeit ist ein Grundrechtder Arbeitnehmerund ihrer Familien; die
Mobilitat der Arbeitskiéfte innerhalbder Gemeinschaftsoll fir den Arbeitnehmer
einesder Mittel sein, die ihm die Moglichkeit einer Verbesserungler Lebens-und
Arbeitsbedingungegarantiererund damit auchseinensozialenAufstieg erleichtern,
wobeigleichzeitigder Bedarfder Wirtschaftder Mitgliedstaaterbefriedigtwird; allen
Arbeitnehmerrder Mitgliedstaatermuf3 dasRechtzuerkanntwerden,einevon ihnen
gewdhlte Tatigkeitinnerhalbder Gemeinschafausziiben.

DiesesRechtstehtgleichermalRe®auerarbeitnehmerigaisonarbeiterrGrenzarbeit-
nehmernoder Arbeitnehmernzu, die ihre Tatigkeit im Zusammenhangnit einer
Dienstleistungaudiben.

Damit dasRechtauf Freizlgigkeit nachobjektivenMaRstibenin Freiheitund Men-
schenvilrdewahrgenommemverdenkann,muf3sichdie Gleichbehandlungatsichlich
und rechtlichauf alleserstreckenywasmit der eigentlichenAusiibungeiner Tatigkeit
im Lohn- oder Gehaltsverhltnis und mit der Beschaffungeiner Wohnungim Zu-
sammenhangsteht; ferner milssenalle Hindernissebeseitigt werden, die sich der
Mobilitat der Arbeitnehmerentgegenstellerinsbesonderen bezugauf dasRechtdes
ArbeitnehmersseineFamilie nachkommerzu lassen,und die Bedingungerfir die
IntegrationseinerFamilie im Aufnahmeland.

Das Prinzip der Gleichbehandlungaller Arbeithehmerder Gemeinschaftschliel3t
ein, dalR sdmtlichenStaatsangeirigen der Mitgliedstaatender gleiche Vorrang beim
Zugangzu einerBesclaftigung zuerkanntwird wie deninlandischemrbeitnehmern.

Die Zusammeriihrungs-und Ausgleichsverfahresind auszubauerynd zwar insbe-
sonderaurchdie Forderungderunmittelbarerzusammenarbegowohlzwischenden
zentralerDienststellerwie auchdenregionalerDienststellerder Arbeitsverwaltungen
sowie durch eine verstrkte und koordinierte Information, um ganz allgemeineine
bessereTransparenzies Arbeitsmarkteszu gewéhrleisten;die wanderungswilligen
Arbeitnehmersind regelmaRig Uiber die Lebens-und Arbeitsbedingungerzu unter-
richten;im Ubrigensind fur den Fall MaRhahmervorzusehendaf ein Mitgliedstaat
auf seinem Arbeitsmarkt Storungen erleidet oder voraussieht,die eine ernstliche
Gefédhrdungder Lebenshaltungind desBesclaftigungsstandem einemGebietoder
in einem Wirtschaftszweigmit sich bringenkodnnen;hierzuist in ersterLinie eine
Informationsaktiordurchzufihren,durchdie erreichtwerdensoll, daldie Arbeitneh-
mer von einer Abwanderungn diesesGebietoderdiesenWirtschaftszweigabsehen;
es muf jedochmdglich sein, das ErgebnisdieserAktion gegebenenfallsiurch eine
zeitweilige Aussetzungder genannterierfahren, iber die auf Gemeinschaftsebene
zu beschlielRenst, zu vestirken.Zwischender Freizlgigkeit der Arbeitnehmer,der
Besclaftigung und der Berufsausbildunginsbesonderesoweit diese zum Ziel hat,
die Arbeitnehmerin die Lage zu versetzengsich auf konkrete Stellenangebotédin
zu bewerbendie in anderenGebietender Gemeinschafterdffentlicht wordensind,
bestehtein engerZusammenhangnfolgedessernst es notwendig,die Probleme die
sichin dieserHinsicht stellen,nicht mehr getrennt,sondernin ihrer wechselseitigen
Abhangigkeitzu prifenund hierbeizugleichdie Arbeitsmarktproblemeauf regionaler
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Ebene zu beiricksichtigen;es ist daher erforderlich, dal sich die Mitgliedstaaten
bemihen,ihre Besclaftigungspolitikauf der Ebeneder Gemeinschaftu koordinieren.

Durch BeschluRBvom 15.0ktober196&) hat der Rat die Artikel 48 und 49 desVer-
tragessowiedie in ihrer AnwendungerlasseneBestimmungerauf die franzisischen
Uiberseeischebepartements$ir anwendbaserklart —

HAT FOLGENDEVERORDNUNGERLASSEN:

ERSTERTEIL

DIE BESCHAFTIGUNG UND DIE FAMILIENANGEH ORIGEN DER
ARBEITNEHMER

TITEL |

Zugang zur Besclaftigung

Artikel 1

(1) Jeder Staatsangeirige eines Mitgliedstaatsist ungeachtetseines Wohnorts
berechtigt,eine Tatigkeit im Lohn- oder Gehaltsverhltnis im Hoheitsgebieteines
andererMitgliedstaatsnachdenfiir die ArbeitnehmediesesStaategeltenderRechts-
und Verwaltungsvorschriftemufzunehmemnd auszuben.

(2) Er hat insbesonderem Hoheitsgebieteines anderenMitgliedstaatsmit dem
gleichenVorrang Anspruchauf Zugangzu denverfugbarenStellenwie die Staatsan-
gehdrigendiesesStaates.

Artikel 2

JederStaatsangedirige einesMitgliedstaatsund jeder Arbeitgeber,der eine Tatigkeit
im Hoheitsgebieteines Mitgliedstaatsaugibt, konnen nach den geltendenRechts-
und Verwaltungsvorschrifterihre Stellenangeboteind Arbeitsgesucheaustauschen
sowieArbeitsvertegeschlieRerunderfillen, ohnedalisich Diskriminierungerdaraus
ergebendurfen.

Artikel 3

(1) Rechts-undVerwaltungsvorschriftelderVerwaltungspraktikeinesMitglied-
staats,

5) ABI. Nr. 257 vom 19.10.1968,S.1.
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— die dasStellenangebotind dasArbeitsgesuchgenZugangzur Besclaftigungund
derenAusiibungdurch Auslandereinschenkenoder von Bedingungerabléngig
machendie fur Inlandernicht gelten,

— oderdie, ohneauf die Staatsangedirigkeit abzustellenausschlielZlicroder haupt-
sdchlich bezweckenoder bewirken, da3 Angefbrige der iibrigen Mitgliedstaaten
von der angebotenei$telle ferngehalterwerden,

findenim RahmendieserVerordnungkeine Anwendung.

DieseBestimmunggilt nicht fir Bedingungenyelchedie in Anbetrachtder Beson-
derheitder zu vergebenderstelle erforderlichenSprachkenntnisskeetreffen.

(2) Zudenin Absatzl Unterabsatd genanntetvorschriftenoderPraktikengetbren
insbesondersolche,die in einemMitgliedstaat:

a) einbesondereYerfahrenfir die AnwerbungausBndischeArbeitnehmezwingend
vorschreiben;

b) die VeroffentlichungeinesStellenangebotdurchdie Presseoderdurchirgendwel-
che andereWege einschehnkenoder von anderenals den Bedingungerabléngig
machen,die fir den Arbeitgeber,der seine Tatigkeit im Hoheitsgebietdieses
Staatesaudibt, gelten;

¢) denZugangzur Besclaftigung von Bedingungerabléngig machen,die sich auf
die Einschreibungbeim Arbeitsamtbeziehen,oder die namentlicheAnwerbung
einesArbeitnehmershindern, soweit dadurchPersonerbetroffen sind, die nicht
im HoheitsgebietliesesMitgliedstaatswohnen.

Artikel 4

(1) Rechts-und Verwaltungsvorschriftender Mitgliedstaaten,durch welche die
Besclaftigung von austindischemrbeithehmerrnzahlen-oder anteilnel3ig nachUn-
ternehmenWirtschaftszweigenGebieteroderim gesamterHoheitsgebiebeschankt
wird, findenauf Staatsangeirige der UbrigenMitgliedstaaterkeine Anwendung.

(2) Wennin einemMitgliedstaatfiir Unternehmeworgesehen®erginstigungervon
der Besclaftigung einesbestimmtenHundertsatzeson inlandischemArbeitnehmern
abrlengig gemachtwerden, werden Staatsangeirige der anderenMitgliedstaaten
vorbehaltlichder Bestimmungender Richtlinie des Ratesvom 15.Oktober 196%)
alsinlandischeArbeitnehmergezhlt.

Artikel 5

Ein Staatsangdiriger einesMitgliedstaats,der im HoheitsgebietinesanderenMit-

gliedstaat®ineBesclaftigungsucht,erhélt dort die gleicheHilfe, wie sie die Arbeits-
amterdiesesStaategsleneigenerStaatsangditigengewehren die eine Beschaftigung
suchen.

6) SieheABIl. 1963Nr. 159 S.2661.
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Artikel 6

(1) Wird ein Staatsangeiriger einesMitgliedstaatsin einemandererMitgliedstaat
eingestelltoder fur eine Besclaftigung angeworbenso darf bei ihm hinsichtlich
des Gesundheitszustanddes Berufesoder sonstigerAnforderungenauf Grund der
Staatsangadirigkeit kein andereMalRstabangelegiverdenalsbeidenArbeitnehmern,
die Staatsangeirige desanderenMitgliedstaatssind und die gleiche Beschaftigung
audibenwollen.

(2) Besitztein Staatsangeiriger einesMitgliedstaatsedochein auf seinenNamen
lautendesStellenangebotinesArbeitgebersaauseinemandererMitgliedstaatals dem
Staat,dessenStaatsangeiriger er ist, so darf er auf seineberuflichenFahigkeiten
hin gepiift werden,wenn der Arbeitgebereine solche Priifung bei Abgabe seines
Stellenangebotausdiicklich verlangt.

TITEL Il

Ausubung der Bescliftigung und Gleichbehandlung

Artikel 7

(1) Ein Arbeitnehmerder Staatsangeiriger einesMitgliedstaatdst, darf auf Grund
seinerStaatsangdirigkeit im Hoheitsgebietler anderenMitgliedstaaterhinsichtlich
der Besclaftigungs-und Arbeitsbedingungeninsbesonderém Hinblick auf Entloh-
nung, Kiindigungund, falls er arbeitslosgewordenist, im Hinblick auf berufliche
Wiedereingliederungder Wiedereinstellungnicht andersbehandeltwerdenals die
inlandischermrbeitnehmer.

(2) Er genief3tdort die gleichensozialenund steuerlicherVergiinstigungerwie die
inlandischerArbeitnehmer.

(3) Er kann mit dem gleichen Recht und unter den gleichen Bedingungenwie
die inlandischemrbeitnehmerBerufsschulerund Umschulungszentreim Anspruch
nehmen.

(4) Alle Bestimmungerin Tarif- oderEinzelarbeitsveragenodersonstigerKollek-

tivvereinbarungerbetreffendZugangzur Besctaftigung, Besclaftigung, Entlohnung
und alle UbrigenArbeits- und Kiindigungsbedingungesind von Rechtswegennich-
tig, soweit sie flr Arbeitnehmer die Staatsangdirige andererMitgliedstaatensind,
diskriminierendeBedingungernvorseheroderzulassen.

Artikel 8

Ein Arbeitnehmer,der die Staatsangedirigkeit eines Mitgliedstaatsbesitzt und im
HoheitsgebietinesanderenMitgliedstaatsbeschaftigt ist, hat Anspruchauf gleiche
Behandlunghinsichtlich der Zugelorigkeit zu Gewerkschafterund der Austibung
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gewerkschaftlicherRechte, einschlie3lichdes Wahlrechtssowie des Zugangszur
Verwaltung oder Leitung von GewerkschaftenEr kann von der Teilnahmean der
Verwaltung von Korperschaftendes offentlichen Rechtsund der Ausiibung eines
offentlich-rechtlichenAmtes ausgeschlossewerden. Er hat ferner das Recht auf
Wahlbarkeitzu den Organender Arbeithehmervertretungein denBetrieben.

DieseBestimmungerberiihrennicht die Rechts-und Verwaltungsvorschriftendurch
die in einigen MitgliedstaatenweitergehendeRechtean Arbeitnehmeraus anderen
Mitgliedstaatereingegiumtwerden.

Artikel 9

(1) Arbeitnehmerdie die Staatsangedirigkeit einesMitgliedstaatsbesitzenund im
HoheitsgebiektinesanderenMitgliedstaatsbesclaftigt sind, genielRerhinsichtlich ei-
nerWohnungeinschlieZlicrder ErlangungdesEigentumsandervonihnenberbtigten
Wohnung,alle Rechteund Vergiinstigungerwie inlandischeArbeitnehmer.

(2) DieseArbeitnehmerkdnnensich mit dem gleichenRechtwie die inlandischen
Arbeitnehmelin demGebiet,in demsie besclaftigt sind, in die Listen der Wohnung-
suchendereinschreibenwo solchegefuhrt werden,und so die gleichenVergunsti-

gungenund dengleichenRangerlangen.

Ihreim Herkunftslandverbliebend=amiliewird zu diesemZweckalsin diesemGebiet
wohnendbetrachtet,soweit auch fir inlandischeArbeitnehmereine entsprechende
Vermutunggilt.

TITEL Il

Familienangelbrige der Arbeitnehmer

Artikel 10

(1) Bei dem Arbeitnehmerder die Staatsangdirigkeit einesMitgliedstaatsbesitzt
und im Hoheitsgebieteines anderenMitgliedstaatsbesclalftigt ist, durfen folgende
Personerungeachtethrer Staatsangeirigkeit Wohnungnehmen:

a) seinEhegattesowiedie Verwandtenin absteigendekinie, die nochnicht 21 Jahre
alt sind oderdenenUnterhaltgewehrt wird,;

b) seine Verwandtenund die VerwandtenseinesEhegattenin aufsteigendeiLinie,
denener Unterhaltgewahrt.

(2) Die Mitgliedstaatenbedinstigenden Zugangaller nicht in Absatzl genannten
Familienangetirigen,denender betreffendeArbeithnehmeUnterhaltgewehrtodermit
denener im Herkunftslandin hauslicherGemeinschaftebt.

(3) Voraussetzungir die Anwendungder Abssdtzel und?2 ist, dal3der Arbeitnehmer
fur seineFamilie ibereineWohnungverfiigt, die in demGebiet,in demer besclhaftigt
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ist, den fur die inlandischerArbeitnehmergeltendennormalenAnforderungenent-
spricht;dieseBestimmungdarf nicht zu Diskriminierungerzwischendeninlandischen
Arbeitnehmerrund den ArbeitnehmerrausanderenMitgliedstaaterfiihren.

Artikel 11

Der EhegatteeinesStaatsangdirigeneinesMitgliedstaatsderim Hoheitsgebietines
Mitgliedstaatseine Tatigkeitim Lohn- oder Gehaltsverhltnis oder eine selbstindige
Tatigkeit audibt, sowie die Kinder diesesStaatsangdirigen, die nochnicht 21 Jahre
alt sind oderdenener Unterhaltgewdhrt, haben selbstwennsie nicht die Staatsange-
horigkeit einesMitgliedstaatsbesitzendasRecht,im gesamterHoheitsgebietieses
MitgliedstaatsirgendeineTatigkeitim Lohn- oder Gehaltsverhltnis ausziiben.

Artikel 12

Die Kinder einesStaatsangeirigen einesMitgliedstaats,derim Hoheitsgebiekines
andererMitgliedstaatsbesclaftigt ist oder bescliftigt geweserist, kdbnnen,wennsie
im HoheitsgebietliesesMitgliedstaatswohnen,unterdengleichenBedingungerwie
die Staatsangdirigen diesesMitgliedstaatsam allgemeinenUnterricht sowie an der
Lehrlings-und Berufsausbildungeilnehmen.

Die Mitgliedstaatenforderndie Bemiihungen,durch die diesenKindern ermiglicht
werdensoll, unterdenbestenvVoraussetzungeam Unterrichtteilzunehmen.

ZWEITER TEIL

ZUSAMMENF UHRUNG UND AUSGLEICH VON
STELLENANGEBOTEN UND ARBEITSGESUCHEN

TITEL |

Zusammenarbeit zwischenden Mitgliedstaaten und mit der Kommission

Artikel 13

(1) Die Mitgliedstaatenoderdie Kommissionveranlassemder nehmenzusammen
alle Untersuchungenor in bezugauf die Besclaftigungund die Arbeitslosigkeit,die
sieim Rahmender Verwirklichung der Freizigigkeit der Arbeithehmerinnerhalbder
Gemeinschaftur erforderlichhalten.

Die zentralenDienststellender Arbeitsverwaltungender Mitgliedstaatenarbeiten
sowohluntereinandeals auchmit der Kommissioneng zusammenum ein gemein-
samesVorgehenbeim Ausgleichvon Stellenangebotennd Arbeitsgesucherin der
Gemeinschaftund bei der damit zusammenérigendenv/ermittlung der Arbeitnehmer
herbeizutihren.



Verordnung (EWG) Nr. 1612/68

(2) Zu diesemzweck bestimmendie MitgliedstaatenbesondereDienststellendie
damitbetrautsind, die Arbeitenauf denobengenannte@ebieterzu organisiererund
sowohluntereinanderls auchmit den Dienststellender Kommissionzusammenzu-
arbeiten.Die Mitgliedstaatenteilen der Kommissionjede Anderungbeziglich der
BestimmungdieserDienststellenmit, und die Kommissionveroffentlicht die betref-
fende Anderungzur Unterrichtungim Amtsblattder EuropgischenGemeinschaften.

Artikel 14

(1) Die Mitgliedstaatenleiten der Kommissionalle die Freizigigkeit und die Be-
schaftigung der Arbeitnehmerbetreffendeninformationensowie die Angabeniiber
die Lage und die Entwicklungder Besclaftigung zu.

(2) Die Kommission legt fest, wie die in Absatzl genannteninformationen
abzufassersind, wobei sie der Stellungnahmedes Fachausschusseseitestgehend
Rechnungragt.

(3) Die BesondereDienststellejedes Mitgliedstaats Ubermittelt den Besonderen
Dienststellerder andererMitgliedstaaterund dem EuropischerKoordinierungsiiro
genmdlRdenvon der KommissionausgearbeiteteXerfahrensvorschriftedie Informa-
tionen Uiber die Lebens-und Arbeitsbedingungersowie tiber die Arbeitsmarktlage,
die geeignetsind, den Arbeitnehmernin den anderenMitgliedstaatenals Orientie-
rungshilfezu dienen.Dieselnformationenwerdenregeln@lRigauf denneuesterStand
gebracht.

Die Besonderemienststellerder andererMitgliedstaatergewdhrleistereineweitrei-
chendeVerbreitungdieserinformationen,und zwar insbesonderdurchUbermittlung
an die zustindigenArbeitsimterund durch Einsatzaller Kommunikationsmitteldie
sich zur Unterrichtungder interessierterirbeitnehmereignen.

TITEL Il

Ausgleichsverfahren

Artikel 15

(1) Die BesondereDienststelle jedes Mitgliedstaatesubermittelt den Besonde-
ren Dienststellender anderenMitgliedstaatensowie dem EuromischenKoordinie-
rungsliiro regelnaiig

a) die Stellenangebotajie voraussichtlichdurch Staatsangdirige andererMitglied-
staaterbefriedigtwerdenkdnnen;

b) die Stellenangebotajie an Drittstaatengerichtetwerden;

c¢) die Arbeitsgesuchevon Personendie formell erklart haben,dal sie in einem
anderenMitgliedstaatarbeitenmochten;
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d) nach Regionenund WirtschaftszweigenaufgegliederteAngaben betreffend die
Arbeitsuchendendie sich ausdiicklich bereit erklart haben,eine Stellein einem
anderernLand anzunehmen.

Die BesondereDienststellejedes Mitgliedstaatesleitet diese Angabensobald wie
moglich an die zustindigen Arbeitsimter und Arbeitsvermittlungsorganisationen
weiter.

(2) Die in Absatzl genanntenStellenangeboteind Arbeitsgesuchaverden nach
einemeinheitlichen,vom EuromischenKoordinierungsiiro in Zusammenarbeitit
dem FachausschuBusgearbeitete¥erfahrenibermittelt.

Erforderlichenfallskann das Euromische Koordinierungsiiro diesesVerfahrenin
Zusammenarbeinit demFachausschuBnpassen.

Artikel 16

(1) JedesStellenangeboim Sinne des Artikels 15, das an die Arbeitsdmter eines
Mitgliedstaatggerichtetwird, wird von denzusgindigenArbeitsimternderanderenn
FragekommenderMitgliedstaatenibermitteltund bearbeitet.

Diese Dienststelleniibermitteln den Dienststellendes ersten Mitgliedstaatsgenau
umschriebeneind geeigneteArbeitsgesuche.

(2) Die in Artikel 15 Absatzl Buchstabe&) genanntenArbeitsgesuchewerden
innerhalb einer annehmbarertrist, die einen Monat nicht Uberschreiterdarf, von
denbetreffenderDienststellerder Mitgliedstaaterbeantwortet.

(3) Die Arbeitsimter gewéhren den Arbeitnehmernaus den Mitgliedstaatenden
gleichenVorrang,wie er durchdie entsprechendeMalnahmernnlandischemrbeit-
nehmerngegeiiiber den ArbeithehmerrausNichtmitgliedstaatereingeeumtwird.

Artikel 17

(1) Diein Artikel 16 genanntetMalRnahmenverdenvon denBesonderemienststel-
len durchgeiihrt. Soweitjedocheine Erméchtigungseitensder zentralerDienststellen
der Arbeitsverwaltungvorliegt, und soweitsich die Organisationder Arbeitsverwal-
tung eines Mitgliedstaatsund die angewandterArbeitsvermittlungsverfahremazu
eignen,

a) ergreifendie regionalerDienststellerder Arbeitsverwaltungemer Mitgliedstaaten
folgendeMalRnahmen:

i) sie nehmenuntereinandedie Zusammerifhrungund den Ausgleichvon Stel-
lenangebotenind Arbeitsgesucheauf Grundder MitteilungennachArtikel 15,
auf die geeigneteMal3nahmerfolgen, unmittelbarvor;

ii) stellenunmittelbareBeziehungereum ZweckedesAusgleichsher:
— bei auf denNamenlautendenStellenangeboten,
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— bei Einzelarbeitsgesuchedije an ein bestimmtesArbeitsamtoder an einen
zu seinemAmtsbereichgelbrigen Arbeitgebergerichtetsind,

— bei AusgleichsmalRnahmefiir Saisonarbeithehmexeren Anwerbung so
raschwie moglich erfolgenmul3;

b) tauschendie in Grenzbereichetterritorial zustindigenDienststellenzweier oder
mehreremMitgliedstaaterregelnaiig die Angabenuberdie in ihrem Amtsbereich
vorliegendenStellenangeboteind Arbeitsgesucheaus und nehmenunmittelbar
untereinandederenZusammerifhrungund Ausgleichin der gleichenWeise vor
wie mit denandererDienststellender Arbeitsverwaltunghres eigenenLandes.

Erforderlichenfallsentwickelndie in Grenzbereicheterritorial zustindigerDienst-
stellenferner geeigneteStrukturenfir eine Zusammenarbeitind die Erbringung
von Dienstleistungenym

— den Benutzern moglichst umfangreichepraktische Informationen tber die
verschiedenerspekteder Mobilitat anzubieterund

— denSozial-und Wirtschaftspartnernden Sozialdiensterfinsbesonderéffentli-
che, private oder gemeintitzige Einrichtungen)und allen andererbetroffenen
Einrichtungeneinen Rahmenvon koordinierten MaBhahmenim Breich der
Mobilitat zu bieten;

c) arbeitendie amtlichenFachvermittlungsstellefilr bestimmteBerufe oder Perso-
nengrupperunmittelbarzusammen.

(2) Die betreffenderMitgliedstaateriibermittelnder Kommissiondasim gegenseiti-
genEinvernehmefrestgelegté/erzeichnisderin Absatzl genanntemienststellendie
KommissionverdffentlichtdasVerzeichnissowiejedeAnderungdiesesverzeichnisses
zur Unterrichtungim Amtsblattder EuropgischenGemeinschaften.

Artikel 18

Die Inanspruchnahmeer Anwerbeverfahrengdie von denin zwei- oder mehrseiti-
gen Abkommenbzw. Ubereinkommerezwischenden Mitgliedstaatenvorgesehenen
Durchfuhrungsorganeangewandtverden,ist nicht zwingend.

TITEL Il

RegulierendeMalRnahmen zur Forderung des Gleichgewichtsauf dem
Arbeitsmarkt

Artikel 19

(1) Auf derGrundlagesinesvon derKommissionanhandlerInformationerderMit-
gliedstaatemusgearbeiteteBerichtsanalysiererdieseunddie Kommissionalljahrlich
mindestenseinmal gemeinsamdie Ergebnisseder GemeinschaftsmalRnahmem
Zusammenhangit den Stellenangeboteand Arbeitsgesuchen.
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(2) Die Mitgliedstaaterund die Kommissionpriifen alle Moglichkeiten die offenen
Stellen vorrangig mit Staatsangdirigen aus den Mitgliedstaatenzu besetzenum
zwischenden Stellenangebotenind den Arbeitsgesucherin der Gemeinschafiein
GleichgewichtherzustellenSie treffen alle dazuerforderlichenMalZnahmen.

(3) Die Kommissionunterbreitetdem EuropischenParlamentdem Rat und dem

Wirtschafts-und SozialausschuBlle zwei JahreeinenBericht iberdie Durchfihrung

deszweitenTeils dieserVerordnung,in demdie enthaltenerinformationenund die

im Rahmender Studienund ForschungerermitteltenDatenzusammengefal¥terden
und ausdemalle zweckdienlicherAngabeniberdie EntwicklungdesArbeitsmarktes
in der Gemeinschafhervorgehen.

Artikel 20
(aufgehoben)
TITEL IV
Das EuropaischeKoordinierungsbro
Artikel 21

Das im Rahmender Kommission gegiindete Euroische Koordinierungsiro fur
den Ausgleich von Stellenangebotenind Arbeitsgesuchen- in dieser Verordnung
»EuropischesKoordinierungsiiroc genannt— hat die allgemeine Aufgabe, die
Zusammerifhrung und den Ausgleich von Stellenangebotenind Arbeitsgesuchen
auf Gemeinschaftsebermi fordern.Es ist insbesonderdeauftragtalle nachdieser
Verordnungder Kommissionobliegendenfachlichen Aufgabenwahrzunehmerund
namentlichdie Dienststellender Arbeitsverwaltungerder Mitgliedstaatenin ihrer
Tatigkeit zu unterstitzen.

Das EuropischeKoordinierungshiro erstellteine Ubersichtiiberdie in denArtikeln
14 und 15 genannteninformationen sowie Uber die Angaben,die sich aus den
nachArtikel 13 durchgefihrtenUntersuchungennd Ermittlungenergebenund fuhrt
darin alle zweckdienlichenAuskiinfte Gber die voraussichtlicheEntwicklung der
Arbeitsmarktlagen der Gemeinschafauf; dieseAuskiinfte werdenden Besonderen
Dienststellerder Mitgliedstaatersowie demBeratenderAusschulluind demFachaus-
schul3mitgeteilt.

Artikel 22
(1) DasEuropmischeKoordinierungskro ist insbesonderdéeauftragt,

11
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a) die praktischenManahmerzu koordinieren,die innerhalbder Gemeinschaftir
die Zusammerifhrungund den Ausgleichvon Stellenangebotennd Arbeitsgesu-
chenerforderlichsind, und die sich darausergebende&u- und Abwanderungvon
Arbeithehmerrzu untersuchen;

b) in Zusammenarbeimit dem Fachausschuldlazu beizutragen,dall zu diesem
Zweckin verwaltungsmRigerund technischeHinsicht die Moglichkeitenfir ein
gemeinsame¥orgehenwahrgenommenverden;

¢) bei besonderenBedarfim Einvernehmermit den BesondererDientstellendie
Zusammerifhrungvon Stellenangebotennd Arbeitsgesuchemorzunehmenderen
Ausgleichvon diesenDienststellerdurchgeiihrt wird.

(2) Das EuromischeKoordinierungshro leitet die umittelbaran die Kommission
gerichtetenStellenangebotaind Arbeitsgesucheden BesonderenDienststellenzu

und wird Uber die weitere Bearbeitungdieser Stellenangeboteind Arbeitsgesuche
unterrichtet.

Artikel 23

Im Einvernehmermmit der zustindigenBehdrde jedesMitgliedstaatsund gemaf3 den
von ihr nach Stellungnahmedes FachausschussdestgelegtenBedingungenund
Einzelheiterkanndie KommissionBesucheaund dienstlicheAufenthaltevon Beamten
der anderenMitgliedstaatensowie Programmezur Fortbildung des Fachpersonals
veranstalten.

DRITTER TEIL
ORGANE ZUR HERBEIF UHRUNG EINER ENGEN ZUSAMMENARBEIT

ZWISCHEN DEN MITGLIEDSTAATEN AUF DEM GEBIET DER
FREIZUGIGKEIT UND DER BESCHAFTIGUNG DER ARBEITNEHMER

TITEL |

Der Beratende Ausschuf3

Artikel 24

Der BeratendeAusschufist beauftragtdie Kommissionbei der Priifung der Fragen
zu unterstitzen, die sich aus der Anwendung des Vertragesund der zu seiner
Durchfuhrung getroffenenMafRnahmenauf dem Gebiet der Freizigigkeit und der
Besclaftigung der Arbeitnehmerergeben.

12



Verordnung (EWG) Nr. 1612/68

Artikel 25
Der BeratendeAusschufdst insbesonder&eauftragt,

a) die Problemeder Freizigigkeit und der Besclaftigung im Rahmender Arbeits-
marktpolitik der einzelnenStaatenim Hinblick auf eine Koordinierungder Be-
schaftigungspolitikder Mitgliedstaaterauf der Ebeneder Gemeinschaftu prifen,
die zu einemweiterenAusbauder Volkswirtschaftersowiezu einerausgeglichene-
ren Arbeitsmarktlagen der Gemeinschafbeitragensoll;

b) allgemeindie Auswirkungender Durchfuhrung dieserVerordnungund etwaiger
erginzendeBestimmungerzu untersuchen;

c) der Kommissiongegebenenfallsit Griindenversehend/orschéigezur Anderung
dieserVerordnungvorzulegen;

d) auf Ersuchender Kommission oder von sich aus mit GriindenverseheneStel-
lungnahmerzeu allgemeinerodergrundsitzlichenFragenabzugebeninsbesondere
zum Informationsaustauschetreffend die Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt,
zur Zu- und Abwanderungvon Arbeitnehmernzwischenden Mitgliedstaaten,
zu den Programmenoder MaflRnahmen die geeignetsind, die Berufsberatung
und die Berufsausbildundm Interesseeiner groRerenFreizigigkeit und besserer
Beschiftigungsndglichkeitenzu fordern,sowie zu jeder Form der Betreuungder
Arbeitnehmerund ihrer Familienangebrigen, einschlie3lichder sozialenBetreu-
ung und der Unterbringungder Arbeithnehmer.

Artikel 26

(1) Der BeratendeAusschulR3bestehtaus sechsMitgliedern je Mitgliedstaat,und
zwar zwei Regierungsvertreterawei Vertreternder Arbeitnehmerverindeund zwei
Vertreternder Arbeitgeberverbide.

(2) Fur jedederin Absatzl bezeichneterGruppenwird ein Stellvertreterje Mit-
gliedstaaternannt.

(3) Die Amtszeit der Mitglieder und der Stellvertreterbetrigt zwei Jahre. lhre
Wiederernennungst zulassig.

Nach Ablauf der Amtszeitbleibendie Mitglieder und die Stellvertreterim Amt, bis
ihre Ersetzungoderihre Wiederernennungollzogenist.

Artikel 27

Die Mitglieder desBeratendemusschussesnd ihre Stellvertreterwerdenvom Rat
ernannt,der sich bei der Auswahl der Vertreterder Arbeitnehmer-und Arbeitgeber-
verbéndeum eineangemesseneertretungderverschiedenem Betrachtkommenden
Wirtschaftsbereichéeniiht.

Die Liste der Mitglieder und der Stellvertreterwird vom Rat im Amtsblatt der
EuropgischenGemeinschafteaur Unterrichtungverdffentlicht.
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Artikel 28

DenVorsitz im BeratenderAusschuf¥uhrt ein Mitglied der Kommissionoderdessen
Vertreter. Der Vorsitzendenimmt an der Abstimmungnicht teil. Der Ausschulf3tritt

mindestengweimalim JahrzusammenEr wird von seinemVorsitzenderauf eigene
Veranlassungderauf Antragvon mindestenginemDrittel der Mitglieder einberufen.

Die Sekretariatsgeselfté werdenvon denDienststellerder Kommissionwahrgenom-
men.
Artikel 29

Der Vorsitzendekann Personeroder Vertreter von Einrichtungen,die Uber umfas-
sendeErfahrungenauf dem Gebietder Besclaftigung und dem Gebietder Zu- und
Abwanderungvon Arbeitnehmerrverfiigen,als Beobachtewoder Sachversiindigezu
denSitzungenreinladen.Er kann Fachberatehinzuziehen.

Artikel 30

(1) Der BeratendeAusschufdst beschlul¥hig, wennzwei Drittel seinerMitglieder
anwesendind.

(2) Die Stellungnahmesind mit Griindenzu versehensie werdenmit derabsoluten
Mehrheit der guiltig abgegebendeBtimmenbeschlossenihnenist eine Darstellung
der Auffassungerder Minderheitbeizufigen,wenn diesees beantragt.

Artikel 31

Der BeratendeAuschulB3legt seineArbeitsmethodernin einer Gesclaftsordnungfest,
die in Kraft tritt, wennder Rat sie nach Stellungnahmeler Kommissiongenehmigt
hat; die vom BeratendermusschulReventuellbeschlosseneAnderungertretennach
demgleichenVerfahrenin Kraft.

TITEL Il

Der Fachausschuf3

Artikel 32

Der Fachausschufst beauftragt,die Kommission bei der Vorbereitungder For-

derungund der laufendenBeobachtungder Ergebnissealler technischenArbeiten

und MalRRnahmenzur Durchfihrung dieser Verordnung und etwaiger erginzender
Bestimmungereu untersiitzen.

Artikel 33
Der Fachausschulst insbesonderbeauftragt,
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a) die Zusammenarbeitwischendenbetreffenderverwaltungender Mitgliedstaaten
in allenfachlichenFragendie die Freizigigkeitund die Bescliftigungder Arbeit-
nehmerbetreffen,zu fordernund zu vervollkommnen;

b) Verfahrenfir die organisatorischéurchfuhrung der gemeinsame atigkeit der
betreffenderverwaltungenauszuarbeiten;

c¢) die ZusammenstellungweckdienlicherAuskiinfte fir die Kommissionund die
Durchfuhrungderin dieserVerordnungvorgesehenebntersuchungennd Ermitt-
lung zu erleichternsowiedeninformations-und Erfahrungsaustausawischenden
betreffenderVerwaltungenzu fordern;

d) in technischeHinsichtzu prifen,wie die Kriterien, nachdenendie Mitgliedstaaten
die Lageaufihrem Arbeitsmarktbeurteilen einanderangeglicherwerdenkdnnen.

Artikel 34

(1) Der FachausschuBestehtaus Regierungsvertreterder Mitgliedstaaten.Jede
Regierungernenntals Mitglied desFachausschussemesder Mitglieder, die sie im
BeratenderAusschuldertreten.

(2) JedeRegierungernennteinen Stellvertreteraus dem Kreis der tibrigen Re-
gierungsvertreterdie dem BeratendenAusschuRals Mitglieder oder Stellvertreter
angeldren.

Artikel 35

Den Vorsitz im Fachausschufiihrt ein Mitglied der Kommissionoder dessenver-
treter; der Vorsitzendenimmt an der Abstimmungnicht teil. Der Vorsitzendeund die
Mitglieder desAusschussekdnnenFachberatehinzuziehen.

Die Sekretariatsgeselfte werdenvon denDienststellerder Kommissionwahrgenom-
men.

Artikel 36

Die vom FachausschuBusgearbeiteteMorschEge und Stellungnahmenverdender
Kommissionzugeleitetund demBeratenderusschulzur KenntnisgebrachtDiesen
VorschBgenund Stellungnahmeiist eine Darstellungder Auffassungerdereinzelnen
Mitglieder desFachausschusségigefigt, wenndieseesbeantragen.

Artikel 37

Der Fachausschulggt seineArbeitsmethoderin einer Gesclaftsordnundgest, die in
Kraft tritt, wennder Rat sie nachStellungnahmeler Kommissiongenehmigthat; die
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vom Fachausschu@ventuell beschlossenednderungentreten nach dem gleichen
Verfahrenin Kraft.

VIERTER TEIL

UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN

TITEL |

Ubergangsbestimmungen

Artikel 38

Bis zur Billigung des einheitlichen Systemsnach Artikel 15 Absatz2 durch die
Kommissionschlgt dasEuromischeKoordinierungshro alle zweckdienlicherMal3-
nahmenfiur die Ausarbeitungund Verteilung der in Artikel 15 Absatzl genannten
Zusammenstellungevor.

Artikel 39

Die zum Zeitpunkt deslInkrafttretensdieserVerordnunggeltendenGesclaftsordnun-
gendesBeratenderAusschusseand desFachausschussesrdenweiter angewandt.

Artikel 40

Bis zum Inkrafttretender MalRnahmendie die Mitgliedstaatengerrél? der Richtlinie
desRatesvom 15.0Oktober1968) ergreifen,und sowit die in Artikel 22 der Verord-
nungNr. 38/64/EWGvorgesehendérbeitserlaubnisiachdenvon denMitgliedstaaten
in Anwendungder Richtlinie desRatesvom 25.Marz 1964) erlasseneorschriften
fur die Bestimmungder Gultigkeitsdaueder Aufenthaltserlaubnisind fir derenVer-
langerungerforderlichist, tritt eine EinstellungserkdiungdesArbeitgebersodereine
Arbeitsbescheinigungn der die Dauer des Besclaftigungsverhltnissesangegeben
ist, anihre Stelle. JedeErklarungdesArbeitgebersoder jede Arbeitsbescheinigung,
ausder hervorgehtdaf3der Arbeitnehmerfiir unbestimmteZeit eingestelltist, hatdie
gleichenRechtswirkungerwie eine standigeArbeitserlaubnis.

Artikel 41

Ist ein Mitgliedstaatinfolge der Abschaffungder Arbeitserlaubnisicht mehrin der
Lage, eine bestimmteStatistik Uber die Beschiftigung ausBindischerArbeitnehmer
weiterzufihren, so kann er fur die Staatsangdirigen der anderenMitgliedstaaten
bis zur Einfuhrung neuerstatistischeMethoden,Jangstengedochbis 31.Dezember

7) ABI. Nr. L 257 vom 19.10.1968,S.13.
8) ABI. Nr.62vom 17.4.1964,S.981.
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1969, die Arbeitserlaubniszu statistischerzweckenaufrechterhaltenDie Arbeitser-
laubnisist ohneweitereszu erteilenund muf3 bis zur tatsichlichenAbschaffungder
Arbeitserlaubnisn diesemMitgliedstaatgelten.

TITEL Il

SchlufZbestimmungen

Artikel 42

(1) DieseVerordnungbeliihrt nicht die BestimmungerdesVertragesiberdie Griin-
dungder Euro@ischenGemeinschaftir Kohle und Stahlbetreffenddie anerkannten
Kohle- und Stahlfacharbeiterdie Bestimmungendes Vertrageszur Griindung der
EuropgischenAtomgemeinschaftiberden Zugangzu qualifiziertenBesclaftigungen
auf demKerngebietund die Vorschrift zur DurchfuhrungdieserVertrage.

Diese Verordnunggilt jedochfir die in Unterabsatd genannterGruppenvon Ar-
beitnehmerrsowie ihre Familienangebrigen, soweit derenRechtsstellungn denin
Absatzl genannten/ertragenoderVorschriftennicht geregeltist.

(2) DieseVerordnungberihrt nicht die gema3 Artikel 51 desVertrageserlassenen
Bestimmungen.

(3) DieseVerordnungbetuhrt nicht jene Verpflichtungender Mitgliedstaaten,

— diesichausbesondereBeziehungerzu einzelneraul3ereurogischerLandernoder
Gebietenoder aus kiinftigen Abkommenmit diesenLandernoder Gebietenauf
GrundinstitutionellerBindungenherleiten,die bei InkrafttretendieserVerordnung
bestehen;

— die sich aus den bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehenderbkommen
mit einzelnenaul3ereuroaischenLandernoder Gebietenauf Grundinsitutioneller
Bindungenherleiten.

Die ArbeitnehmerdieserLanderund Gebiete die entsprechendieserVorschrift eine
Tatigkeit im Lohn- oder Gehaltsverhltnis im Hoheitsgebietinesder betreffenden
Mitgliedstaateraugiben,konnensich im HoheitsgebietinderemMitgliedstaatemicht
auf dieseVerordnungberufen.

Artikel 43

Die Mitgliedstaatenubermitteln der Kommission zur Unterrichtung den Wortlaut

der zwischenihnen auf dem Gebiet der Besclaftigung geschlosseneAbkommen,

Ubereinkommeroder Vereinbarungenyind zwar in der Zeit von der Unterzeichnung
bis zum InkrafttretendieserAbkommen,Ubereinkommeroder Vereinbarungen.
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Artikel 44

Die Kommission erlaf3t die fur die Anwendung dieser Verordnung notwendigen
DurchfuhrungsvorschriftenZu diesemZweck handeltsie in enger Fuhlungnahme
mit denzentralenVerwaltungender Mitgliedstaaten.

Artikel 45

Die Kommission unterbreitetdem Rat VorschEge fir Bestimmungengdie die Be-
schankungendes Zugangszu der Besclaftigung der Arbeitnehmer die Staatsange-
horige der Mitgliedstaatersind, unterdenim Vertragvorgeseheneloraussetzungen
insoweit aufheben,als das Fehlen der gegenseitigerAnerkennungder Diplome,
Prifungszeugnissend sonstigerBefahigungsnachweisger Liberalisierungder Frei-
zuigigkeit der Arbeitnehmerim Wegestehenkann.

Artikel 46

Die Verwaltungsausgabeder im Dritten Teil genanntenAusscliisse werdenim
Haushaltsplander Europdischen Gemeinschafterim Einzelplan der Kommission
aufgefihrt.

Artikel 47

Diese Verordnung gilt fir die Hoheitsgebieteder Mitgliedstaatenund fiir deren
Staatsangeirige, unbeschadeter Artikel 2, 3, 10 und 11.

Artikel 48

Die VerordnungNr. 38/64/EWGtritt zum ZeitpunktdeslInkrafttretensdieserVorord-
nungauRerKraft.9)

DieseVerordnungist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbarin jedem
Mitgliedstaat.
Gescheherzu Luxemburgam 15. Oktober1968.

(Unterschrift)

9) Nach Artikel 191 desEWG-Vertragesst die Verordnungam 20. Tag nachihrer Verbffent-
lichungim ABI. Nr. L 257 vom 19.10.1968,d. h. am8.11.1969in Kraft getreten.
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ANHANG

(aufgehoben
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