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Gesetz zur Regelung der Arbeithehmeriberlassung
(Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz — AUG)

in der Fassung der Bekanntmachung
vom 3. Februar 1995 (BGBI. | S. 158)

Zuletzt geandert durch
Artikel 26 des Gesetzes zur Verbesserung der Eingliederungschancen am Arbeitsmarkt
vom 20. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2854)

Artikel 1
Gesetz zur Regelung der Arbeithehmeriiberlassung (Arbeithehmeriiberlassungsgesetz —
AUG)

§1 Erlaubnispflicht

(1) 4Arbeitgeber, die als Verleiher Dritten (Entleihern) Arbeitnehmer (Leiharbeitnehmer) im Rahmen ihrer wirtschaftlichen
Tatigkeit zur Arbeitsleistung tiberlassen wollen, bediirfen der Erlaubnis. ,Die Uberlassung von Arbeitnehmern an Entleiher
erfolgt vortibergehend. ;Die Abordnung von Arbeitnehmern zu einer zur Herstellung eines Werkes gebildeten Arbeitsge-
meinschaft ist keine Arbeitnehmeriberlassung, wenn der Arbeitgeber Mitglied der Arbeitsgemeinschatft ist, fur alle Mitglie-
der der Arbeitsgemeinschaft Tarifvertrage desselben Wirtschaftszweiges gelten und alle Mitglieder auf Grund des Arbeits-
gemeinschaftsvertrages zur selbstéandigen Erbringung von Vertragsleistungen verpflichtet sind. 4,FUr einen Arbeitgeber mit
Geschéftssitz in einem anderen Mitgliedstaat des Europaischen Wirtschaftsraumes ist die Abordnung von Arbeitnehmern
zu einer zur Herstellung eines Werkes gebildeten Arbeitsgemeinschaft auch dann keine Arbeitnehmerlberlassung, wenn
fur ihn deutsche Tarifvertrage desselben Wirtschaftszweiges wie fiir die anderen Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft nicht
gelten, er aber die Ubrigen Voraussetzungen des Satzes 2 erflillt.

(2) Werden Arbeitnehmer Dritten zur Arbeitsleistung tiberlassen und tibernimmt der Uberlassende nicht die tiblichen Ar-
beitgeberpflichten oder das Arbeitgeberrisiko (§ 3 Abs. 1 Nr. 1 bis 3), so wird vermutet, daR der Uberlassende Arbeitsver-
mittlung betreibt.

(3) Dieses Gesetz ist mit Ausnahme des § 1b Satz 1, des § 16 Abs. 1 Nr. 1b und Abs. 2 bis 5 sowie der §§ 17 und 18
nicht anzuwenden auf die Arbeithehmertberlassung

1. zwischen Arbeitgebern desselben Wirtschaftszweiges zur Vermeidung von Kurzarbeit oder Entlassungen, wenn ein
fur den Entleiher und Verleiher geltender Tarifvertrag dies vorsieht,

2. zwischen Konzernunternehmen im Sinne des § 18 des Aktiengesetzes, wenn der Arbeitnehmer nicht zum Zweck der
Uberlassung eingestellt und beschaftigt wird,

2a. zwischen Arbeitgebern, wenn die Uberlassung nur gelegentlich erfolgt und der Arbeitnehmer nicht zum Zweck der
Uberlassung eingestellt und beschaftigt wird, oder

3. indas Ausland, wenn der Leiharbeitnehmer in ein auf der Grundlage zwischenstaatlicher Vereinbarungen begriinde-
tes deutsch-auslandisches Gemeinschaftsunternehmen verliehen wird, an dem der Verleiher beteiligt ist.

§ 1 geandert durch G v. 16.12.1997 (BGBI. | S. 2970), in Kraft ab 01.01.1998; geandert durch G v. 23.12.2002 (BGBI. | S. 4607), in
Kraft ab 01.01.2003; gedndert durch G v. 28.04.2011 (BGBI. | S. 642), in Kraft ab 01.12.2011

§1a  Anzeige der Uberlassung

(1) Keiner Erlaubnis bedarf ein Arbeitgeber mit weniger als 50 Beschéftigten, der zur Vermeidung von Kurzarbeit oder Ent-
lassungen an einen Arbeitgeber einen Arbeitnehmer, der nicht zum Zweck der Uberlassung eingestellt und beschéftigt
wird, bis zur Dauer von zwdlf Monaten iiberlaRt, wenn er die Uberlassung vorher schriftlich der Bundesagentur fiir Arbeit
angezeigt hat.

(2) In der Anzeige sind anzugeben

1. Vor- und Familiennamen, Wohnort und Wohnung, Tag und Ort der Geburt des Leiharbeitnehmers,
2. Art der vom Leiharbeitnehmer zu leistenden Tatigkeit und etwaige Pflicht zur auswartigen Leistung,
3. Beginn und Dauer der Uberlassung,

4. Firma und Anschrift des Entleihers.

§ 1a geandert durch G v. 23.12.2003 (BGBI. | S. 2848), in Kraft ab 01.01.2004; geandert durch G v. 28.04.2011 (BGBI. | S. 642), in
Kraft ab 01.12.2011

§ 1b  Einschriankungen im Baugewerbe

;Arbeitnehmeriberlassung nach § 1 in Betriebe des Baugewerbes fiir Arbeiten, die Ublicherweise von Arbeitern verrichtet
werden, ist unzuldssig. ,Sie ist gestattet
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a) zwischen Betrieben des Baugewerbes und anderen Betrieben, wenn diese Betriebe erfassende, fiir allgemeinverbind-
lich erklarte Tarifvertrage dies bestimmen,

b) zwischen Betrieben des Baugewerbes, wenn der verleihende Betrieb nachweislich seit mindestens drei Jahren von
denselben Rahmen- und Sozialkassentarifvertragen oder von deren Allgemeinverbindlichkeit erfasst wird.

sAbweichend von Satz 2 ist fur Betriebe des Baugewerbes mit Geschéftssitz in einem anderen Mitgliedstaat des Europa-
ischen Wirtschaftsraumes Arbeitnehmeriiberlassung auch gestattet, wenn die auslandischen Betriebe nicht von deutschen
Rahmen- und Sozialkassentarifvertragen oder fir allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertragen erfasst werden, sie aber
nachweislich seit mindestens drei Jahren iberwiegend Tatigkeiten austiben, die unter den Geltungsbereich derselben
Rahmen- und Sozialkassentarifvertrage fallen, von denen der Betrieb des Entleihers erfasst wird.

§ 1b eingefiigt durch G v. 24.03.1997 (BGBI. | S. 594), in Kraft ab 01.01.1998; geandert durch G v. 23.12.2002 (BGBI. | S. 4607), in
Kraft ab 01.01.2003; geéndert durch G v. 28.04.2011 (BGBI. | S. 642), in Kraft ab 01.12.2011

§2 Erteilung und Erl6schen der Erlaubnis
(1) Die Erlaubnis wird auf schriftlichen Antrag erteilt.

(2) {Die Erlaubnis kann unter Bedingungen erteilt und mit Auflagen verbunden werden, um sicherzustellen, daf} keine Tat-
sachen eintreten, die nach § 3 die Versagung der Erlaubnis rechtfertigen. ,Die Aufnahme, Anderung oder Ergénzung von
Auflagen ist auch nach Erteilung der Erlaubnis zulassig.

(3) Die Erlaubnis kann unter dem Vorbehalt des Widerrufs erteilt werden, wenn eine abschlieRende Beurteilung des An-
trags noch nicht mdglich ist.

(4) (Die Erlaubnis ist auf ein Jahr zu befristen. ,Der Antrag auf Verlangerung der Erlaubnis ist spatestens drei Monate vor
Ablauf des Jahres zu stellen. ;Die Erlaubnis verlangert sich um ein weiteres Jahr, wenn die Erlaubnisbehérde die Verlan-
gerung nicht vor Ablauf des Jahres ablehnt. ,lm Fall der Ablehnung gilt die Erlaubnis fur die Abwicklung der nach § 1 er-
laubt abgeschlossenen Vertrage als fortbestehend, jedoch nicht langer als zwd6lf Monate.

(5) {Die Erlaubnis kann unbefristet erteilt werden, wenn der Verleiher drei aufeinanderfolgende Jahre lang nach § 1 er-
laubt tatig war. ,Sie erlischt, wenn der Verleiher von der Erlaubnis drei Jahre lang keinen Gebrauch gemacht hat.

§ 2a Kosten

(1) Fur die Bearbeitung von Antragen auf Erteilung und Verlangerung der Erlaubnis werden vom Antragsteller Kosten (Ge-
bihren und Auslagen) erhoben.

(2) 4Die Vorschriften des Verwaltungskostengesetzes sind anzuwenden. ,Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung die gebiihrenpflichtigen Tatbestdnde naher zu bestimmen und dabei feste Satze und Rahmensatze
vorzusehen. ;Die Gebuhr darf im Einzelfall 2500 Euro nicht uberschreiten.

§ 2a geédndert durch G v. 13.12.2001 (BGBI. | S. 3584), in Kraft ab 01.01.2002

§3 Versagung

(1) Die Erlaubnis oder ihre Verlangerung ist zu versagen, wenn Tatsachen die Annahme rechtfertigen, dal® der Antragstel-
ler

1. die fur die Ausubung der Téatigkeit nach § 1 erforderliche Zuverlassigkeit nicht besitzt, insbesondere weil er die Vor-
schriften des Sozialversicherungsrechts, tber die Einbehaltung und Abfiihrung der Lohnsteuer, tber die Arbeitsver-
mittlung, Uber die Anwerbung im Ausland oder Uber die Auslanderbeschaftigung, die Vorschriften des Arbeitsschutz-
rechts oder die arbeitsrechtlichen Pflichten nicht einhalt;

2. nach der Gestaltung seiner Betriebsorganisation nicht in der Lage ist, die Gblichen Arbeitgeberpflichten ordnungsge-
maf zu erfillen;

3. dem Leiharbeitnehmer fiir die Zeit der Uberlassung an einen Entleiher die im Betrieb dieses Entleihers fiir einen ver-
gleichbaren Arbeitnehmer des Entleihers geltenden wesentlichen Arbeitsbedingungen einschliellich des Arbeitsent-
gelts nicht gewahrt. Ein Tarifvertrag kann abweichende Regelungen zulassen, soweit er nicht die in einer Rechtsver-
ordnung nach § 3a Absatz 2 festgesetzten Mindeststundenentgelte unterschreitet. Im Geltungsbereich eines solchen
Tarifvertrages kénnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Anwendung der tariflichen Regelungen
vereinbaren. Eine abweichende tarifliche Regelung gilt nicht fur Leiharbeitnehmer, die in den letzten sechs Monaten
vor der Uberlassung an den Entleiher aus einem Arbeitsverhéltnis bei diesem oder einem Arbeitgeber, der mit dem
Entleiher einen Konzern im Sinne des § 18 des Aktiengesetzes bildet, ausgeschieden sind.

(2) Die Erlaubnis oder ihre Verlangerung ist ferner zu versagen, wenn fiir die Ausiibung der Tatigkeit nach § 1 Betriebe,
Betriebsteile oder Nebenbetriebe vorgesehen sind, die nicht in einem Mitgliedstaat der Europaischen Wirtschaftsgemein-
schaft oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum liegen.
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(3) Die Erlaubnis kann versagt werden, wenn der Antragsteller nicht Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgeset-
zes ist oder wenn eine Gesellschaft oder juristische Person den Antrag stellt, die entweder nicht nach deutschem Recht
gegriindet ist oder die weder ihren satzungsmaRigen Sitz noch ihre Hauptverwaltung noch ihre Hauptniederlassung im
Geltungsbereich dieses Gesetzes hat.

(4) ,Staatsangehdrige der Mitgliedstaaten der Europaischen Wirtschaftsgemeinschaft oder eines anderen Vertragsstaates
des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum erhalten die Erlaubnis unter den gleichen Voraussetzungen wie
deutsche Staatsangehdrige. ,Den Staatsangehdrigen dieser Staaten stehen gleich Gesellschaften und juristische Perso-
nen, die nach den Rechtsvorschriften dieser Staaten gegriindet sind und ihren satzungsgemafen Sitz, ihre Hauptverwal-
tung oder ihre Hauptniederlassung innerhalb dieser Staaten haben. ;Soweit diese Gesellschaften oder juristischen Perso-
nen zwar ihren satzungsmagigen Sitz, jedoch weder ihre Hauptverwaltung noch ihre Hauptniederlassung innerhalb dieser
Staaten haben, gilt Satz 2 nur, wenn ihre Tatigkeit in tatsachlicher und dauerhafter Verbindung mit der Wirtschaft eines
Mitgliedstaates oder eines Vertragsstaates des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum steht.

(5) Staatsangehérige anderer als der in Absatz 4 genannten Staaten, die sich aufgrund eines internationalen Abkom-
mens im Geltungsbereich dieses Gesetzes niederlassen und hierbei sowie bei ihrer Geschaftstatigkeit nicht weniger glins-
tig behandelt werden dirfen als deutsche Staatsangehérige, erhalten die Erlaubnis unter den gleichen Voraussetzungen
wie deutsche Staatsangehdérige. ,Den Staatsangehdrigen nach Satz 1 stehen gleich Gesellschaften, die nach den Rechts-
vorschriften des anderen Staates gegriindet sind.

§ 3 gedndert durch G v. 24.03.1997 (BGBI. | S. 594), in Kraft ab 01.01.1998; geandert durch G v. 10.12.2001 (BGBI. | S. 3443), in
Kraft ab 01.01.2002; geandert durch G v. 23.12.2002 (BGBI. | S. 4607), in Kraft ab 01.01.2003; geandert durch G v. 28.04.2011
(BGBI. | S. 642), in Kraft ab 30.04.2011

§ 3a Lohnuntergrenze

(1) 4Gewerkschaften und Vereinigungen von Arbeitgebern, die zumindest auch fiir ihre jeweiligen in der Arbeitnehmer-
berlassung tatigen Mitglieder zustandig sind (vorschlagsberechtigte Tarifvertragsparteien) und bundesweit tarifliche Min-
deststundenentgelte im Bereich der Arbeitnehmeruberlassung miteinander vereinbart haben, kénnen dem Bundesministe-
rium fur Arbeit und Soziales gemeinsam vorschlagen, diese als Lohnuntergrenze in einer Rechtsverordnung verbindlich
festzusetzen; die Mindeststundenentgelte konnen nach dem jeweiligen Beschaftigungsort differenzieren. ,Der Vorschlag
muss fur Verleihzeiten und verleihfreie Zeiten einheitliche Mindeststundenentgelte sowie eine Laufzeit enthalten. ;Der Vor-
schlag ist schriftlich zu begriinden.

(2) {Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales kann in einer Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates
bestimmen, dass die vorgeschlagenen tariflichen Mindeststundenentgelte nach Absatz 1 als verbindliche Lohnuntergrenze
auf alle in den Geltungsbereich der Verordnung fallenden Arbeitgeber sowie Leiharbeithnehmer Anwendung findet. ,Der
Verordnungsgeber kann den Vorschlag nur inhaltlich unverandert in die Rechtsverordnung Gibernehmen.

(3) {Bei der Entscheidung nach Absatz 2 findet § 5 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des Tarifvertragsgesetzes entsprechend
Anwendung. ,Der Verordnungsgeber hat bei seiner Entscheidung nach Absatz 2 im Rahmen einer Gesamtabwagung ne-
ben den Zielen dieses Gesetzes zu priifen, ob eine Rechtsverordnung nach Absatz 2 insbesondere geeignet ist, die fi-
nanzielle Stabilitét der sozialen Sicherungssysteme zu gewahrleisten. ;Der Verordnungsgeber hat zu berlcksichtigen

1. die bestehenden bundesweiten Tarifvertrage in der Arbeitnehmeriiberlassung und
2. die Reprasentativitat der vorschlagenden Tarifvertragsparteien.

(4) 4Liegen mehrere Vorschlage nach Absatz 1 vor, hat der Verordnungsgeber bei seiner Entscheidung nach Absatz 2 im
Rahmen der nach Absatz 3 erforderlichen Gesamtabwagung die Reprasentativitat der vorschlagenden Tarifvertragspartei-
en besonders zu bertcksichtigen. ,Bei der Feststellung der Reprasentativitat ist vorrangig abzustellen auf

1. die Zahl der jeweils in den Geltungsbereich einer Rechtsverordnung nach Absatz 2 fallenden Arbeitnehmer, die bei
Mitgliedern der vorschlagenden Arbeitgebervereinigung beschaftigt sind;

2. die Zahl der jeweils in den Geltungsbereich einer Rechtsverordnung nach Absatz 2 fallenden Mitglieder der vorschla-
genden Gewerkschaften.

(5) {Vor Erlass ist ein Entwurf der Rechtsverordnung im Bundesanzeiger bekannt zu machen. ,Das Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales gibt Verleihern und Leiharbeitnehmern sowie den Gewerkschaften und Vereinigungen von Arbeitge-
bern, die im Geltungsbereich der Rechtsverordnung zumindest teilweise tarifzustandig sind, Gelegenheit zur schriftlichen
Stellungnahme innerhalb von drei Wochen ab dem Tag der Bekanntmachung des Entwurfs der Rechtsverordnung im
Bundesanzeiger. ;Nach Ablauf der Stellungnahmefrist wird der in § 5 Absatz 1 Satz 1 des Tarifvertragsgesetzes genannte
Ausschuss mit dem Vorschlag befasst.

(6) 4Nach Absatz 1 vorschlagsberechtigte Tarifvertragsparteien kénnen gemeinsam die Anderung einer nach Absatz 2 er-
lassenen Rechtsverordnung vorschlagen. ,Die Abséatze 1 bis 5 finden entsprechend Anwendung.

§ 3a eingefiigt durch G v. 28.04.2011 (BGBI. | S. 642), in Kraft ab 30.04.2011
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§4 Riicknahme

(1) 4Eine rechtswidrige Erlaubnis kann mit Wirkung flr die Zukunft zurickgenommen werden. ,§ 2 Abs. 4 Satz 4 gilt ent-
sprechend.

(2) 4Die Erlaubnisbehérde hat dem Verleiher auf Antrag den Vermdgensnachteil auszugleichen, den dieser dadurch erlei-
det, dal’ er auf den Bestand der Erlaubnis vertraut hat, soweit sein Vertrauen unter Abwagung mit dem 6ffentlichen Inte-
resse schutzwirdig ist. ,Auf Vertrauen kann sich der Verleiher nicht berufen, wenn er

1. die Erlaubnis durch arglistige Tauschung, Drohung oder eine strafbare Handlung erwirkt hat;
2. die Erlaubnis durch Angaben erwirkt hat, die in wesentlicher Beziehung unrichtig oder unvollstandig waren, oder
3. die Rechtswidrigkeit der Erlaubnis kannte oder infolge grober Fahrlassigkeit nicht kannte.

;Der Vermdgensnachteil ist jedoch nicht Uber den Betrag des Interesses hinaus zu ersetzen, das der Verleiher an dem
Bestand der Erlaubnis hat. ,Der auszugleichende Vermdgensnachteil wird durch die Erlaubnisbehdrde festgesetzt. ;Der
Anspruch kann nur innerhalb eines Jahres geltend gemacht werden; die Frist beginnt, sobald die Erlaubnisbehdrde den
Verleiher auf sie hingewiesen hat.

(3) Die Ricknahme ist nur innerhalb eines Jahres seit dem Zeitpunkt zuldssig, in dem die Erlaubnisbehérde von den Tat-
sachen Kenntnis erhalten hat, die die Riicknahme der Erlaubnis rechtfertigen.

§5 Widerruf
(1) Die Erlaubnis kann mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden, wenn

1. der Widerruf bei ihrer Erteilung nach § 2 Abs. 3 vorbehalten worden ist;

2. der Verleiher eine Auflage nach § 2 nicht innerhalb einer ihm gesetzten Frist erfillt hat;

3. die Erlaubnisbehérde auf Grund nachtraglich eingetretener Tatsachen berechtigt ware, die Erlaubnis zu versagen,
oder

4. die Erlaubnisbehdrde auf Grund einer geanderten Rechtslage berechtigt ware, die Erlaubnis zu versagen; § 4 Abs. 2
gilt entsprechend.

(2) {Die Erlaubnis wird mit dem Wirksamwerden des Widerrufs unwirksam. ,§ 2 Abs. 4 Satz 4 gilt entsprechend.
(3) Der Widerruf ist unzulassig, wenn eine Erlaubnis gleichen Inhalts erneut erteilt werden mufite.
(

4) Der Widerruf ist nur innerhalb eines Jahres seit dem Zeitpunkt zuldssig, in dem die Erlaubnisbehdrde von den Tatsa-
chen Kenntnis erhalten hat, die den Widerruf der Erlaubnis rechtfertigen.

§6 Verwaltungszwang

Werden Leiharbeitnehmer von einem Verleiher ohne__die erforderliche Erlaubnis Uberlassen, so hat die Erlaubnisbehdrde
dem Verleiher dies zu untersagen und das weitere Uberlassen nach den Vorschriften des Verwaltungsvollstreckungsge-
setzes zu verhindern.

§7 Anzeigen und Auskiinfte

(1) {Der Verleiher hat der Erlaubnisbehérde nach Erteilung der Erlaubnis unaufgefordert die Verlegung, SchlieRung und
Errichtung von Betrieben, Betriebsteilen oder Nebenbetrieben vorher anzuzeigen, soweit diese die Ausiibung der Arbeit-
nehmeruberlassung zum Gegenstand haben. ,Wenn die Erlaubnis Personengesamtheiten, Personengesellschaften oder
juristische Personen erteilt ist und nach ihrer Erteilung eine andere Person zur Geschéaftsflihrung oder Vertretung nach
Gesetz, Satzung oder Gesellschaftsvertrag berufen wird, ist auch dies unaufgefordert anzuzeigen.

(2) 4Der Verleiher hat der Erlaubnisbehérde auf Verlangen die Auskiinfte zu erteilen, die zur Durchfiihrung des Gesetzes
erforderlich sind. ,Die Auskinfte sind wahrheitsgemaR, vollstédndig fristgemaR und unentgeltlich zu erteilen. ;Auf Verlan-
gen der Erlaubnisbehdrde hat der Verleiher die geschaftlichen Unterlagen vorzulegen, aus denen sich die Richtigkeit sei-
ner Angaben ergibt, oder seine Angaben auf sonstige Weise glaubhaft zu machen. ,Der Verleiher hat seine Geschéftsun-
terlagen drei Jahre lang aufzubewahren.

(3) 4In begrundeten Einzelfallen sind die von der Erlaubnisbehdrde beauftragten Personen befugt, Grundstiicke und Ge-
schéaftsrdume des Verleihers zu betreten und dort Prifungen vorzunehmen. ,Der Verleiher hat die Malnahmen nach
Satz 1 zu dulden. ;Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des GG) wird insoweit eingeschrankt.

(4) {Durchsuchungen kénnen nur auf Anordnung des Richters bei dem Amtsgericht, in dessen Bezirk die Durchsuchung
erfolgen soll, vorgenommen werden. ,Auf die Anfechtung dieser Anordnung finden die §§ 304 bis 310 der Strafprozef3ord-
nung entsprechende Anwendung. ;Bei Gefahr im Verzuge kdnnen die von der Erlaubnisbehérde beauftragten Personen
wahrend der Geschéftszeit die erforderlichen Durchsuchungen ohne richterliche Anordnung vornehmen. 4An Ort und Stel-
le ist eine Niederschrift iber die Durchsuchung und ihr wesentliches Ergebnis aufzunehmen, aus der sich, falls keine rich-
terliche Anordnung ergangen ist, auch die Tatsachen ergeben, die zur Annahme einer Gefahr im Verzuge gefiihrt haben.
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(5) Der Verleiher kann die Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren Beantwortung ihn selbst oder einen der in § 383
Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivilprozefordnung bezeichneten Angehdrigen der Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines
Verfahrens nach dem Gesetz tiber Ordnungswidrigkeiten aussetzen wiirde.

§8 Statistische Meldungen
(1) 4Der Verleiher hat der Erlaubnisbehdrde halbjahrlich statistische Meldungen tber

1. die Zahl der Uberlassenen Leiharbeitnehmer getrennt nach Geschlecht, nach der Staatsangehérigkeit, nach Berufs-
gruppen und nach der Art der vor der Begriindung des Vertragsverhaltnisses zum Verleiher ausgetibten Beschafti-
gung,

die Zahl der Uberlassungsfélle, gegliedert nach Wirtschaftsgruppen,

die Zahl der Entleiher, denen er Leiharbeitnehmer (iberlassen hat, gegliedert nach Wirtschaftsgruppen,

die Zahl und die Dauer der Arbeitsverhaltnisse, die er mit jedem Uberlassenen Leiharbeitnehmer eingegangen ist,

die Zahl der Beschaftigungstage jedes (iberlassenen Leiharbeitnehmers, gegliedert nach Uberlassungsfallen,

Ok wn

zu erstatten. ,Die Erlaubnisbehérde kann die Meldepflicht nach Satz 1 einschranken.

(2) Die Meldungen sind fiir das erste Kalenderhalbjahr bis zum 1. September des laufenden Jahres, fiir das zweite Kalen-
derhalbjahr bis zum 1. Marz des folgenden Jahres zu erstatten.

(3) 4Die Erlaubnisbehorde gibt zur Durchfiihrung des Absatzes 1 Erhebungsvordrucke aus. ,Die Meldungen sind auf die-
sen Vordrucken zu erstatten. ;Die Richtigkeit der Angaben ist durch Unterschrift zu bestatigen.

(4) {Einzelangaben nach Absatz 1 sind von der Erlaubnisbehérde geheimzuhalten. ,Die §§ 93, 97, 105 Abs. 1, § 111
Abs. 5 in Verbindung mit § 105 Abs. 1 sowie § 116 Abs. 1 der Abgabenordnung gelten nicht. ;Dies gilt nicht, soweit die
Finanzbehdrden die Kenntnisse fiir die Durchfiihrung eines Verfahrens wegen einer Steuerstraftat sowie eines damit zu-
sammenhangenden Besteuerungsverfahrens bendtigen, an deren Verfolgung ein zwingendes offentliches Interesse be-
steht, oder soweit es sich um vorsatzlich falsche Angaben des Auskunftspflichtigen oder der fiir ihn tatigen Personen han-
delt. ,Veroffentlichungen von Ergebnissen auf Grund von Meldungen nach Absatz 1 dirfen keine Einzelangaben enthal-
ten. sEine Zusammenfassung von Angaben mehrerer Auskunftspflichtiger ist keine Einzelangabe im Sinne dieses Absat-
zes.

§9 Unwirksamkeit
Unwirksam sind:

1. Vertrage zwischen Verleihern und Entleihern sowie zwischen Verleihern und Leiharbeitnehmern, wenn der Verleiher
nicht die nach § 1 erforderliche Erlaubnis hat,

2. Vereinbarungen, die fiir den Leiharbeitnehmer fiir die Zeit der Uberlassung an einen Entleiher schlechtere als die im
Betrieb des Entleihers fiir einen vergleichbaren Arbeithehmer des Entleihers geltenden wesentlichen Arbeitsbedin-
gungen einschliel3lich des Arbeitsentgelts vorsehen; ein Tarifvertrag kann abweichende Regelungen zulassen, so-
weit er nicht die in einer Rechtsverordnung nach § 3a Absatz 2 festgesetzten Mindeststundenentgelte unterschreitet;
im Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages kénnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer die An-
wendung der tariflichen Regelungen vereinbaren; eine abweichende tarifliche Regelung gilt nicht fiir Leiharbeitneh-
mer, die in den letzten sechs Monaten vor der Uberlassung an den Entleiher aus einem Arbeitsverhéltnis bei diesem
oder einem Arbeitgeber, der mit dem Entleiher einen Konzern im Sinne des § 18 des Aktiengesetzes bildet, ausge-
schieden sind,

2a. \Vereinbarungen, die den Zugang des Leiharbeitnehmers zu den Gemeinschaftseinrichtungen oder -diensten im Un-
ternehmen des Entleihers entgegen § 13b beschranken,

3.  Vereinbarungen, die dem Entleiher untersagen, den Leiharbeitnehmer zu einem Zeitpunkt einzustellen, in dem des-
sen Arbeitsverhaltnis zum Verleiher nicht mehr besteht; dies schliefl3t die Vereinbarung einer angemessenen Vergu-
tung zwischen Verleiher und Entleiher fiir die nach vorangegangenem Verleih oder mittels vorangegangenem Ver-
leih erfolgte Vermittlung nicht aus,

4.  Vereinbarungen, die dem Leiharbeithehmer untersagen, mit dem Entleiher zu einem Zeitpunkt, in dem das Arbeits-
verhaltnis zwischen Verleiher und Leiharbeitnehmer nicht mehr besteht, ein Arbeitsverhaltnis einzugehen,

5. Vereinbarungen, nach denen der Leiharbeitnehmer eine Vermittlungsvergiitung an den Verleiher zu zahlen hat.

§ 9 geandert durch G v. 23.12.2002 (BGBI. | S. 4607), in Kraft ab 01.01.2003; geadndert durch G v. 23.12.2003 (BGBI. | S. 2848), in
Kraft ab 01.01.2004; geandert durch G v. 28.04.2011 (BGBI. | S. 642), in Kraft ab 30.04.2011

§10 Rechtsfolgen bei Unwirksamkeit, Pflichten des Arbeitgebers zur Gewahrung von Arbeitsbedingungen

(1) 4Ist der Vertrag zwischen einem Verleiher und einem Leiharbeitnehmer nach § 9 Nr. 1 unwirksam, so gilt ein Arbeits-
verhaltnis zwischen Entleiher und Leiharbeitnehmer zu dem zwischen dem Entleiher und dem Verleiher fur den Beginn
der Tatigkeit vorgesehenen Zeitpunkt als zustande gekommen; tritt die Unwirksamkeit erst nach Aufnahme der Tatigkeit
beim Entleiher ein, so gilt das Arbeitsverhaltnis zwischen Entleiher und Leiharbeitnehmer mit dem Eintritt der Unwirksam-
keit als zustande gekommen. ,Das Arbeitsverhaltnis nach Satz 1 gilt als befristet, wenn die Tatigkeit des Leiharbeitneh-
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mers bei dem Entleiher nur befristet vorgesehen war und ein die Befristung des Arbeitsverhaltnisses sachlich rechtfertig-
ender Grund vorliegt. ;Fur das Arbeitsverhaltnis nach Satz 1 gilt die zwischen dem Verleiher und dem Entleiher vorgese-
hene Arbeitszeit als vereinbart. 4lm Ubrigen bestimmen sich Inhalt und Dauer dieses Arbeitsverhaltnisses nach den fir
den Betrieb des Entleihers geltenden Vorschriften und sonstigen Regelungen; sind solche nicht vorhanden, gelten diejeni-
gen vergleichbarer Betriebe. sDer Leiharbeitnehmer hat gegen den Entleiher mindestens Anspruch auf das mit dem Ver-
leiher vereinbarte Arbeitsentgelt.

(2) {Der Leiharbeitnehmer kann im Falle der Unwirksamkeit seines Vertrages mit dem Verleiher nach § 9 Nr. 1 von diesem
Ersatz des Schadens verlangen, den er dadurch erleidet, daR er auf die Giltigkeit des Vertrages vertraut. ,Die Ersatz-
pflicht tritt nicht ein, wenn der Leiharbeitnehmer den Grund der Unwirksamkeit kannte.

(3) 1Zahlt der Verleiher das vereinbarte Arbeitsentgelt oder Teile des Arbeitsentgelts an den Leiharbeitnehmer, obwohl der
Vertrag nach § 9 Nr. 1 unwirksam ist, so hat er auch sonstige Teile des Arbeitsentgelts, die bei einem wirksamen Arbeits-
vertrag fur den Leiharbeitnehmer an einen anderen zu zahlen wéren, an den anderen zu zahlen. ,Hinsichtlich dieser Zah-
lungspflicht gilt der Verleiher neben dem Entleiher als Arbeitgeber; beide haften insoweit als Gesamtschuldner.

(4) 4Der Verleiher ist verpflichtet, dem Leiharbeitnehmer fiir die Zeit der Uberlassung an den Entleiher die im Betrieb des
Entleihers flr einen vergleichbaren Arbeitnehmer des Entleihers geltenden wesentlichen Arbeitsbedingungen einschliel3-
lich des Arbeitsentgelts zu gewahren. Soweit ein auf das Arbeitsverhaltnis anzuwendender Tarifvertrag abweichende Re-
gelungen ftrifft (§ 3 Absatz 1 Nummer 3, § 9 Nummer 2), hat der Verleiher dem Leiharbeitnehmer die nach diesem Tarif-
vertrag geschuldeten Arbeitsbedingungen zu gewahren. ,Soweit ein solcher Tarifvertrag die in einer Rechtsverordnung
nach § 3a Absatz 2 festgesetzten Mindeststundenentgelte unterschreitet, hat der Verleiher dem Leiharbeitnehmer fiir jede
Arbeitsstunde das im Betrieb des Entleihers fiir einen vergleichbaren Arbeitnehmer des Entleihers fiir eine Arbeitsstunde
zu zahlende Arbeitsentgelt zu gewahren. Im Falle der Unwirksamkeit der Vereinbarung zwischen Verleiher und Leiharbeit-
nehmer nach § 9 Nummer 2 hat der Verleiher dem Leiharbeitnehmer die im Betrieb des Entleihers fiir einen vergleichba-
ren Arbeitnehmer des Entleihers geltenden wesentlichen Arbeitsbedingungen einschlielllich des Arbeitsentgelts zu ge-
wahren.

(5) Der Verleiher ist verpflichtet, dem Leiharbeitnehmer mindestens das in einer Rechtsverordnung nach § 3a Absatz 2 fir
die Zeit der Uberlassung und fiir Zeiten ohne Uberlassung festgesetzte Mindeststundenentgelt zu zahlen.

§ 10 geéndert durch G v. 10.12.2001 (BGBI. | S. 3443), in Kraft ab 01.01.2002; geandert durch G v. 23.12.2002 (BGBI. | S. 4607),
in Kraft ab 01.01.2003; geéndert durch G v. 28.04.2011 (BGBI. | S. 642), in Kraft ab 30.04.2011

§11 Sonstige Vorschriften tiber das Leiharbeitsverhéltnis

(1) 4Der Nachweis der wesentlichen Vertragsbedingungen des Leiharbeitsverhaltnisses richtet sich nach den Bestimmun-
gen des Nachweisgesetzes. ,Zusatzlich zu den in § 2 Abs. 1 des Nachweisgesetzes genannten Angaben sind in die Nie-
derschrift aufzunehmen:

1. Firma und Anschrift des Verleihers, die Erlaubnisbehérde sowie Ort und Datum der Erteilung der Erlaubnis nach § 1,
2. Artund Hoéhe der Leistungen flr Zeiten, in denen der Leiharbeitnehmer nicht verliehen ist.

(2) {Der Verleiher ist ferner verpflichtet, dem Leiharbeitnehmer bei VertragsschluR® ein Merkblatt der Erlaubnisbehérde
Uber den wesentlichen Inhalt dieses Gesetzes auszuhandigen. ,Nichtdeutsche Leiharbeitnehmer erhalten das Merkblatt
und den Nachweis nach Absatz 1 auf Verlangen in ihrer Muttersprache. ;Die Kosten des Merkblatts tragt der Verleiher.

(3) 4Der Verleiher hat den Leiharbeitnehmer unverzuglich iber den Zeitpunkt des Wegfalls der Erlaubnis zu unterrichten.
,In den Fallen der Nichtverlangerung (§ 2 Abs. 4 Satz 3), der Ricknahme (§ 4) oder des Widerrufs (§ 5) hat er ihn ferner
auf das voraussichtliche Ende der Abwicklung (§ 2 Abs. 4 Satz 4) und die gesetzliche Abwicklungsfrist (§ 2 Abs. 4 Satz 4
letzter Halbsatz) hinzuweisen.

(4) 1§ 622 Abs. 5 Nr. 1 des Blrgerlichen Gesetzbuchs ist nicht auf Arbeitsverhéltnisse zwischen Verleihern und Leiharbeit-
nehmern anzuwenden. ,Das Recht des Leiharbeitnehmers auf Vergitung bei Annahmeverzug des Verleihers (§ 615
Satz 1 des Birgerlichen Gesetzbuchs) kann nicht durch Vertrag aufgehoben oder beschrankt werden; § 615 Satz 2 des
Birgerlichen Gesetzbuchs bleibt unberihrt. ;Das Recht des Leiharbeithehmers auf Vergitung kann durch Vereinbarung
von Kurzarbeit fir die Zeit aufgehoben werden, fiir die dem Leiharbeitnehmer Kurzarbeitergeld nach dem Dritten Buch So-
zialgesetzbuch gezahlt wird; eine solche Vereinbarung kann das Recht des Leiharbeitnehmers auf Vergutung bis langs-
tens zum 31. Dezember 2011 ausschlief3en.

(5) {Der Leiharbeitnehmer ist nicht verpflichtet, bei einem Entleiher tatig zu sein, soweit dieser durch einen Arbeitskampf
unmittelbar betroffen ist. ,In den Fallen eines Arbeitskampfes nach Satz 1 hat der Verleiher den Leiharbeitnehmer auf das
Recht, die Arbeitsleistung zu verweigern, hinzuweisen.

(6) Die Tatigkeit des Leiharbeitnehmers bei dem Entleiher unterliegt den fir den Betrieb des Entleihers geltenden 6ffent-
lich-rechtlichen Vorschriften des Arbeitsschutzrechts; die hieraus sich ergebenden Pflichten fiir den Arbeitgeber obliegen
dem Entleiher unbeschadet der Pflichten des Verleihers. ,Insbesondere hat der Entleiher den Leiharbeitnehmer vor Be-
ginn der Beschaftigung und bei Verdnderungen in seinem Arbeitsbereich Gber Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit,
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denen er bei der Arbeit ausgesetzt sein kann, sowie Uber die Manahmen und Einrichtungen zur Abwendung dieser Ge-
fahren zu unterrichten. ;Der Entleiher hat den Leiharbeitnehmer zuséatzlich lber die Notwendigkeit besonderer Qualifikati-
onen oder beruflicher Fahigkeiten oder einer besonderen arztlichen Uberwachung sowie (iber erhdhte besondere Gefah-
ren des Arbeitsplatzes zu unterrichten.

(7) Hat der Leiharbeitnehmer wahrend der Dauer der Tatigkeit bei dem Entleiher eine Erfindung oder einen technischen
Verbesserungsvorschlag gemacht, so gilt der Entleiher als Arbeitgeber im Sinne des Gesetzes Uber Arbeitnehmererfin-
dungen.

§ 11 geandert durch G v. 29.06.1998 (BGBI. | S. 1694), in Kraft ab 03.07.1998; geandert durch G v. 23.07.2002 (BGBI. | S. 2787),
in Kraft ab 01.08.2002; geandert durch G v. 23.12.2002 (BGBI. | S. 4607), in Kraft ab 01.01.2003; geandert durch G v. 02.03.2009
(BGBI. | S. 416), m.W.v. 01.02.2009; geandert durch G v. 02.03.2009 (BGBI. | S. 416), in Kraft ab 01.01.2011; geandert durch G v.
24.10.2010 (BGBI. | S. 1417; ber. BGBI. 1 2010 S. 2329), in Kraft ab 01.01.2011; geéndert durch G v. 20.12.2011 (BGBI. | S. 2854),
in Kraft ab 28.12.2011

§12 Rechtsbeziehungen zwischen Verleiher und Entleiher

(1) {Der Vertrag zwischen dem Verleiher und dem Entleiher bedarf der Schriftform. ,In der Urkunde hat der Verleiher zu
erklaren, ob er die Erlaubnis nach § 1 besitzt. ;Der Entleiher hat in der Urkunde anzugeben, welche besonderen Merkma-
le die fir den Leiharbeitnehmer vorgesehene Tatigkeit hat und welche berufliche Qualifikation daflr erforderlich ist sowie
welche im Betrieb des Entleihers fiir einen vergleichbaren Arbeitnehmer des Entleihers wesentlichen Arbeitsbedingungen
einschlieRlich des Arbeitsentgelts gelten; Letzteres gilt nicht, soweit die Voraussetzungen der in § 3 Abs. 1 Nr. 3und § 9
Nr. 2 genannten Ausnahme vorliegen.

(2) 4Der Verleiher hat den Entleiher unverzuglich Gber den Zeitpunkt des Wegfalls der Erlaubnis zu unterrichten. ,In den
Fallen der Nichtverlangerung (§ 2 Abs. 4 Satz 3), der Riicknahme (§ 4) oder des Widerrufs (§ 5) hat er ihn ferner auf das
voraussichtliche Ende der Abwicklung (§ 2 Abs. 4 Satz 4) und die gesetzliche Abwicklungsfrist (§ 2 Abs. 4 Satz 4 letzter
Halbsatz) hinzuweisen.

§ 12 geandert durch G v. 23.12.2002 (BGBI. | S. 4607), in Kraft ab 01.01.2003; gedndert durch G v. 23.12.2003 (BGBI. | S. 2848),
in Kraft ab 01.01.2004; geéndert durch G v. 28.04.2011 (BGBI. | S. 642), in Kraft ab 01.12.2011

§ 13 Auskunftsanspruch des Leiharbeitnehmers

Der Leiharbeitnehmer kann im Falle der Uberlassung von seinem Entleiher Auskunft tiber die im Betrieb des Entleihers fiir
einen vergleichbaren Arbeitnehmer des Entleihers geltenden wesentlichen Arbeitsbedingungen einschlielich des Arbeits-
entgelts verlangen; dies gilt nicht, soweit die Voraussetzungen der in § 3 Abs. 1 Nr. 3 und § 9 Nr. 2 genannten Ausnahme
vorliegen.

§ 13 aufgehoben durch G v. 24.03.1997 (BGBI. | S. 594), in Kraft ab 01.04.1997; wieder eingefiigt durch G v. 23.12.2003 (BGBI. |
S. 2848), in Kraft ab 01.01.2004; geédndert durch G v. 28.04.2011 (BGBI. | S. 642), in Kraft ab 01.12.2011

§ 13a Informationspflicht des Entleihers tiber freie Arbeitsplatze

4Der Entleiher hat den Leiharbeitnehmer Uber Arbeitsplatze des Entleihers, die besetzt werden sollen, zu informieren. ,Die
Information kann durch allgemeine Bekanntgabe an geeigneter, dem Leiharbeitnehmer zuganglicher Stelle im Betrieb und
Unternehmen des Entleihers erfolgen.

§ 13a eingefiigt durch G v. 28.04.2011 (BGBI. | S. 642), in Kraft ab 01.12.2011

§ 13b Zugang des Leiharbeitnehmers zu Gemeinschaftseinrichtungen oder -diensten

4Der Entleiher hat dem Leiharbeitnehmer Zugang zu den Gemeinschaftseinrichtungen oder -diensten im Unternehmen un-
ter den gleichen Bedingungen zu gewahren wie vergleichbaren Arbeitnehmern in dem Betrieb, in dem der Leiharbeitneh-
mer seine Arbeitsleistung erbringt, es sei denn, eine unterschiedliche Behandlung ist aus sachlichen Griinden gerechtfer-
tigt. ,Gemeinschaftseinrichtungen oder -dienste im Sinne des Satzes 1 sind insbesondere Kinderbetreuungseinrichtungen,
Gemeinschaftsverpflegung und Beférderungsmittel.

§ 13b eingefiigt durch G v. 28.04.2011 (BGBI. | S. 642), in Kraft ab 01.12.2011

§ 14 Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte

(1) Leiharbeitnehmer bleiben auch wahrend der Zeit ihrer Arbeitsleistung bei einem Entleiher Angehdérige des entsenden-
den Betriebs des Verleihers.

(2) 4Leiharbeitnehmer sind bei der Wahl der Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat im Entleiherunternehmen und bei
der Wahl der betriebsverfassungsrechtlichen Arbeitnehmervertretungen im Entleiherbetrieb nicht wéahibar. ,Sie sind be-
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rechtigt, die Sprechstunden dieser Arbeitnehmervertretungen aufzusuchen und an den Betriebs- und Jugendversammlun-
gen im Entleiherbetrieb teilzunehmen. ;Die §§ 81, 82 Abs. 1 und §§ 84 bis 86 des Betriebsverfassungsgesetzes gelten im
Entleiherbetrieb auch in bezug auf die dort tatigen Leiharbeitnehmer.

(3) 1Vor der Ubernahme eines Leiharbeitnehmers zur Arbeitsleistung ist der Betriebsrat des Entleiherbetriebs nach § 99
des Betriebsverfassungsgesetzes zu beteiligen. ,Dabei hat der Entleiher dem Betriebsrat auch die schriftliche Erklarung
des Verleihers nach § 12 Abs. 1 Satz 2 vorzulegen. ;Er ist ferner verpflichtet, Mitteilungen des Verleihers nach § 12 Abs. 2
unverzuglich dem Betriebsrat bekanntzugeben.

(4) Die Absatze 1 und 2 Satz 1 und 2 sowie Absatz 3 gelten fur die Anwendung des Bundespersonalvertretungsgesetzes
sinngeman.

§ 14 geandert durch G v. 23.07.2001 (BGBI. | S. 1852), in Kraft ab 28.07.2001; geandert durch G v. 10.12.2001 (BGBI. | S. 3443),
in Kraft ab 01.01.2002

§ 15 Ausléandische Leiharbeithehmer ohne Genehmigung

(1) Wer als Verleiher einen Auslander, der einen erforderlichen Aufenthaltstitel nach § 4 Abs. 3 des Aufenthaltsgesetzes,
eine Aufenthaltsgestattung oder eine Duldung, die zur Auslibung der Beschaftigung berechtigen, oder eine Genehmigung
nach § 284 Abs. 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch nicht besitzt, entgegen § 1 einem Drittel ohne Erlaubnis tberlaft,
wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit GeldbufRe bestraft.

(2) 4In besonders schweren Fallen ist die Strafe Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu funf Jahren. ,Ein besonders
schwerer Fall liegt in der Regel vor, wenn der Tater gewerbsmafig oder aus grobem Eigennutz handelt.

§ 15 geandert durch G v. 24.03.1997 (BGBI. | S. 594), in Kraft ab 01.01.1998; geandert durch G v. 30.07.2004 (BGBI. | S. 1950), in
Kraft ab 01.01.2005

§ 15a Entleih von Auslandern ohne Arbeitserlaubnis

(1) {Wer als Entleiher einen ihm Uberlassenen Auslander, der einen erforderlichen Aufenthaltstitel nach § 4 Abs. 3 des
Aufenthaltsgesetzes, eine Aufenthaltsgestattung oder eine Duldung, die zur Ausibung der Beschaftigung berechtigen,
oder eine Genehmigung nach § 284 Abs. 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch nicht besitzt, zu Arbeitsbedingungen des
Leiharbeitsverhaltnisses tatig werden lalt, die in einem auffalligen MiRverhaltnis zu den Arbeitsbedingungen deutscher
Leiharbeitnehmer stehen, die die gleiche oder eine vergleichbare Tatigkeit ausiben, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei
Jahren oder mit Geldstrafe bestraft. ,In besonders schweren Féllen ist die Strafe Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu
funf Jahren; ein besonders schwerer Fall liegt in der Regel vor, wenn der Tater gewerbsmaRig oder aus grobem Eigen-
nutz handelt.

(2) 4Wer als Entleiher

1. gleichzeitig mehr als finf Auslander, die einen erforderlichen Aufenthaltstitel nach § 4 Abs. 3 des Aufenthaltsgeset-
zes, eine Aufenthaltsgestattung oder eine Duldung, die zur Auslibung der Beschaftigung berechtigen, oder eine Ge-
nehmigung nach § 284 Abs. 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch nicht besitzen, tatig werden lalt oder

2. einein § 16 Abs. 1 Nr. 2 bezeichnete vorsatzliche Zuwiderhandlung beharrlich wiederholt,

wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft. ,Handelt der Tater aus grobem Eigennutz, ist die
Strafe Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder Geldstrafe.

§ 15a geandert durch G v. 24.03.1997 (BGBI. | S. 594), in Kraft ab 01.01.1998; geandert durch G v. 23.07.2002 (BGBI. | S. 2787),
in Kraft ab 01.08.2002; geéndert durch G v. 30.07.2004 (BGBI. | S. 1950), in Kraft ab 01.01.2005

§ 16  Ordnungswidrigkeiten
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1.  entgegen § 1 einen Leiharbeitnehmer einem Dritten ohne Erlaubnis tUberlaft,

1a. einen ihm von einem Verleiher ohne Erlaubnis lGberlassenen Leiharbeitnehmer tatig werden Ia03t,

1b. entgegen § 1b Satz 1 Arbeitnehmer Gberlaf3t oder tatig werden 1313,

2. einen ihm Uberlassenen auslandischen Leiharbeitnehmer, der einen erforderlichen Aufenthaltstitel nach § 4 Abs. 3
des Aufenthaltsgesetzes, eine Aufenthaltsgestattung oder eine Duldung, die zur Austibung der Beschaftigung be-
rechtigen, oder eine Genehmigung nach § 284 Abs. 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch nicht besitzt, tatig wer-
den laRt,

a. eine Anzeige nach § 1a nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig erstattet,

einer Auflage nach § 2 Abs. 2 nicht, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig nachkommt,

eine Anzeige nach § 7 Abs. 1 nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erstattet,

eine Auskunft nach § 7 Abs. 2 Satz 1 nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig erteilt,

seiner Aufbewahrungspflicht nach § 7 Abs. 2 Satz 4 nicht nachkommt,

SRS AN
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6a. entgegen § 7 Abs. 3 Satz 2 eine dort genannte MalRnahme nicht duldet,

7.  eine statistische Meldung nach § 8 Abs. 1 nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erteilt,

7a. entgegen § 10 Absatz 4 eine Arbeitsbedingung nicht gewahrt,

7b. entgegen § 10 Absatz 5 in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 3a Absatz 2 Satz 1 das dort genannte
Mindeststundenentgelt nicht zahlt,

8. einer Pflicht nach § 11 Abs. 1 oder Abs. 2 nicht nachkommt,

9. entgegen § 13a Satz 1 den Leiharbeitnehmer nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig informiert,

10. entgegen § 13b Satz 1 Zugang nicht gewabhrt,

11. entgegen § 17a in Verbindung mit § 5 Absatz 1 Satz 1 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes eine Priifung nicht
duldet oder bei dieser Priifung nicht mitwirkt,

12. entgegen § 17a in Verbindung mit § 5 Absatz 1 Satz 2 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes das Betreten eines
Grundstlicks oder Geschéaftsraums nicht duldet,

13. entgegen § 17a in Verbindung mit § 5 Absatz 3 Satz 1 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes Daten nicht, nicht
richtig, nicht vollstéandig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig ubermittelt,

14. entgegen § 17b Absatz 1 Satz 1 eine Anmeldung nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig, nicht in der vorgeschriebenen
Weise oder nicht rechtzeitig zuleitet,

15. entgegen § 17b Absatz 1 Satz 2 eine Anderungsmeldung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in der vorge-
schriebenen Weise oder nicht rechtzeitig macht,

16. entgegen § 17b Absatz 2 eine Versicherung nicht beiflgt,

17. entgegen § 17c Absatz 1 eine Aufzeichnung nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig erstellt oder nicht mindestens
zwei Jahre aufbewahrt oder

18. entgegen § 17c Absatz 2 eine Unterlage nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht in der vorgeschriebenen Wei-
se bereithalt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nummer 1 bis 1b, 6 und 11 bis 18 kann mit einer Geldbuf3e bis zu dreiRigtau-
send Euro, die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nummer 2, 7a und 7b mit einer GeldbuRe bis zu funfhunderttausend
Euro, die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nummer 2a, 3, 9 und 10 mit einer Geldbuf3e bis zu zweitausendfinfhundert
Euro, die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nummer 4, 5, 6a, 7 und 8 mit einer Geldbul3e bis zu tausend Euro geahndet
werden.

(3) Verwaltungsbehdrden im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes uber Ordnungswidrigkeiten sind fur die Ordnungs-
widrigkeiten nach Absatz 1 Nummer 1 bis 2a, 7b sowie 11 bis 18 die Behdrden der Zollverwaltung, fiir die Ordnungswid-
rigkeiten nach Absatz 1 Nummer 3 bis 7a sowie 8 bis 10 die Bundesagentur fir Arbeit.

(4) § 66 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch gilt entsprechend.

(5) {Die GeldbuRen flielen in die Kasse der zusténdigen Verwaltungsbehdrde. ,Sie tragt abweichend von § 105 Abs. 2
des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten die notwendigen Auslagen und ist auch ersatzpflichtig im Sinne des § 110
Abs. 4 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten.

§ 16 geandert durch G v. 16.12.1997 (BGBI. | S. 2970), in Kraft ab 01.01.1998; geéandert durch G v. 21.12.2000 (BGBI. | S. 1983),
in Kraft ab 01.01.2002; geandert durch G v. 10.12.2001 (BGBI. | S. 3443), in Kraft ab 01.01.2002; geandert durch G v. 23.07.2002
(BGBI. | S. 2787), in Kraft ab 01.08.2002; geandert durch G v. 23.12.2002 (BGBI. | S. 4607), in Kraft ab 01.01.2003; geandert
durch G v. 23.12.2003 (BGBI. | S. 2848), in Kraft ab 01.01.2004; geandert durch G v. 30.07.2004 (BGBI. | S. 1950), in Kraft ab
01.01.2005; geandert durch G v. 20.07.2011 (BGBI. | S. 1506), in Kraft ab 30.07.2011; geandert durch G v. 28.04.2011 (BGBI. |
S. 642), in Kraft ab 01.12.2011

§17 Durchfiihrung

(1) Die Bundesagentur fir Arbeit fiihrt dieses Gesetz nach fachlichen Weisungen des Bundesministeriums fur Arbeit und
Soziales durch. Verwaltungskosten werden nicht erstattet.

(2) Die Prifung der Arbeitsbedingungen nach § 10 Absatz 5 obliegt zudem den Behdrden der Zollverwaltung nach Maf-
gabe der §§ 17a bis 18a.
§ 17 neu gefasst durch G v. 20.07.2011 (BGBI. | S. 1506), in Kraft ab 30.07.2011

§ 17a Befugnisse der Behorden der Zollverwaltung

Die §§ 2, 3 bis 6 und 14 bis 20, 22, 23 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes sind entsprechend anzuwenden mit der
Mafigabe, dass die dort genannten Behdrden auch Einsicht in Arbeitsvertréage, Niederschriften nach § 2 des Nachweisge-
setzes und andere Geschaftsunterlagen nehmen kénnen, die mittelbar oder unmittelbar Auskunft Gber die Einhaltung der
Arbeitsbedingungen nach § 10 Absatz 5 geben.

§ 17a eingefligt durch G v. 20.07.2011 (BGBI. | S. 1506), in Kraft ab 30.07.2011
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Anhangl1 AUG §17b

§ 17b  Meldepflicht

(1) Uberlasst ein Verleiher mit Sitz im Ausland einen Leiharbeitnehmer zur Arbeitsleistung einem Entleiher, hat der Entlei-
her, sofern eine Rechtsverordnung nach § 3a auf das Arbeitsverhaltnis Anwendung findet, vor Beginn jeder Uberlassung
der zustandigen Behdrde der Zollverwaltung eine schriftliche Anmeldung in deutscher Sprache mit folgenden Angaben zu-
zuleiten:

Familienname, Vornamen und Geburtsdatum des Uberlassenen Leiharbeitnehmers,

Beginn und Dauer der Uberlassung,

Ort der Beschéftigung,

Ort im Inland, an dem die nach § 17c erforderlichen Unterlagen bereitgehalten werden,

Familienname, Vornamen und Anschrift in Deutschland eines oder einer Zustellungsbevollmachtigten des Verleihers,
Branche, in die die Leiharbeithnehmer Uiberlassen werden sollen, und

Familienname, Vornamen oder Firma sowie Anschrift des Verleihers.

Nogkwh=

Anderungen beziiglich dieser Angaben hat der Entleiher unverziiglich zu melden.

(2) Der Entleiher hat der Anmeldung eine Versicherung des Verleihers beizufligen, dass dieser seine Verpflichtungen
nach § 10 Absatz 5 einhalt.

(3) Das Bundesministerium der Finanzen kann durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales ohne Zustimmung des Bundesrates bestimmen,

1. dass, auf welche Weise und unter welchen technischen und organisatorischen Voraussetzungen eine Anmeldung,
Anderungsmeldung und Versicherung abweichend von den Absétzen 1 und 2 elektronisch ibermittelt werden kann,
unter welchen Voraussetzungen eine Anderungsmeldung ausnahmsweise entfallen kann und

wie das Meldeverfahren vereinfacht oder abgewandelt werden kann.

4) Das Bundesministerium der Finanzen kann durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates die zustandi-
e Behdrde nach Absatz 1 Satz 1 bestimmen.

9R @N

§ 17b eingefligt durch G v. 20.07.2011 (BGBI. | S. 1506), in Kraft ab 30.07.2011

§ 17c  Erstellen und Bereithalten von Dokumenten

(1) Sofern eine Rechtsverordnung nach § 3a auf ein Arbeitsverhaltnis Anwendung findet, ist der Entleiher verpflichtet, Be-
ginn, Ende und Dauer der téaglichen Arbeitszeit des Leiharbeitnehmers aufzuzeichnen und diese Aufzeichnungen mindes-
tens zwei Jahre aufzubewahren.

(2) Jeder Verleiher ist verpflichtet, die fir die Kontrolle der Einhaltung einer Rechtsverordnung nach § 3a erforderlichen
Unterlagen im Inland fir die gesamte Dauer der tatsachlichen Beschaftigung des Leiharbeitnehmers im Geltungsbereich
dieses Gesetzes, insgesamt jedoch nicht langer als zwei Jahre, in deutscher Sprache bereitzuhalten. Auf Verlangen der
Prifbehdrde sind die Unterlagen auch am Ort der Beschaftigung bereitzuhalten.

§ 17c eingeflgt durch G v. 20.07.2011 (BGBI. | S. 1506), in Kraft ab 30.07.2011

§ 18  Zusammenarbeit mit anderen Behorden

(1) Zur Verfolgung und Ahndung der Ordnungswidrigkeiten nach § 16 arbeiten die Behorden der Zollverwaltung insbeson-
dere mit folgenden Behoérden zusammen:

den Tragern der Krankenversicherung als Einzugsstellen fir die Sozialversicherungsbeitrage,

den in § 71 des Aufenthaltsgesetzes genannten Behorden,

den Finanzbehorden,

den nach Landesrecht fir die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach dem Schwarzarbeitsbekamp-
fungsgesetz zustandigen Behdrden,

den Tragern der Unfallversicherung,

den flr den Arbeitsschutz zustandigen Landesbehdrden,

den Rentenversicherungstragern,

den Tragern der Sozialhilfe.

PoONb=

2) Ergeben sich fiir die Bundesagentur fiir Arbeit oder die Behdrden der Zollverwaltung bei der Durchfiihrung dieses Ge-
etzes im Einzelfall konkrete Anhaltspunkte fiir

Verst6lle gegen das Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz,

eine Beschaftigung oder Téatigkeit von Auslandern ohne erforderlichen Aufenthaltstitel nach § 4 Abs. 3 des Aufent-
haltsgesetzes, eine Aufenthaltsgestattung oder eine Duldung, die zur Ausiibung der Beschéaftigung berechtigen, oder
eine Genehmigung nach § 284 Abs. 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch,

N IS NGO
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Anhangl1 AUG §18a

3. VerstolRe gegen die Mitwirkungspflicht nach § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch gegenuber
einer Dienststelle der Bundesagentur fiir Arbeit, einem Trager der gesetzlichen Kranken-, Pflege-, Unfall oder Renten-
versicherung oder einem Trager der Sozialhilfe oder gegen die Meldepflicht nach § 8a des Asylbewerberleistungsge-
setzes,

4. VerstoRe gegen die Bestimmungen der Reichsversicherungsordnung und des Vierten Buches Sozialgesetzbuch lber
die Verpflichtung zur Zahlung von Sozialversicherungsbeitragen, soweit sie im Zusammenhang mit den in den Num-
mern 1 bis 3 genannten VerstoRen sowie mit Arbeitnehmeriiberlassung entgegen § 1 stehen,

5. VerstoRRe gegen die Steuergesetze,

6. VerstolRe gegen das Aufenthaltsgesetz,

unterrichten sie die fiir die Verfolgung und Ahndung zustandigen Behdérden, die Trager der Sozialhilfe sowie die Behdrden
nach § 71 des Aufenthaltsgesetzes.

(3) 4In Strafsachen, die Straftaten nach den §§ 15 und 15a zum Gegenstand haben, sind der Bundesagentur fir Arbeit
und den Behdérden der Zollverwaltung zur Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten

1. bei Einleitung des Strafverfahrens die Personendaten des Beschuldigten, der Straftatbestand, die Tatzeit und der Tat-
ort,
2. im Falle der Erhebung der offentlichen Klage die das Verfahren abschlielende Entscheidung mit Begriindung

zu Ubermitteln. ,Ist mit der in Nummer 2 genannten Entscheidung ein Rechtsmittel verworfen worden oder wird darin auf
die angefochtene Entscheidung Bezug genommen, so ist auch die angefochtene Entscheidung zu tibermittein. ;Die Uber-
mittlung veranlal3t die Strafvollstreckungs- oder die Strafverfolgungsbehérde. 4,Eine Verwendung

1. der Daten der Arbeitnehmer fir MaRnahmen zu ihren Gunsten,

2. der Daten des Arbeitgebers zur Besetzung seiner offenen Arbeitsplatze, die im Zusammenhang mit dem Strafverfah-
ren bekanntgeworden sind,

3. derin Nummern 1 und 2 genannten Daten fiir Entscheidungen Uber die Einstellung oder Rickforderung von Leistun-
gen der Bundesagentur flr Arbeit

ist zulassig.

(4) ,Gerichte, Strafverfolgungs- oder Strafvollstreckungsbehdrden sollen den Behdrden der Zollverwaltung Erkenntnisse
aus sonstigen Verfahren, die aus ihrer Sicht zur Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten nach § 16 Abs. 1 Nr. 1 bis 2 erfor-
derlich sind, Gbermitteln, soweit nicht fir die Ubermittelnde Stelle erkennbar ist, dal® schutzwirdige Interessen des Betrof-
fenen oder anderer Verfahrensbeteiligter an dem AusschluR der Ubermittlung tiberwiegen. ,Dabei ist zu beriicksichtigen,
wie gesichert die zu Ubermittelnden Erkenntnisse sind.

(5) Die Behorden der Zollverwaltung unterrichten die zustdndigen Finanzamter Uber den Inhalt von Meldungen nach
§ 17b.

(6) Die Behorden der Zollverwaltung und die Gbrigen in § 2 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes genannten Behor-
den dirfen nach MaRgabe der jeweils einschldgigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen auch mit Behérden anderer
Vertragsstaaten des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum zusammenarbeiten, die dem § 17 Absatz 2
entsprechende Aufgaben durchfiihren oder flr die Bekampfung illegaler Beschaftigung zustandig sind oder Auskiinfte ge-
ben kénnen, ob ein Arbeitgeber seine Verpflichtungen nach § 10 Absatz 5 erfiillt. Die Regelungen Uber die internationale
Rechtshilfe in Strafsachen bleiben hiervon unberihrt.

§ 18 geandert durch G v. 16.12.1997 (BGBI. | S. 2970), in Kraft ab 01.01.1998; geandert durch G v. 18.06.1997 (BGBI. | S. 1430),
in Kraft ab 01.06.1998; geandert durch G v. 23.07.2002 (BGBI. | S. 2787), in Kraft ab 01.08.2002; geandert durch G v. 23.12.2003
(BGBI. | S. 2848), in Kraft ab 01.01.2004; geéndert durch G v. 23.04.2004 (BGBI. | S. 602), in Kraft ab 01.05.2004; geandert durch
G v. 23.07.2004 (BGBI. | S. 1842), in Kraft ab 01.08.2004; geandert durch G v. 19.11.2004 (BGBI. | S. 2902), in Kraft ab
27.11.2004; geandert durch G v. 30.07.2004 (BGBI. | S. 1950), in Kraft ab 01.01.2005; geandert durch G v. 14.03.2005 (BGBI. |
S. 721), in Kraft ab 18.03.2005; geandert durch G v. 20.07.2011 (BGBI. | S. 1506), in Kraft ab 30.07.2011

§ 18a Ersatzzustellung an den Verleiher

Fir die Ersatzzustellung an den Verleiher auf Grund von Mafihahmen nach diesem Gesetz gilt der im Inland gelegene Ort
der konkreten Beschaftigung des Leiharbeitnehmers sowie das vom Verleiher eingesetzte Fahrzeug als Geschaftsraum
im Sinne des § 5 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 des Verwaltungszustellungsgesetzes in Verbindung mit § 178 Absatz 1 Num-
mer 2 der Zivilprozessordnung.

§ 18a eingefiigt durch G v. 20.07.2011 (BGBI. | S. 1506), in Kraft ab 30.07.2011
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Anhangl1 AUG §19

§19 Ubergangsvorschrift

§ 3 Absatz 1 Nummer 3 Satz 4 und § 9 Nummer 2 letzter Halbsatz finden keine Anwendung auf Leiharbeitsverhaltnisse,
die vor dem 15. Dezember 2010 begriindet worden sind.
§ 19 neu gefasst durch G v. 20.07.2011 (BGBI. | S. 1506), in Kraft ab 30.07.2011

§20 (weggefallen)

Artikel 2 bis 5
Anderung anderer Vorschriften

Artikel 6
SchluBvorschriften

§§ 1 bis 3 (gegenstandslos)
§ 3a (weggefallen)

§3b  Ubergangsvorschrift zum Gesetz iiber den Nachweis der fiir ein Arbeitsverhiltnis geltenden wesentlichen
Bedingungen (Nachweisgesetz)

Hat das Leiharbeitsverhaltnis bereits am 28. Juli 1995 bestanden, ist dem Leiharbeitnehmer auf sein Verlangen eine Ur-
kunde oder eine schriftliche Vereinbarung im Sinne des Artikels 1 § 11 Abs. 1 unverziglich auszuhandigen, es sei denn,
eine friher ausgestellte Urkunde oder eine schriftliche Vereinbarung enthalt alle nach Artikel 1 § 11 Abs. 1 erforderlichen
Angaben.

§4 (Inkrafttreten)

1Dieses Gesetz tritt zwei Monate nach seiner Verklndung in Kraft. ,Artikel 6 § 2 tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

12.8.1972
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Anhang 11 AUG Anderungen

Anderungen
Ifd. | Andernde Vorschrift Datum Fundstelle Gednderte §§
Nr. Inkrafttreten
1 Arbeitsforderungs-Reformgesetz 24.03.1997 BGBI. | S. 594 Art. 1§ 1, 1a, 1b, 2,
in Kraft z.T. 3,9,13,15-16, 19
01.04.1997, 01.01.1998 Art. 6 § 3a
2 Justizmitteilungsgesetz 18.06.1997 BGBI. 1 S. 1430 |Art. 1§18
in Kraft
01.06.1998
3 Erstes Gesetz zur Anderung des Dritten Buches 16.12.1997 BGBI.1S.2970 |[Art.1§1, 16,18
Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze (Erstes SGB |lI- in Kraft
Anderungsgesetz — 1. SGB III-AndG) 01.01.1998
4 Gesetz zur Anderung des Biirgerlichen Gesetzbuchs und des | 29.06.1998 BGBI. 1S.1694 |[Art. 1§11
Arbeitsgerichtsgesetzes in Kraft
03.07.1998
5 Gesetz zur Einfuhrung des Euro im Sozial- und Arbeitsrecht | 21.12.2000 BGBI. 1S.1983 |Art. 1§16
sowie zur Anderung anderer Vorschriften (4. Euro- in Kraft
Einfihrungsgesetz) 01.01.2002
6 Gesetz zur Reform des Betriebsverfassungsgesetzes 23.07.2001 BGBI. 1S. 1852 |[Art. 1§14
(BetrVerf-Reformgesetz) in Kraft
28.07.2001
7 Gesetz zur Reform der arbeitsmarktpolitischen Instrumente 10.12.2001 BGBI. 1 S. 3443 |[Art. 1§3,10, 14,16
(Job-AQTIV-Gesetz) in Kraft
01.01.2002
8 Gesetz zur Anderung des Gaststéttengesetzes und der 13.12.2001 BGBI. 1S. 3584 |[Art.1§2a
Gewerbeordnung in Kraft
01.01.2002
9 Gesetz zur Erleichterung der Bekampfung von illeagler 23.07.2002 BGBI. 1S. 2787 |Art. 1§11, 153, 16,
Beschaftigung und Schwarzarbeit in Kraft 18
01.08.2002
10 | Erstes Gesetz fir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt | 23.12.2002 BGBI. 1 S. 4607 |Art.1§1,1b, 3,
in Kraft 9-13, 16, 19
01.01.2003
11 | Drittes Gesetz fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt | 23.12.2003 BGBI. 1S. 2848 |[Art.1§1a,9, 12,13,
in Kraft 16-18
01.01.2004
12 | Gesetz Uber den Arbeitsmarktzugang im Rahmen der EU- 23.04.2004 BGBI. | S. 602 Art. 1§18
Erweiterung in Kraft
01.05.2004
13 | Gesetz zur Intensivierung der Bekampfung der Schwarzarbeit | 23.07.2004 BGBI. 1S. 1842 |Art. 1§18
und damit zusammenhangender Steuerhinterziehung in Kraft
01.08.2004
14 | Gesetz zur Steuerung und Begrenzung der Zuwanderung 30.07.2004 BGBI. 1S. 1950 |Art. 1§ 15-16, 18
und zur Regelung des Aufenthalts und der Integration von in Kraft
Unionsbirgern und Auslandern (Zuwanderungsgesetz) 01.01.2005
15 | Viertes Gesetz zur Anderung des Dritten Buches 19.11.2004 BGBI. 1S.2902 |Art. 1§18
Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze in Kraft
27.11.2004
16 | Gesetz zur Anderung des Aufenthaltsgesetzes und weiterer | 14.03.2005 BGBI. 1 S. 721 Art. 1§18
Gesetze in Kraft
18.03.2005
17 | Neunte Zustandigkeitsanpassungsverordnung 31.10.2006 BGBI. 1 S. 2407 |Art. 1§17
in Kraft
08.11.2006
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Anhang 11 AUG Anderungen

Ifd. | Andernde Vorschrift Datum Fundstelle Geéanderte §§
Nr. Inkrafttreten
18 | Gesetz zur Sicherung von Beschaftigung und Stabilitat in 02.03.2009 BGBI. | S. 416 Art. 1§ 11
Deutschland in Kraft z.T.
01.02.2009, 01.01.2011
19 | Gesetz fir bessere Beschaftigungschancen am Arbeitsmarkt | 24.10.2010 BGBI. | S. 1417,
(Beschaftigungschancengesetz) in Kraft ber. S. 2329
01.01.2011
20 |Erstes Gesetz zur Anderung des 28.04.2011 BGBI. | S. 642 Art. 1§ 1, 1a, 1b, 3,
Arbeitnehmeruberlassungsgesetzes — Verhinderung von in Kraft z.T. 3a, 9, 10, 12, 13,
Missbrauch der Arbeithehmeruberlassung 30.04.2011, 01.12.2011 13a, 13b, 16, 19
21 | Gesetz zur Anderung des 20.07.2011 BGBI. 1 S. 1506 |Art. 1§16, 17,
Arbeitnehmerutberlassungsgesetzes und des in Kraft 17a-17c, 18, 18a, 19
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes 30.07.2011
22 | Gesetz zur Verbesserung der Eingliederungschancen am 20.12.2011 BGBI. I S. 2854 |Art. 1§11
Arbeitsmarkt in Kraft
28.12.2011
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Verordnung uber die Kosten der Erlaubnis zur gewerbsmaRigen
Arbeitnehmeriberlassung

(Arbeitnehmeriiberlassungserlaubnis-Kostenverordnung — AUKostV)
Vom 18. Juni 1982 (BGBI. | S. 692)

Zuletzt geandert durch
Artikel 94 des Dritten Gesetzes fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt
vom 23. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2848)

Auf Grund des durch Artikel 1 Nr. 1 des Gesetzes vom 15. Dezember 1981 (BGBI. | S. 1390) eingeflgten Artikels 1 § 2a
Abs. 2 Satz 2 des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes vom 7. August 1972 (BGBI. | S. 1393) in Verbindung mit dem Zwei-
ten Abschnitt des Verwaltungskostengesetzes vom 23. Juni 1970 (BGBI. | S. 821) verordnet die Bundesregierung mit Zu-
stimmung des Bundesrates:

§1 Kostenpflichtige Amtshandlungen

Die Bundesagentur fiir Arbeit erhebt fir die Erteilung und Verlangerung der Erlaubnis nach Artikel 1 § 1 des Arbeitnehme-
riberlassungsgesetzes Gebihren nach § 2 und Auslagen nach § 3 dieser Verordnung.

§ 1 geandert durch G v. 23.12.2003 (BGBI. | S. 2848), in Kraft ab 01.01.2004
§2 Hohe der Gebiihren
Die Gebuhr betragt fir die

1. Erteilung oder Verlangerung einer befristeten Erlaubnis 1000 DM,
ab 1. Januar 2001 625 Euro,

ab 1. Januar 2003 750 Euro,
2. Erteilung einer unbefristeten Erlaubnis 3000 DM,

ab 1. Januar 2001 1750 Euro,
ab 1. Januar 2003 2000 Euro.

§ 2 geandert durch VO v. 15.06.1999 (BGBI. | S. 1327), in Kraft ab 19.06.1999; geandert durch G v. 21.12.2000 (BGBI. | S. 1983),
in Kraft ab 01.01.2002

§3 Auslagen

Als Auslagen werden die in § 10 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 des Verwaltungskostengesetzes bezeichneten Aufwendungen erho-
ben.

§4 (weggefallen)
§ 4 aufgehoben durch VO v. 15.06.1999 (BGBI. | S. 1327), in Kraft ab 19.06.1999

§5 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.
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Gesetz uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage
(Teilzeit- und Befristungsgesetz — TzBfG)

(Artikel 1 des Gesetzes Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage und zur Anderung und Auf-
hebung arbeitsrechtlicher Bestimmungen)

Vom 21. Dezember 2000 (BGBI. | S. 1966)

Zuletzt gedndert durch
Artikel 1 des Gesetzes zur Verbesserung der Beschaftigungschancen alterer Menschen
vom 19. April 2007 (BGBI. | S. 538)

Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1 Zielsetzung

Ziel des Gesetzes ist, Teilzeitarbeit zu férdern, die Voraussetzungen fiir die Zulassigkeit befristeter Arbeitsvertrage festzu-
legen und die Diskriminierung von teilzeitbeschaftigten und befristet beschaftigten Arbeitnehmern zu verhindern.

§2 Begriff des teilzeitbeschiftigten Arbeitnehmers

(1) Teilzeitbeschaftigt ist ein Arbeitnehmer, dessen regelmalige Wochenarbeitszeit kiirzer ist als die eines vergleichba-
ren vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers. ,lst eine regelmalige Wochenarbeitszeit nicht vereinbart, so ist ein Arbeitnehmer
teilzeitbeschaftigt, wenn seine regelmafige Arbeitszeit im Durchschnitt eines bis zu einem Jahr reichenden Beschafti-
gungszeitraums unter der eines vergleichbaren vollzeitbeschéftigten Arbeitnehmers liegt. ;Vergleichbar ist ein vollzeitbe-
schaftigter Arbeitnehmer des Betriebes mit derselben Art des Arbeitsverhaltnisses und der gleichen oder einer dhnlichen
Tatigkeit. ,Gibt es im Betrieb keinen vergleichbaren vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmer, so ist der vergleichbare vollzeitbe-
schaftigte Arbeitnehmer auf Grund des anwendbaren Tarifvertrages zu bestimmen; in allen anderen Fallen ist darauf ab-
zustellen, wer im jeweiligen Wirtschaftszweig Ublicherweise als vergleichbarer vollzeitbeschaftigter Arbeitnehmer anzuse-
hen ist.

(2) Teilzeitbeschaftigt ist auch ein Arbeitnehmer, der eine geringfligige Beschaftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch austbt.

§3 Begriff des befristet beschiftigten Arbeitnehmers

(1) (Befristet beschéaftigt ist ein Arbeitnehmer mit einem auf bestimmte Zeit geschlossenen Arbeitsvertrag. ,Ein auf be-
stimmte Zeit geschlossener Arbeitsvertrag (befristeter Arbeitsvertrag) liegt vor, wenn seine Dauer kalendermafRig be-
stimmt ist (kalendermaRig befristeter Arbeitsvertrag) oder sich aus Art, Zweck oder Beschaffenheit der Arbeitsleistung er-
gibt (zweckbefristeter Arbeitsvertrag).

(2) {Vergleichbar ist ein unbefristet beschaftigter Arbeitnehmer des Betriebes mit der gleichen oder einer ahnlichen Tatig-
keit. ,Gibt es im Betrieb keinen vergleichbaren unbefristet beschaftigten Arbeitnehmer, so ist der vergleichbare unbefristet
beschaftigte Arbeitnehmer auf Grund des anwendbaren Tarifvertrages zu bestimmen; in allen anderen Fallen ist darauf
abzustellen, wer im jeweiligen Wirtschaftszweig Ublicherweise als vergleichbarer unbefristet beschaftigter Arbeitnehmer
anzusehen ist.

§4 Verbot der Diskriminierung

(1) 4Ein teilzeitbeschaftigter Arbeitnehmer darf wegen der Teilzeitarbeit nicht schlechter behandelt werden als ein ver-
gleichbarer vollzeitbeschaftigter Arbeitnehmer, es sei denn, dass sachliche Griinde eine unterschiedliche Behandlung
rechtfertigen. ,Einem teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmer ist Arbeitsentgelt oder eine andere teilbare geldwerte Leistung
mindestens in dem Umfang zu gewahren, der dem Anteil seiner Arbeitszeit an der Arbeitszeit eines vergleichbaren voll-
zeitbeschaftigten Arbeitnehmers entspricht.

(2) 4Ein befristet beschéaftigter Arbeitnehmer darf wegen der Befristung des Arbeitsvertrages nicht schlechter behandelt
werden als ein vergleichbarer unbefristet beschaftigter Arbeitnehmer, es sei denn, dass sachliche Grinde eine unter-

") Dieses Gesetz dient der Umsetzung

—  der Richtlinie 97/81/EG des Rates vom 15. Dezember 1997 zu der von UNICE, CEEP und EGB geschlossenen Rahmenvereinbarung tber
Teilzeitarbeit (ABl. EG 1998 Nr. L 14 S. 9)

und
— der Richtlinie 1999/70/EG des Rates vom 28. Juni 1999 zu der EGB-UNICE-CEEP-Rahmenvereinbarung uber befristete Arbeitsvertrage
(ABI. EG 1999 Nr. L 175 S. 43).
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Anhang 13 TzBfG §5

schiedliche Behandlung rechtfertigen. ,Einem befristet beschéftigten Arbeitnehmer ist Arbeitsentgelt oder eine andere teil-
bare geldwerte Leistung, die fir einen bestimmten Bemessungszeitraum gewahrt wird, mindestens in dem Umfang zu ge-
wahren, der dem Anteil seiner Beschaftigungsdauer am Bemessungszeitraum entspricht. ;Sind bestimmte Beschafti-
gungsbedingungen von der Dauer des Bestehens des Arbeitsverhaltnisses in demselben Betrieb oder Unternehmen ab-
hangig, so sind fiir befristet beschaftigte Arbeitnehmer dieselben Zeiten zu beriicksichtigen wie flr unbefristet beschaftigte
Arbeitnehmer, es sei denn, dass eine unterschiedliche Beriicksichtigung aus sachlichen Griinden gerechtfertigt ist.

§5 Benachteiligungsverbot

Der Arbeitgeber darf einen Arbeitnehmer nicht wegen der Inanspruchnahme von Rechten nach diesem Gesetz benachtei-
ligen.

Zweiter Abschnitt
Teilzeitarbeit

§6 Forderung von Teilzeitarbeit

Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmern, auch in leitenden Positionen, Teilzeitarbeit nach MaRgabe dieses Gesetzes zu
ermoglichen.

§7 Ausschreibung; Information liber freie Arbeitsplitze

(1) Der Arbeitgeber hat einen Arbeitsplatz, den er 6ffentlich oder innerhalb des Betriebes ausschreibt, auch als Teilzeitar-
beitsplatz auszuschreiben, wenn sich der Arbeitsplatz hierfir eignet.

(2) Der Arbeitgeber hat einen Arbeitnehmer, der ihm den Wunsch nach einer Veranderung von Dauer und Lage seiner
vertraglich vereinbarten Arbeitszeit angezeigt hat, Gber entsprechende Arbeitsplatze zu informieren, die im Betrieb oder
Unternehmen besetzt werden sollen.

(3) 4Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmervertretung tber Teilzeitarbeit im Betrieb und Unternehmen zu informieren, ins-
besondere Uber vorhandene oder geplante Teilzeitarbeitsplatze und ber die Umwandlung von Teilzeitarbeitsplatzen in
Vollzeitarbeitsplatze oder umgekehrt. ,Der Arbeitnehmervertretung sind auf Verlangen die erforderlichen Unterlagen zur
Verfligung zu stellen; § 92 des Betriebsverfassungsgesetzes bleibt unberihrt.

§8 Verringerung der Arbeitszeit

(1) Ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhaltnis langer als sechs Monate bestanden hat, kann verlangen, dass seine ver-
traglich vereinbarte Arbeitszeit verringert wird.

(2) 1Der Arbeitnehmer muss die Verringerung seiner Arbeitszeit und den Umfang der Verringerung spatestens drei Mona-
te vor deren Beginn geltend machen. ,Er soll dabei die gewlnschte Verteilung der Arbeitszeit angeben.

(3) {Der Arbeitgeber hat mit dem Arbeitnehmer die gewuinschte Verringerung der Arbeitszeit mit dem Ziel zu erortern, zu
einer Vereinbarung zu gelangen. ,Er hat mit dem Arbeitnehmer Einvernehmen (ber die von ihm festzulegende Verteilung
der Arbeitszeit zu erzielen.

(4) {Der Arbeitgeber hat der Verringerung der Arbeitszeit zuzustimmen und ihre Verteilung entsprechend den Wiinschen
des Arbeitnehmers festzulegen, soweit betriebliche Griinde nicht entgegenstehen. ,Ein betrieblicher Grund liegt insbeson-
dere vor, wenn die Verringerung der Arbeitszeit die Organisation, den Arbeitsablauf oder die Sicherheit im Betrieb wesent-
lich beeintrachtigt oder unverhaltnismalige Kosten verursacht. ;Die Ablehnungsgriinde kénnen durch Tarifvertrag festge-
legt werden. ,Im Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages kénnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer die Anwendung der tariflichen Regelungen Uber die Ablehnungsgriinde vereinbaren.

(5) Die Entscheidung Uber die Verringerung der Arbeitszeit und ihre Verteilung hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer
spatestens einen Monat vor dem gewtunschten Beginn der Verringerung schriftlich mitzuteilen. ,Haben sich Arbeitgeber
und Arbeitnehmer nicht nach Absatz 3 Satz 1 Uber die Verringerung der Arbeitszeit geeinigt und hat der Arbeitgeber die
Arbeitszeitverringerung nicht spatestens einen Monat vor deren gewiinschtem Beginn schriftlich abgelehnt, verringert sich
die Arbeitszeit in dem vom Arbeitnehmer gewiinschten Umfang. ;Haben Arbeitgeber und Arbeitnehmer lber die Vertei-
lung der Arbeitszeit kein Einvernehmen nach Absatz 3 Satz 2 erzielt und hat der Arbeitgeber nicht spatestens einen Monat
vor dem gewlinschten Beginn der Arbeitszeitverringerung die gewiinschte Verteilung der Arbeitszeit schriftlich abgelehnt,
gilt die Verteilung der Arbeitszeit entsprechend den Wiinschen des Arbeitnehmers als festgelegt. ,Der Arbeitgeber kann
die nach Satz 3 oder Absatz 3 Satz 2 festgelegte Verteilung der Arbeitszeit wieder andern, wenn das betriebliche Interes-
se daran das Interesse des Arbeitnehmers an der Beibehaltung erheblich iberwiegt und der Arbeitgeber die Anderung
spatestens einen Monat vorher angekiindigt hat.

(6) Der Arbeitnehmer kann eine erneute Verringerung der Arbeitszeit friihestens nach Ablauf von zwei Jahren verlangen,
nachdem der Arbeitgeber einer Verringerung zugestimmt oder sie berechtigt abgelehnt hat.
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(7) Fir den Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit gilt die Voraussetzung, dass der Arbeitgeber, unabhangig von der
Anzahl der Personen in Berufsbildung, in der Regel mehr als 15 Arbeitnehmer beschaftigt.

§9 Verldngerung der Arbeitszeit

Der Arbeitgeber hat einen teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmer, der ihm den Wunsch nach einer Verlangerung seiner ver-
traglich vereinbarten Arbeitszeit angezeigt hat, bei der Besetzung eines entsprechenden freien Arbeitsplatzes bei gleicher
Eignung bevorzugt zu berilcksichtigen, es sei denn, dass dringende betriebliche Griinde oder Arbeitszeitwiinsche anderer
teilzeitbeschaftigter Arbeitnehmer entgegenstehen.

§10  Aus- und Weiterbildung

Der Arbeitgeber hat Sorge zu tragen, dass auch teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer an Aus- und Weiterbildungsmafnah-
men zur Férderung der beruflichen Entwicklung und Mobilitat teilnehmen kénnen, es sei denn, dass dringende betriebliche
Grinde oder Aus- und Weiterbildungswiinsche anderer teilzeit- oder vollzeitbeschaftigter Arbeitnehmer entgegenstehen.

§11 Kiindigungsverbot

4Die Kundigung eines Arbeitsverhaltnisses wegen der Weigerung eines Arbeitnehmers, von einem Vollzeit- in ein Teilzei-
tarbeitsverhaltnis oder umgekehrt zu wechseln, ist unwirksam. ,Das Recht zur Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses aus
anderen Griinden bleibt unberuhrt.

§12  Arbeit auf Abruf

(1) 4Arbeitgeber und Arbeitnehmer kénnen vereinbaren, dass der Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung entsprechend dem
Arbeitsanfall zu erbringen hat (Arbeit auf Abruf). ,Die Vereinbarung muss eine bestimmte Dauer der wochentlichen und
taglichen Arbeitszeit festlegen. ;Wenn die Dauer der wdchentlichen Arbeitszeit nicht festgelegt ist, gilt eine Arbeitszeit von
zehn Stunden als vereinbart. ;Wenn die Dauer der taglichen Arbeitszeit nicht festgelegt ist, hat der Arbeitgeber die Ar-
beitsleistung des Arbeitnehmers jeweils flr mindestens drei aufeinander folgende Stunden in Anspruch zu nehmen.

(2) Der Arbeitnehmer ist nur zur Arbeitsleistung verpflichtet, wenn der Arbeitgeber ihm die Lage seiner Arbeitszeit jeweils
mindestens vier Tage im Voraus mitteilt.

(3) 1Durch Tarifvertrag kann von den Abséatzen 1 und 2 auch zuungunsten des Arbeitnehmers abgewichen werden, wenn
der Tarifvertrag Regelungen Uber die tégliche und wdchentliche Arbeitszeit und die Vorankiindigungsfrist vorsieht. ,Im
Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages kénnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Anwendung
der tariflichen Regelungen Uber die Arbeit auf Abruf vereinbaren.

§13 Arbeitsplatzteilung

(1) 4Arbeitgeber und Arbeitnehmer kénnen vereinbaren, dass mehrere Arbeitnehmer sich die Arbeitszeit an einem Arbeits-
platz teilen (Arbeitsplatzteilung). ,lst einer dieser Arbeitnehmer an der Arbeitsleistung verhindert, sind die anderen Arbeit-
nehmer zur Vertretung verpflichtet, wenn sie der Vertretung im Einzelfall zugestimmt haben. ;Eine Pflicht zur Vertretung
besteht auch, wenn der Arbeitsvertrag bei Vorliegen dringender betrieblicher Griinde eine Vertretung vorsieht und diese
im Einzelfall zumutbar ist.

(2) 1Scheidet ein Arbeitnehmer aus der Arbeitsplatzteilung aus, so ist die darauf gestitzte Kiindigung des Arbeitsverhalt-
nisses eines anderen in die Arbeitsplatzteilung einbezogenen Arbeithehmers durch den Arbeitgeber unwirksam. ,Das
Recht zur Anderungskiindigung aus diesem Anlass und zur Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses aus anderen Griinden
bleibt unberthrt.

(3) Die Absatze 1 und 2 sind entsprechend anzuwenden, wenn sich Gruppen von Arbeitnehmern auf bestimmten Arbeits-
platzen in festgelegten Zeitabschnitten abwechseln, ohne dass eine Arbeitsplatzteilung im Sinne des Absatzes 1 vorliegt.

(4) 1Durch Tarifvertrag kann von den Abséatzen 1 und 3 auch zuungunsten des Arbeitnehmers abgewichen werden, wenn
der Tarifvertrag Regelungen Uber die Vertretung der Arbeitnehmer enthalt. ,Im Geltungsbereich eines solchen Tarifvertra-
ges koénnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Anwendung der tariflichen Regelungen Uber die Ar-
beitsplatzteilung vereinbaren.

Dritter Abschnitt
Befristete Arbeitsvertrage

§ 14  Zulassigkeit der Befristung

(1) 4Die Befristung eines Arbeitsvertrages ist zulassig, wenn sie durch einen sachlichen Grund gerechtfertigt ist. ,Ein sach-
licher Grund liegt insbesondere vor, wenn

1. der betriebliche Bedarf an der Arbeitsleistung nur voriibergehend besteht,
2. die Befristung im Anschluss an eine Ausbildung oder ein Studium erfolgt, um den Ubergang des Arbeitnehmers in ei-
ne Anschlussbeschéaftigung zu erleichtern,
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der Arbeitnehmer zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers beschaftigt wird,

die Eigenart der Arbeitsleistung die Befristung rechtfertigt,

die Befristung zur Erprobung erfolgt,

in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde die Befristung rechtfertigen,

der Arbeitnehmer aus Haushaltsmitteln vergitet wird, die haushaltsrechtlich fir eine befristete Beschaftigung be-
stimmt sind, und er entsprechend beschéaftigt wird oder

8. die Befristung auf einem gerichtlichen Vergleich beruht.

NoOok®

(2) (Die kalendermaRige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes ist bis zur Dauer von
zwei Jahren zulassig; bis zu dieser Gesamtdauer von zwei Jahren ist auch die héchstens dreimalige Verlangerung eines
kalendermalig befristeten Arbeitsvertrages zulassig. ,Eine Befristung nach Satz 1 ist nicht zulassig, wenn mit demselben
Arbeitgeber bereits zuvor ein befristetes oder unbefristetes Arbeitsverhaltnis bestanden hat. ;Durch Tarifvertrag kann die
Anzahl der Verlangerungen oder die Hochstdauer der Befristung abweichend von Satz 1 festgelegt werden. ,2im Geltungs-
bereich eines solchen Tarifvertrages kdnnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Anwendung der tarif-
lichen Regelungen vereinbaren.

(2a) 4In den ersten vier Jahren nach der Grindung eines Unternehmens ist die kalendermafige Befristung eines Arbeits-
vertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes bis zur Dauer von vier Jahren zuldssig; bis zu dieser Gesamtdauer
von vier Jahren ist auch die mehrfache Verldngerung eines kalenderméagig befristeten Arbeitsvertrages zulassig. ,Dies gilt
nicht fur Neugriindungen im Zusammenhang mit der rechtlichen Umstrukturierung von Unternehmen und Konzernen.
;MafRgebend fir den Zeitpunkt der Griindung des Unternehmens ist die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit, die nach § 138
der Abgabenordnung der Gemeinde oder dem Finanzamt mitzuteilen ist. JAuf die Befristung eines Arbeitsvertrages nach
Satz 1 findet Absatz 2 Satz 2 bis 4 entsprechende Anwendung.

(3) 1Die kalendermaRige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes ist bis zu einer Dau-
er von finf Jahren zulassig, wenn der Arbeitnehmer bei Beginn des befristeten Arbeitsverhaltnisses das 52. Lebensjahr
vollendet hat und unmittelbar vor Beginn des befristeten Arbeitsverhaltnisses mindestens vier Monate beschaftigungslos
im Sinne des § 119 Abs. 1 Nr. 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch gewesen ist, Transferkurzarbeitergeld bezogen
oder an einer o6ffentlich geférderten Beschaftigungsmallnahme nach dem Zweiten oder Dritten Buch Sozialgesetzbuch
teilgenommen hat. ,Bis zu der Gesamtdauer von funf Jahren ist auch die mehrfache Verlangerung des Arbeitsvertrages
zulassig.

(4) Die Befristung eines Arbeitsvertrages bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

§ 14 geandert durch G v. 23.12.2002 (BGBI. | S. 4607), in Kraft ab 01.01.2003; gedndert durch G v. 24.12.2003 (BGBI. | S. 3002),
in Kraft ab 01.01.2004; geandert durch G v. 19.04.2007 (BGBI. | S. 538), in Kraft ab 01.05.2007

§15 Ende des befristeten Arbeitsvertrages
(1) Ein kalendermaRig befristeter Arbeitsvertrag endet mit Ablauf der vereinbarten Zeit.

(2) Ein zweckbefristeter Arbeitsvertrag endet mit Erreichen des Zwecks, frihestens jedoch zwei Wochen nach Zugang der
schriftlichen Unterrichtung des Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber Gber den Zeitpunkt der Zweckerreichung.

(3) Ein befristetes Arbeitsverhaltnis unterliegt nur dann der ordentlichen Kiindigung, wenn dies einzelvertraglich oder im
anwendbaren Tarifvertrag vereinbart ist.

(4) 4Ist das Arbeitsverhaltnis fur die Lebenszeit einer Person oder fir langere Zeit als funf Jahre eingegangen, so kann es
von dem Arbeitnehmer nach Ablauf von finf Jahren gekiindigt werden. ,Die Kiindigungsfrist betragt sechs Monate.

(5) Wird das Arbeitsverhaltnis nach Ablauf der Zeit, fur die es eingegangen ist, oder nach Zweckerreichung mit Wissen
des Arbeitgebers fortgesetzt, so gilt es als auf unbestimmte Zeit verlangert, wenn der Arbeitgeber nicht unverziiglich wi-
derspricht oder dem Arbeitnehmer die Zweckerreichung nicht unverziglich mitteilt.

§ 16 Folgen unwirksamer Befristung

4Ist die Befristung rechtsunwirksam, so gilt der befristete Arbeitsvertrag als auf unbestimmte Zeit geschlossen; er kann
vom Arbeitgeber frilhestens zum vereinbarten Ende ordentlich gekiindigt werden, sofern nicht nach § 15 Abs. 3 die or-
dentliche Kindigung zu einem friheren Zeitpunkt moglich ist. ,Ist die Befristung nur wegen des Mangels der Schriftform
unwirksam, kann der Arbeitsvertrag auch vor dem vereinbarten Ende ordentlich geklindigt werden.

§ 17  Anrufung des Arbeitsgerichts

4Will der Arbeitnehmer geltend machen, dass die Befristung eines Arbeitsvertrages rechtsunwirksam ist, so muss er inner-
halb von drei Wochen nach dem vereinbarten Ende des befristeten Arbeitsvertrages Klage beim Arbeitsgericht auf Fest-
stellung erheben, dass das Arbeitsverhaltnis auf Grund der Befristung nicht beendet ist. ,Die §§ 5 bis 7 des Kiindigungs-
schutzgesetzes gelten entsprechend. ;Wird das Arbeitsverhaltnis nach dem vereinbarten Ende fortgesetzt, so beginnt die
Frist nach Satz 1 mit dem Zugang der schriftlichen Erkldrung des Arbeitgebers, dass das Arbeitsverhéltnis auf Grund der
Befristung beendet sei.
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§18 Information iiber unbefristete Arbeitsplatze

4Der Arbeitgeber hat die befristet beschéftigten Arbeitnehmer Uber entsprechende unbefristete Arbeitsplatze zu informie-
ren, die besetzt werden sollen. ,Die Information kann durch allgemeine Bekanntgabe an geeigneter, den Arbeitnehmern
zuganglicher Stelle im Betrieb und Unternehmen erfolgen.

§ 19  Aus- und Weiterbildung

Der Arbeitgeber hat Sorge zu tragen, dass auch befristet beschaftigte Arbeitnehmer an angemessenen Aus- und Weiter-
bildungsmaRnahmen zur Forderung der beruflichen Entwicklung und Mobilitat teilnehmen kénnen, es sei denn, dass drin-
gende betriebliche Grinde oder Aus- und Weiterbildungswiinsche anderer Arbeitnehmer entgegenstehen.

§20 Information der Arbeitnehmervertretung

Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmervertretung tiber die Anzahl der befristetet beschaftigten Arbeitnehmer und ihren An-
teil an der Gesamtbelegschaft des Betriebes und des Unternehmens zu informieren.

§21 Auflésend bedingte Arbeitsvertriage
Wird der Arbeitsvertrag unter einer auflésenden Bedingung geschlossen, gelten § 4 Abs. 2, § 5, § 14 Abs. 1 und 4, § 15
Abs. 2, 3 und 5 sowie die §§ 16 bis 20 entsprechend.

Vierter Abschnitt
Gemeinsame Vorschriften

§22  Abweichende Vereinbarungen

(1) AuRer in den Fallen des § 12 Abs. 3, § 13 Abs. 4 und § 14 Abs. 2 Satz 3 und 4 kann von den Vorschriften dieses
Gesetzes nicht zuungunsten des Arbeitnehmers abgewichen werden.

(2) Enthalt ein Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst Bestimmungen im Sinne des § 8 Abs. 4 Satz 3 und 4, § 12 Abs. 3,
§ 13 Abs. 4, § 14 Abs. 2 Satz 3 und 4 oder § 15 Abs. 3, so gelten diese Bestimmungen auch zwischen nicht tarifgebunde-
nen Arbeitgebern und Arbeitnehmern aulRerhalb des 6ffentlichen Dienstes, wenn die Anwendung der fiir den 6ffentlichen
Dienst geltenden tarifvertraglichen Bestimmungen zwischen ihnen vereinbart ist und die Arbeitgeber die Kosten des Be-
triebes Uberwiegend mit Zuwendungen im Sinne des Haushaltsrechts decken.

§23 Besondere gesetzliche Regelungen
Besondere Regelungen uber Teilzeitarbeit und Uber die Befristung von Arbeitsvertrdgen nach anderen gesetzlichen Vor-
schriften bleiben unberihrt.

Artikel 3
Aufhebung des Gesetzes liber arbeitsrechtliche Vorschriften zur Beschaftigungsférderung

Das Gesetz (ber arbeitsrechtliche Vorschriften zur Beschaftigungsférderung vom 26. April 1985 (BGBI. | S. 710), zuletzt
geandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 25. September 1996 (BGBI. | S. 1476), wird aufgehoben.

Artikel 4
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2001 in Kraft.
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