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Auf Grund des § 11 Abs. 3 Satz 3, § 12 Abs. 2 und § 33 Abs. 2 Satz 5 des Schwerbehindertengesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 26. August 1986 (BGBI. | S. 1421) sowie des Artikels 12 Abs. 2 des Gesetzes zur Erleichterung
des Ubergangs vom Arbeitsleben in den Ruhestand vom 13. April 1984 (BGBI. | S. 601) verordnet die Bundesregierung
mit Zustimmung des Bundesrates:

Erster Abschnitt
(weggefallen)

§§ 1 bis 13 (weggefallen)
§§ 1 bis 13 aufgehoben durch G v. 29.09.2000 (BGBI. | S. 1394), in Kraft ab 01.10.2000

Zweiter Abschnitt
Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe durch die Integrationsamter

§14  Verwendungszwecke

(1) Die Integrationsamter haben die ihnen zur Verfugung stehenden Mittel der Ausgleichsabgabe einschlieRlich der Zin-
sen, der Tilgungsbetrdge aus Darlehen, der zuriickgezahlten Zuschiisse sowie der unverbrauchten Mittel des Vorjahres
zu verwenden fir folgende Leistungen:

1. Leistungen zur Férderung des Arbeits- und Ausbildungsplatzangebots fiir schwerbehinderte Menschen,

2. Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeitsleben, einschliellich der Durchfihrung von Aufklarungs-, Schulungs- und
BildungsmafRnahmen,

3. Leistungen fir Einrichtungen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben und

4. Leistungen zur Durchfiihrung von Forschungs- und Modellvorhaben auf dem Gebiet der Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben, sofern ihnen ausschlieflich oder (iberwiegend regionale Bedeutung zukommt oder beim
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales beantragte Mittel aus dem Ausgleichsfonds nicht erbracht werden konnten.

(2) Die Mittel der Ausgleichsabgabe sind vorrangig fur die Férderung nach Absatz 1 Nr. 1 und 2 zu verwenden.

(3) Die Integrationsamter kénnen sich an der Férderung von Vorhaben nach § 41 Abs. 1 Nr. 3 bis 6 durch den Ausgleichs-
fonds beteiligen.

§ 14 geéndert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001; geandert durch VO v. 24.06.2003 (BGBI. | S. 1000),
in Kraft ab 01.07.2003; geandert durch VO v. 16.01.2004 (BGBI. | S. 77), m.W.v. 01.01.2004; geandert durch VO v. 31.10.2006
(BGBI. | S. 2407), in Kraft ab 08.11.2006

1. Unterabschnitt
Leistungen zur Forderung des Arbeits- und Ausbildungsplatzangebots fiir
schwerbehinderte Menschen

§15 Leistungen an Arbeitgeber zur Schaffung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen fiir schwerbehinderte
Menschen

(1) ;Arbeitgeber kdnnen Darlehen oder Zuschusse bis zur vollen Héhe der entstehenden notwendigen Kosten zu den Auf-
wendungen fir folgende Mallnahmen erhalten:

1. die Schaffung neuer geeigneter, erforderlichenfalls behinderungsgerecht ausgestatteter Arbeitsplatze in Betrieben
oder Dienststellen flir schwerbehinderte Menschen,

a) die ohne Beschaftigungspflicht oder iber die Beschaftigungspflicht hinaus (§ 71 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch) eingestellt werden sollen,

b) die im Rahmen der Erflllung der besonderen Beschaftigungspflicht gegeniiber im Arbeits- und Berufsleben be-
sonders betroffenen schwerbehinderten Menschen (§ 71 Abs. 1 Satz 2 und § 72 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch) eingestellt werden sollen,

c) die nach einer langerfristigen Arbeitslosigkeit von mehr als 12 Monaten eingestellt werden sollen,

d) die im Anschlu® an eine Beschaftigung in einer anerkannten Werkstatt fiir behinderte Menschen eingestellt wer-
den sollen oder

e) die zur Durchfihrung von MalRnahmen der besonderen Fiirsorge und Forderung nach § 81 Abs. 3 Satz 1, Abs. 4
Satz 1 Nr. 1, 4 und 5 und Abs. 5 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch auf einen neu zu schaffenden
Arbeitsplatz umgesetzt werden sollen oder deren Beschaftigungsverhaltnis ohne Umsetzung auf einen neu zu
schaffenden Arbeitsplatz enden wirde,

2. die Schaffung neuer geeigneter, erforderlichenfalls behinderungsgerecht ausgestatteter Ausbildungsplatze und Platze
zur sonstigen beruflichen Bildung fir schwerbehinderte Menschen, insbesondere zur Teilnahme an Leistungen zur



Anhang H1 SchwbAV § 16

Teilhabe am Arbeitsleben nach § 33 Abs. 3 Nr. 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch, in Betrieben oder Dienst-
stellen,

wenn gewahrleistet wird, dal die geférderten Platze fir einen nach Lage des Einzelfalles zu bestimmenden langfristigen
Zeitraum schwerbehinderten Menschen vorbehalten bleiben.

,Leistungen kénnen auch zu den Aufwendungen erbracht werden, die durch die Ausbildung schwerbehinderter Menschen
im Gebrauch der nach Satz 1 geférderten Gegenstande entstehen.

(2) Leistungen sollen nur erbracht werden, wenn sich der Arbeitgeber in einem angemessenen Verhaltnis an den Ge-
samtkosten beteiligt. ,Sie kénnen nur erbracht werden, soweit Mittel fur denselben Zweck nicht von anderer Seite zu er-
bringen sind oder erbracht werden. ;Art und Héhe der Leistung bestimmen sich nach den Umsténden des Einzelfalles.
4Darlehen sollen mit jahrlich 10 vom Hundert getilgt werden; von der Tilgung kann im Jahr der Auszahlung und dem da-
rauf folgenden Kalenderjahr abgesehen werden. s;Auch von der Verzinsung kann abgesehen werden.

(3) Die behinderungsgerechte Ausstattung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen und die Einrichtung von Teilzeitarbeit-
splatzen kénnen, wenn Leistungen nach Absatz 1 nicht erbracht werden, nach den Vorschriften tber die begleitende Hilfe
im Arbeitsleben (§ 26) geférdert werden.

§ 15 geéndert durch G v. 29.09.2000 (BGBI. | S. 1394), in Kraft ab 01.10.2000; geéndert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046),
in Kraft ab 01.07.2001

§ 16  Arbeitsmarktprogramme fiir schwerbehinderte Menschen

Die Integrationsamter kdnnen der Bundesagentur fir Arbeit Mittel der Ausgleichsabgabe zur Durchfiihrung befristeter regi-
onaler Arbeitsmarktprogramme gemaf § 104 Abs. 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch zuweisen.

§ 16 geandert durch G v. 29.09.2000 (BGBI. | S. 1394), in Kraft ab 01.10.2000; geandert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046),
in Kraft ab 01.07.2001; geandert durch G v. 23.12.2003 (BGBI. | S. 2848), in Kraft ab 01.01.2004; geandert durch VO v.
16.01.2004 (BGBI. 1 S. 77), m.W.v. 01.01.2004

2. Unterabschnitt
Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeitsleben
§17 Leistungsarten
(1) 4Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeitsleben kdnnen erbracht werden

1. an schwerbehinderte Menschen
a) fur technische Arbeitshilfen (§ 19),

b) zum Erreichen des Arbeitsplatzes (§ 20),

¢) zur Grindung und Erhaltung einer selbstéandigen beruflichen Existenz (§ 21),

d) zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer behinderungsgerechten Wohnung (§ 22),

e) (weggefallen)

f)  zur Teilnahme an MaRnahmen zur Erhaltung und Erweiterung beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten (§ 24) und
g) inbesonderen Lebenslagen (§ 25),

2. an Arbeitgeber
a) zur behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen fir schwerbehinderte Menschen
(§ 26),
b) fiir Zuschiisse zu den Geblihren bei der Berufsausbildung besonders betroffener schwerbehinderter Jugendlicher
und junger Erwachsener (§ 26a),
c) fur Pramien und Zuschisse zu den Kosten der Berufsausbildung behinderter Jugendlicher und junger Erwachse-
ner (§ 26b),
d) fur Préamien zur EinfUhrung eines betrieblichen Eingliederungsmanagements (§ 26¢) und
e) beiauBergewodhnlichen Belastungen (§ 27),
3. an Trager von Integrationsfachdiensten zu den Kosten ihrer Inanspruchnahme (§ 27a) einschlieBlich freier gemeinnit-
ziger Einrichtungen und Organisationen zu den Kosten einer psychosozialen Betreuung schwerbehinderter Menschen
(§ 28) sowie an Trager von Integrationsprojekten (§ 28a),
4. zur Durchfiihrung von Aufklarungs-, Schulungs- und Bildungsmafinahmen (§ 29).

,Daneben kénnen solche Leistungen unter besonderen Umsténden an Trager sonstiger Mafinahmen erbracht werden, die
dazu dienen und geeignet sind, die Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeits-
markt (Aufnahme, Ausiibung oder Sicherung einer mdglichst dauerhaften Beschaftigung) zu ermdglichen, zu erleichtern
oder zu sichern.
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(1a) Schwerbehinderte Menschen haben im Rahmen der Zustandigkeit des Integrationsamtes fir die begleitende Hilfe im
Arbeitsleben aus den ihm aus der Ausgleichsabgabe zur Verfiigung stehenden Mitteln Anspruch auf Ubernahme der Kos-
ten einer notwendigen Arbeitsassistenz.

(1b) Schwerbehinderte Menschen haben im Rahmen der Zustandigkeit des Integrationsamtes aus den ihm aus der Aus-
gleichsabgabe zur Verfligung stehenden Mitteln Anspruch auf Ubernahme der Kosten einer Berufsbegleitung nach § 38a
Abs. 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

(2) 1Andere als die in Absatz 1 bis 1b genannten Leistungen, die der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsle-
ben nicht oder nur unmittelbar dienen, kénnen nicht erbracht werden. ,Insbesondere kénnen medizinische MalRnahmen
sowie Urlaubs- und FreizeitmalRnahmen nicht geférdert werden.

§ 17 geandert durch G v. 29.09.2000 (BGBI. | S. 1394), in Kraft ab 01.10.2000; geandert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046),
in Kraft ab 01.07.2001; geandert durch VO v. 16.01.2004 (BGBI. | S. 77), m.W.v. 01.01.2004; geandert durch G v. 23.04.2004
(BGBI. | S. 606), in Kraft ab 01.05.2004; geandert durch G v. 22.12.2008 (BGBI. | S. 2959), in Kraft ab 30.12.2008

§18 Leistungsvoraussetzungen

(1) 4Leistungen nach § 17 Abs. 1 bis 1b durfen nur erbracht werden, soweit Leistungen fir denselben Zweck nicht von
einem Rehabilitationstrager, vom Arbeitgeber oder von anderer Seite zu erbringen sind oder, auch wenn auf sie ein
Rechtsanspruch nicht besteht, erbracht werden. ,Der Nachrang der Trager der Sozialhilfe gemaR § 2 des Zwolften Bu-
ches Sozialgesetzbuch und das Verbot der Aufstockung von Leistungen der Rehabilitationstrager durch Leistungen der
Integrationsamter (§ 102 Abs. 5 Satz 2 letzter Halbsatz des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) und die Mdéglichkeit der
Integrationsamter, Leistungen der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben vorlaufig zu erbringen (§ 102 Abs. 6 Satz 3 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch), bleiben unberihrt.

(2) Leistungen an schwerbehinderte Menschen zur begleitenden Hilfe im Arbeitsleben kdnnen erbracht werden,

1. wenn die Teilhabe am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt unter Berlicksichtigung von Art oder Schwere
der Behinderung auf besondere Schwierigkeiten stdé3t und durch die Leistungen ermdglicht, erleichtert oder gesichert
werden kann und

2. wenn es dem schwerbehinderten Menschen wegen des behinderungsbedingten Bedarfs nicht zuzumuten ist, die er-
forderlichen Mittel selbst aufzubringen. In den ubrigen Fallen sind seine Einkommensverhaltnisse zu bertcksichtigen.

(3) {Die Leistungen kénnen als einmalige oder laufende Leistungen erbracht werden. ,Laufende Leistungen kdnnen in der
Regel nur befristet erbracht werden. sLeistungen kdnnen wiederholt erbracht werden.

§ 18 geéndert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001; gedndert durch G v. 23.04.2004 (BGBI. | S. 606), in
Kraft ab 01.05.2004; geandert durch G v. 27.12.2003 (BGBI. | S. 3022), in Kraft ab 01.01.2005; geandert durch G v. 22.12.2008
(BGBI. | S. 2959), in Kraft ab 30.12.2008

I. Leistungen an schwerbehinderte Menschen

§19 Technische Arbeitshilfen

4Fur die Beschaffung technischer Arbeitshilfen, ihre Wartung, Instandsetzung und die Ausbildung des schwerbehinderten
Menschen im Gebrauch kénnen die Kosten bis zur vollen Hohe Gbernommen werden. ,Gleiches gilt fir die Ersatzbeschaf-
fung und die Beschaffung zur Anpassung an die technische Weiterentwicklung.

§ 19 geéndert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001

§20 Hilfen zum Erreichen des Arbeitsplatzes

Schwerbehinderte Menschen kénnen Leistungen zum Erreichen des Arbeitsplatzes nach MaRgabe der Kraftfahrzeughilfe-
Verordnung vom 28. September 1987 (BGBI. | S. 2251) erhalten.

§ 20 geéndert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001

§21 Hilfen zur Griindung und Erhaltung einer selbstindigen beruflichen Existenz

(1) Schwerbehinderte Menschen kénnen Darlehen oder Zinszuschiisse zur Griindung und zur Erhaltung einer selbstandi-
gen beruflichen Existenz erhalten, wenn

1. sie die erforderlichen persénlichen und fachlichen Voraussetzungen fiir die Austibung der Tatigkeit erfillen,
2. sie ihren Lebensunterhalt durch die Tatigkeit voraussichtlich auf Dauer im wesentlichen sicherstellen kdnnen und
3. die Tatigkeit unter Berticksichtigung von Lage und Entwicklung des Arbeitsmarkts zweckmaRig ist.
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(2) Darlehen sollen mit jahrlich 10 vom Hundert getilgt werden. ,Von der Tilgung kann im Jahr der Auszahlung und dem
darauffolgenden Kalenderjahr abgesehen werden. ;Satz 2 gilt, wenn Darlehen verzinslich gegeben werden, fur die Verzin-
sung.

(3) Sonstige Leistungen zur Deckung von Kosten des laufenden Betriebs kdnnen nicht erbracht werden.

(4) Die §§ 17 bis 20 und die §§ 22 bis 27 sind zugunsten von schwerbehinderten Menschen, die eine selbstéandige Tatig-
keit ausliben oder aufzunehmen beabsichtigen, entsprechend anzuwenden.

§ 21 geandert durch G v. 29.09.2000 (BGBI. | S. 1394), in Kraft ab 01.10.2000; geandert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046),
in Kraft ab 01.07.2001; geéndert durch VO v. 16.01.2004 (BGBI. | S. 77), m.W.v. 01.01.2004

§ 22 Hilfen zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer behinderungsgerechten Wohnung
(1) Schwerbehinderte Menschen kénnen Leistungen erhalten

1. zur Beschaffung von behinderungsgerechtem Wohnraum im Sinne des § 16 des Wohnraumférderungsgesetzes,
2. zur Anpassung von Wohnraum und seiner Ausstattung an die besonderen behinderungsbedingten Bedirfnisse und
3. zum Umzug in eine behinderungsgerechte oder erheblich verkehrsgunstiger zum Arbeitsplatz gelegene Wohnung.

(2) {Leistungen konnen als Zuschusse, Zinszuschusse oder Darlehen erbracht werden. ,H6he, Tilgung und Verzinsung
bestimmen sich nach den Umsténden des Einzelfalls.

(3) Leistungen von anderer Seite sind nur insoweit anzurechnen, als sie schwerbehinderten Menschen fiir denselben
Zweck wegen der Behinderung zu erbringen sind oder erbracht werden.

§ 22 geéndert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001; geandert durch G v. 13.09.2001 (BGBI. | S. 2376),
in Kraft ab 01.01.2002

§23 (weggefallen)

§ 23 aufgehoben durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001

§ 24  Hilfen zur Teilnahme an MaBnahmen zur Erhaltung und Erweiterung beruflicher Kenntnisse und
Fertigkeiten

1Schwerbehinderte Menschen, die an inner- oder auRerbetrieblichen Maflnahmen der beruflichen Bildung zur Erhaltung
und Erweiterung ihrer beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten oder zur Anpassung an die technische Entwicklung teilneh-
men, vor allem an besonderen Fortbildungs- und Anpassungsmaflnahmen, die nach Art, Umfang und Dauer den Bedurf-
nissen dieser schwerbehinderten Menschen entsprechen, kénnen Zuschisse bis zur Héhe der ihnen durch die Teilnahme
an diesen Mafinahmen entstehenden Aufwendungen erhalten. ;Hilfen kdnnen auch zum beruflichen Aufstieg erbracht
werden.

§ 24 geandert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001

§ 25 Hilfen in besonderen Lebenslagen

Andere Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeitsleben als die in den §§ 19 bis 24 geregelten Leistungen kénnen an
schwerbehinderte Menschen erbracht werden, wenn und soweit sie unter Berlicksichtigung von Art oder Schwere der Be-
hinderung erforderlich sind, um die Teilhabe am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu ermdglichen, zu er-
leichtern oder zu sichern.

§ 25 geéandert durch G v. 29.09.2000 (BGBI. | S. 1394), in Kraft ab 01.10.2000; geéndert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046),
in Kraft ab 01.07.2001

Il. Leistungen an Arbeitgeber

§ 26 Leistungen zur behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen fiir
schwerbehinderte Menschen

(1) 4Arbeitgeber kdnnen Darlehen oder Zuschiisse bis zur vollen Hohe der entstehenden notwendigen Kosten fiir folgende
Mafnahmen erhalten:

1. die behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstatten einschlief3lich der Betriebsanlagen, Ma-
schinen und Gerate,

2. die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen fiir schwerbehinderte Menschen, insbesondere wenn eine Teilzeitbeschafti-
gung mit einer Dauer auch von weniger als 18 Stunden, wenigstens aber 15 Stunden, wochentlich wegen Art oder
Schwere der Behinderung notwendig ist,
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3. die Ausstattung von Arbeits- oder Ausbildungsplatzen mit notwendigen technischen Arbeitshilfen, deren Wartung und
Instandsetzung sowie die Ausbildung des schwerbehinderten Menschen im Gebrauch der nach den Nummern 1 bis 3
geférderten Gegenstande,

4. sonstige Malinahmen, durch die eine moglichst dauerhafte behinderungsgerechte Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen in Betrieben oder Dienststellen ermoglicht, erleichtert oder gesichert werden kann.

,Gleiches gilt fiir Ersatzbeschaffungen oder Beschaffungen zur Anpassung an die technische Weiterentwicklung.

(2) Art und Hohe der Leistung bestimmen sich nach den Umstanden des Einzelfalls, insbesondere unter Berticksichtigung,
ob eine Verpflichtung des Arbeitgebers zur Durchfiihrung von MaRhahmen nach Absatz 1 gemaR § 81 Abs. 3 Satz 1,
Abs. 4 Satz 1 Nr. 4 und 5 und Abs. 5 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch besteht und erfillt wird sowie ob
schwerbehinderte Menschen ohne Beschéaftigungspflicht oder tber die Beschéaftigungspflicht hinaus (§ 71 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch) oder im Rahmen der Erfiillung der besonderen Beschaftigungspflicht gegeniber bei der Teilha-
be am Arbeitsleben besonders betroffenen schwerbehinderten Menschen (§ 71 Abs. 1 Satz 2 und § 72 des Neunten Bu-
ches Sozialgesetzbuch) beschaftigt werden.

(3) § 15 Abs. 2 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

§ 26 geandert durch G v. 29.09.2000 (BGBI. | S. 1394), in Kraft ab 01.10.2000; geéndert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046),
in Kraft ab 01.07.2001

§ 26a Zuschiisse zu den Gebiihren bei der Berufsausbildung besonders betroffener schwerbehinderter
Jugendlicher und junger Erwachsener

Arbeitgeber, die ohne Beschaftigungspflicht (§ 71 Abs. 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) besonders betroffene
schwerbehinderte Menschen zur Berufsausbildung einstellen, kdnnen Zuschiisse zu den Geblhren, insbesondere Pri-
fungsgebuhren bei der Berufsausbildung, erhalten.

§ 26a eingefiigt durch G v. 23.04.2004 (BGBI. | S. 606), in Kraft ab 01.05.2004

§ 26b Pramien und Zuschiisse zu den Kosten der Berufsausbildung behinderter Jugendlicher und junger
Erwachsener

Arbeitgeber kdnnen Pramien und Zuschiisse zu den Kosten der Berufsausbildung behinderter Jugendlicher und junger Er-
wachsener erhalten, die fiir die Zeit der Berufsausbildung schwerbehinderten Menschen nach § 68 Abs. 4 gleichgestellt
sind.

§ 26b eingefiigt durch G v. 23.04.2004 (BGBI. | S. 606), in Kraft ab 01.05.2004

§ 26c Pramien zur Einfiihrung eines betrieblichen Eingliederungsmanagements

Arbeitgeber kdnnen zur Einfiihrung eines betrieblichen Eingliederungsmanagements Pramien erhalten.

§ 26¢ eingefligt durch G v. 23.04.2004 (BGBI. | S. 606), in Kraft ab 01.05.2004

§ 27 Leistungen bei auBergewodhnlichen Belastungen

(1) ;Arbeitgeber kdnnen Zuschuisse zur Abgeltung auRergewdéhnlicher Belastungen erhalten, die mit der Beschéaftigung ei-
nes schwerbehinderten Menschen verbunden sind, der nach Art oder Schwere seiner Behinderung im Arbeits- und Be-
rufsleben besonders betroffen ist (§ 72 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a bis d des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) oder im
Anschluss an eine Beschaftigung in einer anerkannten Werkstatt fiir behinderte Menschen oder in Teilzeit (§ 75 Abs. 2
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) beschéftigt wird, vor allem, wenn ohne diese Leistungen das Beschaftigungsver-
haltnis gefahrdet wiirde. ,Leistungen nach Satz 1 kénnen auch in Probebeschaftigungen und Praktika erbracht werden,
die ein in einer Werkstatt fur behinderte Menschen beschaftigter schwerbehinderter Mensch im Rahmen von MafRnahmen
zur Férderung des Ubergangs auf den allgemeinen Arbeitsmarkt (§ 5 Abs. 4 der Werkstéttenverordnung) absolviert, wenn
die dem Arbeitgeber entstehenden auRergewdhnlichen Belastungen nicht durch die in dieser Zeit erbrachten Leistungen
der Rehabilitationstrager abgedeckt werden.

(2) AuRergewodhnliche Belastungen sind Giberdurchschnittlich hohe finanzielle Aufwendungen oder sonstige Belastungen,
die einem Arbeitgeber bei der Beschaftigung eines schwerbehinderten Menschen auch nach Ausschépfung aller Méglich-
keiten entstehen und fiir die die Kosten zu tragen fir den Arbeitgeber nach Art oder Héhe unzumutbar ist.

(3) Fir die Zuschisse zu notwendigen Kosten nach Absatz 2 gilt § 26 Abs. 2 entsprechend.
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(4) Die Dauer des Zuschusses bestimmt sich nach den Umstanden des Einzelfalls.

§ 27 geandert durch G v. 29.09.2000 (BGBI. | S. 1394), in Kraft ab 01.10.2000; geandert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046),
in Kraft ab 01.07.2001; gedndert durch G v. 23.04.2004 (BGBI. | S. 606), in Kraft ab 01.05.2004

lll. Sonstige Leistungen

§ 27a Leistungen an Integrationsfachdienste

Trager von Integrationsfachdiensten im Sinne des Kapitels 7 des Teils 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch kénnen
Leistungen nach § 113 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch zu den durch ihre Inanspruchnahme entstehenden not-
wendigen Kosten erhalten.

§ 27a eingefugt durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001

§ 28 Leistungen zur Durchfiihrung der psychosozialen Betreuung schwerbehinderter Menschen

(1) Freie gemeinnutzige Trager psychosozialer Dienste, die das Integrationsamt an der Durchflihrung der ihr obliegenden
Aufgabe der im Einzelfall erforderlichen psychosozialen Betreuung schwerbehinderter Menschen unter Fortbestand ihrer
Verantwortlichkeit beteiligt, kdnnen Leistungen zu den daraus entstehenden notwendigen Kosten erhalten.

(2) 4Leistungen nach Absatz 1 setzen voraus, daR

1. der psychosoziale Dienst nach seiner personellen, raumlichen und sachlichen Ausstattung zur Durchfiihrung von
MaRnahmen der psychosozialen Betreuung geeignet ist, insbesondere mit Fachkraften ausgestattet ist, die iber eine
geeignete Berufsqualifikation, eine psychosoziale Zusatzqualifikation und ausreichende Berufserfahrung verfiigen,
und
2. die MaRRnahmen
a) nach Art, Umfang und Dauer auf die Aufnahme, Ausiibung oder Sicherung einer méglichst dauerhaften Beschafti-
gung schwerbehinderter Menschen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ausgerichtet und dafiir geeignet sind,

b) nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit durchgefiihrt werden, insbesondere die Kosten an-
gemessen sind, und

c) aufgrund einer Vereinbarung zwischen dem Integrationsamt und dem Trager des psychosozialen Dienstes durch-
geflhrt werden.

,Leistungen kdnnen gleichermafien fir Maflnahmen fiir schwerbehinderte Menschen erbracht werden, die diesen Dienst
unter bestimmten, in der Vereinbarung naher zu regelnden Voraussetzungen im Einvernehmen mit dem Integrationsamt
unmittelbar in Anspruch nehmen.

(3) 1Leistungen sollen in der Regel bis zur vollen Hohe der notwendigen Kosten erbracht werden, die aus der Beteiligung
an den im Einzelfall erforderlichen Maflnahmen entstehen. ,Das Nahere uber die Hohe der zu tibernehmenden Kosten,
ihre Erfassung, Darstellung und Abrechnung bestimmt sich nach der Vereinbarung zwischen dem Integrationsamt und
dem Trager des psychosozialen Dienstes gema Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe c.

§ 28 geandert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001

§ 28a Leistungen an Integrationsprojekte

Integrationsprojekte im Sinne des Kapitels 11 des Teils 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch kdnnen Leistungen fir
Aufbau, Erweiterung, Modernisierung und Ausstattung einschlieflich einer betriebswirtschaftlichen Beratung und beson-
deren Aufwand erhalten.

§ 28a eingeflgt durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001; gedndert durch VO v. 16.01.2004 (BGBI. | S. 77),
m.W.v. 01.01.2004

§ 29 Leistungen zur Durchfiihrung von Aufklarungs-, Schulungs- und BildungsmafRnahmen

(1) 4Die Durchfihrung von Schulungs- und Bildungsmafnahmen fir Vertrauenspersonen schwerbehinderter Menschen,
Beauftragte der Arbeitgeber, Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Prasidialrate sowie die Mitglieder der Stu-
fenvertretungen wird gefordert, wenn es sich um Veranstaltungen der Integrationsamter im Sinne des § 102 Abs. 2 Satz 6
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch handelt. ,Die Durchfiihrung von Manahmen im Sinne des Satzes 1 durch andere
Trager kann gefordert werden, wenn die MalRnahmen erforderlich und die Integrationséamter an ihrer inhaltlichen Gestal-
tung maRgeblich beteiligt sind.

(2) 4Aufklarungsmafinahmen sowie Schulungs- und BildungsmaRnahmen flr andere als in Absatz 1 genannte Personen,
die die Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben zum Gegenstand haben, kdnnen geférdert werden. ,Dies
gilt auch fur die Qualifizierung des nach § 102 Abs. 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch einzusetzenden Personals
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sowie fur notwendige Informationsschriften und -veranstaltungen Uber Rechte, Pflichten, Leistungen und sonstige Einglie-
derungshilfen sowie Nachteilsausgleiche nach dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch und anderen Vorschriften.

§ 29 geandert durch G v. 29.09.2000 (BGBI. | S. 1394), in Kraft ab 01.10.2000; geéndert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046),
in Kraft ab 01.07.2001; geéndert durch G v. 23.04.2004 (BGBI. | S. 606), in Kraft ab 01.05.2004

3. Unterabschnitt
Leistungen fiir Einrichtungen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am
Arbeitsleben

§ 30 Forderungsfahige Einrichtungen

(1) 4Leistungen kénnen fir die Schaffung, Erweiterung, Ausstattung und Modernisierung folgender Einrichtungen erbracht
werden:

1. Dbetriebliche, Uberbetriebliche und auRerbetriebliche Einrichtungen zur Vorbereitung von behinderten Menschen auf ei-
ne berufliche Bildung oder die Teilhabe am Arbeitsleben,

2. Dbetriebliche, Uberbetriebliche und aul3erbetriebliche Einrichtungen zur beruflichen Bildung behinderter Menschen,

3. Einrichtungen, soweit sie wahrend der Durchfihrung von Leistungen zur medizinischen Rehabilitation behinderte
Menschen auf eine berufliche Bildung oder die Teilhabe am Arbeitsleben vorbereiten,

4. Werkstatten fur behinderte Menschen im Sinne des § 136 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch,

5. Blindenwerkstatten mit einer Anerkennung auf Grund des Blindenwarenvertriebsgesetzes vom 9. April 1965 (BGBI. |
S. 311) in der bis zum 13. September 2007 geltenden Fassung,

6. Wohnstatten fir behinderte Menschen, die auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, in Werkstatten fur behinderte Men-
schen oder in Blindenwerkstatten tatig sind.

»Zur landeribergreifenden Bedarfsbeurteilung wird das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales bei der Planung neuer
oder Erweiterung bestehender Einrichtungen nach Satz 1 Nr. 4 bis 6 beteiligt.

(2) (Offentliche oder gemeinniitzige Trager eines besonderen Beférderungsdienstes fiir behinderte Menschen kénnen
Leistungen zur Beschaffung und behinderungsgerechten Ausstattung von Kraftfahrzeugen erhalten. ,Die Héhe der Leis-
tung bestimmt sich nach dem Umfang, in dem der besondere Beférderungsdienst fir Fahrten schwerbehinderter Men-
schen von und zur Arbeitsstatte benutzt wird.

(3) 4Leistungen zur Deckung von Kosten des laufenden Betriebs diirfen nur ausnahmsweise erbracht werden, wenn hier-
durch der Verlust bestehender Beschéftigungsmoglichkeiten fir behinderte Menschen abgewendet werden kann. ,Fir
Einrichtungen nach Absatz 1 Nr. 4 bis 6 sind auch Leistungen zur Deckung eines Miet- oder Pachtzinses zulassig.

§ 30 geandert durch G v. 29.09.2000 (BGBI. | S. 1394), in Kraft ab 01.10.2000; geandert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046),
in Kraft ab 01.07.2001; geéndert durch VO v. 24.06.2003 (BGBI. | S. 1000), in Kraft ab 01.07.2003; geéndert durch VO v.
16.01.2004 (BGBI. | S. 77), m.W.v. 01.01.2004; geandert durch VO v. 31.10.2006 (BGBI. | S. 2407), in Kraft ab 08.11.2006; gean-
dert durch G v. 07.09.2007 (BGBI. | S. 2246), in Kraft ab 14.09.2007

§ 31 Forderungsvoraussetzungen
(1) Die Einrichtungen im Sinne des § 30 Abs. 1 kdnnen gefdrdert werden, wenn sie

1. ausschlieBlich oder Uberwiegend behinderte Menschen aufnehmen, die Leistungen eines Rehabilitationstragers in
Anspruch nehmen,

2. behinderten Menschen unabhangig von der Ursache der Behinderung und unabhangig von der Mitgliedschaft in der
Organisation des Tragers der Einrichtung offenstehen und

3. nach ihrer personellen, raumlichen und sachlichen Ausstattung die Gewahr dafiir bieten, dal? die RehabilitationsmalR-
nahmen nach zeitgemafen Erkenntnissen durchgefiihrt werden und einer dauerhaften Teilhabe am Arbeitsleben die-
nen.

(2) Dariiber hinaus setzt die Férderung voraus bei
1. Einrichtungen im Sinne des § 30 Abs. 1 Nr. 1:

Die in diesen Einrichtungen durchzufiihrenden MaRnahmen sollen den individuellen Belangen der behinderten Men-

schen Rechnung tragen und sowohl eine werkspraktische wie fachtheoretische Unterweisung umfassen. Eine begleit-

ende Betreuung entsprechend den Bediirfnissen der behinderten Menschen muR sichergestellt sein. MaRnahmen zur

Vorbereitung auf eine berufliche Bildung sollen sich auf mehrere Berufsfelder erstrecken und Aufschlu® Gber Neigung

und Eignung der behinderten Menschen geben.

2. Einrichtungen im Sinne des § 30 Abs. 1 Nr. 2:

a) Die Eignungsvoraussetzungen nach den §§ 27 bis 30 des Berufsbildungsgesetzes oder nach den §§ 21 bis 22b

der Handwerksordnung zur Ausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen missen erfillt sein. Dies gilt auch fiir
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Ausbildungsgange, die nach § 66 des Berufsbildungsgesetzes oder nach § 42m der Handwerksordnung durchge-
flhrt werden.

b) AuRer- oder Uberbetriebliche Einrichtungen sollen unter Einbeziehung von Platzen fiir berufsvorbereitende Maf3-
nahmen Uber in der Regel mindestens 200 Platze fir die berufliche Bildung in mehreren Berufsfeldern verfiigen.
Sie mussen in der Lage sein, behinderte Menschen mit besonderer Art oder Schwere der Behinderung beruflich
zu bilden. Sie missen Uber die erforderliche Zahl von Ausbildern und die personellen und sachlichen Vorausset-
zungen flr eine begleitende arztliche, psychologische und soziale Betreuung entsprechend den Bedurfnissen der
behinderten Menschen verfligen. Bei Unterbringung im Internat muf} die behinderungsgerechte Betreuung sicher-
gestellt sein. Die Einrichtungen sind zur vertrauensvollen Zusammenarbeit insbesondere untereinander und mit
den fur die Rehabilitation zustandigen Behodrden verpflichtet.

3. Einrichtungen im Sinne des § 30 Abs. 1 Nr. 3:

Die in diesen Einrichtungen in einem ineinandergreifenden Verfahren durchzufiihrenden Leistungen zur medizin-
ischen Rehabilitation und zur Teilhabe am Arbeitsleben miissen entsprechend den individuellen Gegebenheiten so
ausgerichtet sein, dal nach AbschluR dieser MaRnahmen ein mdglichst nahtloser Ubergang in eine berufliche Bil-
dungsmafinahme oder in das Arbeitsleben gewahrleistet ist. Flr die Durchfiihrung der MalRnahmen miissen besonde-
re Fachdienste zur Verfligung stehen.

4. Werkstatten fir behinderte Menschen im Sinne des § 30 Abs. 1 Nr. 4:

Sie missen gemal § 142 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch anerkannt sein oder voraussichtlich anerkannt wer-
den.
5. Blindenwerkstatten im Sinne des § 30 Abs. 1 Nr. 5:

Sie missen auf Grund des Blindenwarenvertriebsgesetzes anerkannt sein.
6. Wohnstatten im Sinne des § 30 Abs. 1 Nr. 6:

Sie mussen hinsichtlich ihrer baulichen Gestaltung, Wohnflichenbemessung und Ausstattung den besonderen Be-
dirfnissen der behinderten Menschen entsprechen. Die Aufnahme auch von behinderten Menschen, die nicht im Ar-
beitsleben stehen, schlielt eine Férderung entsprechend dem Anteil der im Arbeitsleben stehenden schwerbehinder-
ten Menschen nicht aus. Der Verbleib von schwerbehinderten Menschen, die nicht mehr im Arbeitsleben stehen, ins-
besondere von schwerbehinderten Menschen nach dem Ausscheiden aus einer Werkstatt fir behinderte Menschen,
beeintrachtigt nicht die zweckentsprechende Verwendung der eingesetzten Mittel.

§ 31 geéndert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001; geé&ndert durch G v. 23.03.2005 (BGBI. | 8. 931), in
Kraft ab 01.04.2005; geéndert durch G v. 07.09.2007 (BGBI. | S. 2246), in Kraft ab 14.09.2007

§ 32 Forderungsgrundsitze

(1) Leistungen sollen nur erbracht werden, wenn sich der Trager der Einrichtung in einem angemessenen Verhaltnis an
den Gesamtkosten beteiligt und alle anderen Finanzierungsmdglichkeiten aus Mitteln der 6ffentlichen Hande und aus pri-
vaten Mitteln in zumutbarer Weise in Anspruch genommen worden sind.

(2) 4Leistungen durfen nur erbracht werden, soweit Leistungen fiir denselben Zweck nicht von anderer Seite zu erbringen
sind oder erbracht werden. ,Werden Einrichtungen aus Haushaltsmitteln des Bundes oder anderer 6ffentlicher Hande ge-
fordert, ist eine Férderung aus Mitteln der Ausgleichsabgabe nur zulassig, wenn der Férderungszweck sonst nicht erreicht
werden kann.

(3) Leistungen kénnen nur erbracht werden, wenn ein Bedarf an entsprechenden Einrichtungen festgestellt und die De-
ckung der Kosten des laufenden Betriebs gesichert ist.

(4) Eine Nachfinanzierung aus Mitteln der Ausgleichsabgabe ist nur zulassig, wenn eine Férderung durch die gleiche Stel-
le vorangegangen ist.

§ 33  Artund Hohe der Leistungen

(1) 1Leistungen kdnnen als Zuschiisse oder Darlehen erbracht werden. ,Zuschisse sind auch Zinszuschusse zur Verbilli-
gung von Fremdmitteln.

(2) Art und Hohe der Leistung bestimmen sich nach den Umstanden des Einzelfalls, insbesondere nach dem Anteil der
schwerbehinderten Menschen an der Gesamtzahl des aufzunehmenden Personenkreises, nach der wirtschaftlichen Situa-
tion der Einrichtung und ihres Tragers sowie nach Bedeutung und Dringlichkeit der beabsichtigten Rehabilitationsmalinah-
men.

§ 33 geadndert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001
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§ 34 Tilgung und Verzinsung von Darlehen

(1) Darlehen nach § 33 sollen jahrlich mit 2 vom Hundert getilgt und mit 2 vom Hundert verzinst werden; bei Ausstat-
tungsinvestitionen betragt die Tilgung 10 vom Hundert. ,Die durch die fortschreitende Tilgung ersparten Zinsen wachsen
den Tilgungsbetragen zu.

(2) Von der Tilgung und Verzinsung von Darlehen kann bis zum Ablauf von zwei Jahren nach Inbetriebnahme abgesehen
werden.

Dritter Abschnitt
Ausgleichsfonds

1. Unterabschnitt
Gestaltung des Ausgleichsfonds
§ 35 Rechtsform

4Der Ausgleichsfonds fiir Uberregionale Vorhaben zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben (Aus-
gleichsfonds) ist ein nicht rechtsfahiges Sondervermégen des Bundes mit eigener Wirtschafts- und Rechnungsfiihrung.
,Er ist von den ubrigen Vermdgen des Bundes, seinen Rechten und Verbindlichkeiten getrennt zu halten. ;Fir Verbind-
lichkeiten, die das Bundesministerium flir Arbeit und Soziales als Verwalter des Ausgleichsfonds eingeht, haftet nur der
Ausgleichsfonds; der Ausgleichsfonds haftet nicht fiir die sonstigen Verbindlichkeiten des Bundes.

§ 35 geéndert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001; gedndert durch VO v. 24.06.2003 (BGBI. | S. 1000),
in Kraft ab 01.07.2003; geandert durch VO v. 31.10.2006 (BGBI. | S. 2407), in Kraft ab 08.11.2006

§ 36  Weiterleitung der Mittel an den Ausgleichsfonds

,Die Integrationsamter leiten zum 30. Juni eines jeden Jahres 20 vom Hundert des im Zeitraum vom 1. Juni des vorange-
gangenen Jahres bis zum 31. Mai des Jahres eingegangenen Aufkommens an Ausgleichsabgabe an den Ausgleichs-
fonds weiter. ,Sie teilen dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales zum 30. Juni eines jeden Jahres das Aufkommen
an Ausgleichsabgabe fiir das vorangegangene Kalenderjahr auf der Grundlage des bis zum 31. Mai des Jahres tatsach-
lich an die Integrationsdmter gezahlten Aufkommens mit. ;Sie teilen zum 31. Januar eines jeden Jahres das Aufkommen
an Ausgleichsabgabe flir das vorvergangene Kalenderjahr dem Bundesministerium flr Arbeit und Soziales mit.

§ 36 neu gefasst durch VO v. 16.01.2004 (BGBI. | S. 77), in Kraft ab 01.01.2005; geandert durch VO v. 31.10.2006 (BGBI. |
S. 2407), in Kraft ab 08.11.2006; geéndert durch G v. 22.12.2008 (BGBI. | S. 2959), in Kraft ab 30.12.2008

§ 37  Anwendung der Vorschriften der Bundeshaushaltsordnung

Fir den Ausgleichsfonds gelten die Bundeshaushaltsordnung sowie die zu ihrer Erganzung und Durchfiihrung erlassenen
Vorschriften entsprechend, soweit die Vorschriften dieser Verordnung nichts anderes bestimmen.

§ 38  Aufstellung eines Wirtschaftsplans
(1) Fir jedes Kalenderjahr (Wirtschaftsjahr) ist ein Wirtschaftsplan aufzustellen.
(2) {Der Wirtschaftsplan enthalt alle im Wirtschaftsjahr

1. zu erwartenden Einnahmen,
2. voraussichtlich zu leistenden Ausgaben und
3. voraussichtlich benétigten Verpflichtungsermachtigungen.

,Zinsen, Tilgungsbetrage aus Darlehen, zuriickgezahlte Zuschiisse sowie unverbrauchte Mittel des Vorjahres flieRen dem
Ausgleichsfonds als Einnahmen zu.

(3) Der Wirtschaftsplan ist in Einnahmen und Ausgaben auszugleichen.
(4) Die Ausgaben sind gegenseitig deckungsfahig.
(5) Die Ausgaben sind Ubertragbar.
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§39 Feststellung des Wirtschaftsplans

4Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales stellt im Benehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen und im Ein-
vernehmen mit dem Beirat fur die Teilhabe behinderter Menschen (Beirat) den Wirtschaftsplan fest. ,§ 1 der Bundeshaus-
haltsordnung findet keine Anwendung.

§ 39 geadndert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001; geandert durch VO v. 24.06.2003 (BGBI. | S. 1000),
in Kraft ab 01.07.2003; geéndert durch VO v. 31.10.2006 (BGBI. | S. 2407), in Kraft ab 08.11.2006

§ 40 Ausfiihrung des Wirtschaftsplans

(1) 4Bei der Vergabe der Mittel des Ausgleichsfonds sind die jeweils glltigen Allgemeinen Nebenbestimmungen fur Zu-
wendungen des Bundes zugrunde zu legen. ,Von ihnen kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen
abgewichen werden.

(2) Verpflichtungen, die in Folgejahren zu Ausgaben flihren, dirfen nur eingegangen werden, wenn die Finanzierung der
Ausgaben durch das Aufkommen an Ausgleichsabgabe gesichert ist.

(3) 1Uberschreitungen der Ausgabeansétze sind nur zuldssig, wenn

1. hierfur ein unvorhergesehenes und unabweisbares Bedurfnis besteht und
2. entsprechende Einnahmeerhéhungen vorliegen.

LAuflerplanmaRige Ausgaben sind nur zuldssig, wenn

1. hierfir ein unvorhergesehenes und unabweisbares Bedurfnis besteht und
2. Betrage in gleicher Hohe bei anderen Ausgabeansatzen eingespart werden oder entsprechende Einnahmeerhdhun-
gen vorliegen.

sDie Entscheidung hiertiber trifft das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales im Benehmen mit dem Bundesministeri-
um der Finanzen und im Einvernehmen mit dem Beirat.

(4) Bis zur bestimmungsmaRigen Verwendung sind die Ausgabemittel verzinslich anzulegen.

§ 40 geandert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001; gedndert durch VO v. 24.06.2003 (BGBI. | S. 1000),
in Kraft ab 01.07.2003; geandert durch VO v. 25.11.2003 (BGBI. | S. 2304), in Kraft ab 28.11.2003; geandert durch VO v.
31.10.2006 (BGBI. | S. 2407), in Kraft ab 08.11.2006

2. Unterabschnitt
Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben aus Mitteln des
Ausgleichsfonds

§ 41 Verwendungszwecke
(1) Die Mittel aus dem Ausgleichsfonds sind zu verwenden flr

1. Zuweisungen an die Bundesagentur fir Arbeit zur besonderen Férderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen
am Arbeitsleben, insbesondere durch Eingliederungszuschisse und Zuschisse zur Ausbildungsvergltung nach dem
Dritten Buch Sozialgesetzbuch, und zwar ab 2009 jahrlich in Hohe von 16 vom Hundert des Aufkommens an Aus-
gleichsabgabe,

2. Dbefristete Gberregionale Programme zum Abbau der Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen, besonderer Grup-
pen von schwerbehinderten Menschen (§ 72 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) oder schwerbehinderter Frauen
sowie zur Férderung des Ausbildungsplatzangebots fiir schwerbehinderte Menschen,

3. Einrichtungen nach § 30 Abs. 1 Nr. 1 bis 3, soweit sie den Interessen mehrerer Lander dienen; Einrichtungen dienen
den Interessen mehrerer Lander auch dann, wenn sie Bestandteil eines abgestimmten Plans sind, der ein landeriber-
greifendes Netz derartiger Einrichtungen zum Gegenstand hat,

4. Uberregionale Modellvorhaben zur Weiterentwicklung der Férderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am
Arbeitsleben, insbesondere durch betriebliches Eingliederungsmanagement, und der Fdérderung der Ausbildung
schwerbehinderter Jugendlicher,

5. die Entwicklung technischer Arbeitshilfen und

6. Aufklarungs-, Fortbildungs- und ForschungsmalRnahmen auf dem Gebiet der Teilhabe schwerbehinderter Menschen
am Arbeitsleben, sofern diesen MaRnahmen iberregionale Bedeutung zukommt.

(2) Die Mittel des Ausgleichsfonds sind vorrangig fur die Eingliederung schwerbehinderter Menschen in den allgemeinen
Arbeitsmarkt zu verwenden.

(3) Der Ausgleichsfonds kann sich an der Férderung von Forschungs- und Modellvorhaben durch die Integrationsamter
nach § 14 Abs. 1 Nr. 4 beteiligen, sofern diese Vorhaben auch fiir andere Lander oder den Bund von Bedeutung sein
kénnen.
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(4) Die §§ 31 bis 34 gelten entsprechend.

§ 41 neu gefasst durch VO v. 16.01.2004 (BGBI. | S. 77), m.W.v. 01.01.2004; geandert durch G v. 23.04.2004 (BGBI. | S. 606),
m.W.v. 01.01.2004; geandert durch G v. 22.12.2008 (BGBI. | S. 2959), in Kraft ab 30.12.2008

3. Unterabschnitt
Verfahren zur Vergabe der Mittel des Ausgleichsfonds

§42  Anmeldeverfahren und Antriage

4Leistungen aus dem Ausgleichsfonds sind vom Trager der MaRnahme schriftlich beim Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales zu beantragen, in den Fallen des § 41 Abs. 1 Nr. 3 nach vorheriger Abstimmung mit dem Land, in dem der Integ-
rationsbetrieb oder die Integrationsabteilung oder die Einrichtung ihren Sitz hat oder haben soll. ,Das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales leitet die Antrage mit seiner Stellungnahme dem Beirat zu.

§ 42 geandert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001; geéndert durch VO v. 24.06.2003 (BGBI. | S. 1000),
in Kraft ab 01.07.2003; geandert durch VO v. 25.11.2003 (BGBI. | S. 2304), in Kraft ab 28.11.2003; geandert durch VO v.
16.01.2004 (BGBI. | S. 77), in Kraft ab 01.01.2004; geandert durch VO v. 02.11.2005 (BGBI. | S. 3119), in Kraft ab 05.11.2005;
geandert durch VO v. 31.10.2006 (BGBI. | S. 2407), in Kraft ab 08.11.2006

§43  Vorschlagsrecht des Beirats

(1) Der Beirat nimmt zu den Antréagen Stellung. ,Die Stellungnahme hat einen Vorschlag zu enthalten, ob, in welcher Art
und Hohe sowie unter welchen Bedingungen und Auflagen Mittel des Ausgleichsfonds vergeben werden sollen.

(2) Der Beirat kann unabhangig vom Vorliegen oder in Abwandlung eines schriftlichen Antrags Vorhaben zur Férderung
vorschlagen.

§44 Entscheidung

(1) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales entscheidet iber die Antradge aufgrund der Vorschlage des Beirats
durch schriftlichen Bescheid.

(2) Der Beirat ist Uber die getroffene Entscheidung zu unterrichten.

§ 44 geéndert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001; geandert durch VO v. 24.06.2003 (BGBI. | S. 1000),
in Kraft ab 01.07.2003; geéandert durch VO v. 31.10.2006 (BGBI. | S. 2407), in Kraft ab 08.11.2006

§45 Vorhaben des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales

Fir Vorhaben des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales, die dem Beirat zur Stellungnahme zuzuleiten sind, gelten
die §§ 43 und 44 entsprechend.

§ 45 geandert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001; geéndert durch VO v. 24.06.2003 (BGBI. | S. 1000),
in Kraft ab 01.07.2003; geandert durch VO v. 25.11.2003 (BGBI. | S. 2304), in Kraft ab 28.11.2003; geandert durch VO v.
31.10.2006 (BGBI. | S. 2407), in Kraft ab 08.11.2006

Vierter Abschnitt
SchluBvorschriften

§ 46 Ubergangsregelungen
(1) Abweichend von § 36 leiten die Integrationsamter

1. zum 30. Juni 2005 30 vom Hundert des im Zeitraum vom 1. Januar 2005 bis zum 31. Mai 2005 eingegangenen Aus-
gleichsabgabeaufkommens und 45 vom Hundert des Ausgleichsabgabeaufkommens fiir das Kalenderjahr 2003 an
den Ausgleichsfonds weiter; dabei werden die nach § 36 Abs. 2 in der bis zum 31. Dezember 2004 geltenden Fas-
sung geleisteten Abschlagszahlungen beriicksichtigt,

2. bis zum Ablauf des Jahres, in dem die Férderung durch Investitionskostenzuschiisse der vom Beirat flr die Teilhabe
behinderter Menschen vorgeschlagenen und von den Landern bis zum 30. Juni 2006 bewilligten Projekte fir Werk-
und Wohnstétten fir behinderte Menschen sowie Blindenwerkstatten durch den Ausgleichfonds endet, im Jahr 2005
zusatzlich zu Nummer 1 und ab dem Jahr 2006 zusatzlich bis zu 4 vom Hundert des Ausgleichsabgabeaufkommens
an den Ausgleichsfonds weiter, verringert um den Betrag, den die Trager der Integrationsdmter in Abstimmung mit
dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales fiir die Férderung der genannten Projekte bewilligen.
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(2) Abweichend von § 41 werden

1. im Jahr 2004 Zuweisungen an die Bundesagentur fir Arbeit fir die Forderung von Integrationsfachdiensten vorge-
nommen und

2. mindestens die nach Absatz 1 Nr. 2 an den Ausgleichsfonds weitergeleiteten Mittel fir die Férderung von Einrichtun-
gen nach § 30 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 bis 6 verwendet.

(3) Abweichend von § 41 kénnen Mittel des Ausgleichsfonds verwendet werden zur Férderung von Integrationsbetrieben
und -abteilungen nach dem Kapitel 11 des Teils 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch, die nicht von 6ffentlichen Ar-
beitgebern im Sinne des § 71 Abs. 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch gefiihrt werden, soweit die Férderung bis
zum 31. Dezember 2003 bewilligt worden ist, sowie fiir die Férderung von Einrichtungen nach § 30 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4
bis 6, soweit Leistungen als Zinszuschusse oder Zuschisse zur Deckung eines Miet- oder Pachtzinses fir bis zum
31. Dezember 2004 bewilligte Projekte erbracht werden.

§ 46 aufgehoben durch G v. 29.09.2000 (BGBI. | S. 1394), in Kraft ab 01.10.2000; neu eingefligt durch VO v. 16.01.2004 (BGBI. |
S. 77), m.W.v. 01.01.2004; geandert durch G v. 23.04.2004 (BGBI. | S. 606), m.W.v. 01.01.2004; geandert durch VO v. 02.11.2005
(BGBI. | S. 3119), in Kraft ab 05.11.2005; geandert durch VO v. 31.10.2006 (BGBI. | S. 2407), in Kraft ab 08.11.2006

§ 47 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

,Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft. ,Gleichzeitig tritt die Ausgleichsabgabeverordnung
Schwerbehindertengesetz vom 8. August 1978 (BGBI. | S. 1228), zuletzt geandert durch § 12 der Kraftfahrzeughilfe-Ver-
ordnung vom 28. September 1987 (BGBI. | S. 2251), auler Kraft.

Der Tag der Verkiindung war der 7. April 1988.
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Anderungen
Ifd. | Andernde Vorschrift Datum Fundstelle Gednderte §§
Nr. Inkrafttreten
1 Arbeitsforderungs-Reformgesetz 24.03.1997 BGBI. | S. 594 3
in Kraft
01.01.1998
2 Gesetz zur Reform der gesetzlichen Rentenversicherung | 16.12.1997 BGBI. | S. 2998,
(Rentenreformgesetz 1999 — RRG 1999) in Kraft ber. 1998
01.01.2001 S. 3843, 2000
S. 1827
3 Gesetz zur Bekéampfung der Arbeitslosigkeit 29.09.2000 BGBI. | S. 1394 1-16, 17, 21, 25-27, 29,
Schwerbehinderter (SchwbBAG) in Kraft 30, 41, 46
01.10.2000
4 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — Rehabilitation und 19.06.2001 BGBI. | S. 1046 14, 15, 16, 17, 18,
Teilhabe behinderter Menschen (SGB IX) in Kraft z.T. 19-27, 27a, 28, 28a, 29,
01.07.2001, 01.01.2002 30, 31, 33, 35, 36,
39-42, 44, 45
5 Gesetz zur Reform des Wohnungsbaurechts 13.09.2001 BGBI. | S. 2376 22
in Kraft
01.01.2002
6 Zweite Verordnung zur Anderung der 24.06.2003 BGBI. I S. 1000 14, 30, 35, 36, 39, 40,
Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung in Kraft 42,44, 45
01.07.2003
7 Achte Zustandigkeitsanpassungsverordnung 25.11.2003 BGBI. | S. 2304
in Kraft
28.11.2003
8 Drittes Gesetz fur moderne Dienstleistungen am 23.12.2003 BGBI. | S. 2848 16, 41
Arbeitsmarkt in Kraft
01.01.2004
9 Gesetz zur Einordnung des Sozialhilferechts in das 27.12.2003 BGBI. I S. 3022 18
Sozialgesetzbuch in Kraft
01.01.2005
10 Dritte Verordnung zur Anderung der Schwerbehinderten- | 16.01.2004 BGBI. | S. 77 14,17, 21, 28a, 30, 36,
Ausgleichsabgabeverordnung in Kraft z.T. 41, 46
01.01.2004, 01.01.2005
11 | Gesetz zur Férderung der Ausbildung und Beschaftigung | 23.04.2004 BGBI. | S. 606 17, 18, 26a, 26b, 26c,
schwerbehinderter Menschen in Kraft z.T. 27,29,41, 46
01.01.2004, 01.05.2004
12 | Gesetz zur Reform der beruflichen Bildung 23.03.2005 BGBI. | S. 931 31
(Berufsbildungsreformgesetz — BerBiRefG) in Kraft
01.04.2005
13 | Verordnung zur Anderung der Schwerbehinderten- 02.11.2005 BGBI. 1S. 3119 |42, 46
Ausgleichsabgabeverordnung und der in Kraft
Werkstéattenverordnung 05.11.2005
14 | Neunte Zustandigkeitsanpassungsverordnung 31.10.2006 BGBI. | S. 2407 14, 30, 35, 36, 39, 40,
in Kraft 42, 44-46
08.11.2006
15 | Zweites Gesetz zum Abbau burokratischer Hemmnisse 07.09.2007 BGBI. 1S.2246 |30, 31
insbesondere in der mittelstandischen Wirtschaft in Kraft
14.09.2007
16 | Gesetz zur Einfihrung Unterstltzter Beschaftigung 22.12.2008 BGBI. I S. 2959 17, 18, 36, 41
in Kraft
30.12.2008
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Werkstattenverordnung
(WVO)

Vom 13. August 1980 (BGBI. | S. 1365)

Zuletzt geandert durch
Artikel 8 des Gesetzes zur Einfiihrung Unterstitzter Beschéaftigung
vom 22. Dezember 2008 (BGBI. | S. 2959)

Uberschrift gedndert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001

Erster Abschnitt
Fachliche Anforderungen an die Werkstatt fiir behinderte Menschen

§1 Grundsatz der einheitlichen Werkstatt

(1) Die Werkstatt fur behinderte Menschen (Werkstatt) hat zur Erflillung ihrer gesetzlichen Aufgaben die Voraussetzungen
dafir zu schaffen, dal} sie die behinderten Menschen im Sinne des § 136 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
aus ihrem Einzugsgebiet aufnehmen kann.

(2) Der unterschiedlichen Art der Behinderung und ihren Auswirkungen soll innerhalb der Werkstatt durch geeignete Mal3-
nahmen, insbesondere durch Bildung besonderer Gruppen im Berufsbildungs- und Arbeitsbereich, Rechnung getragen
werden.

§ 1 geandert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001

§2 FachausschuB
(1) {Bei jeder Werkstatt ist ein Fachausschul’ zu bilden. ,Ihm gehéren in gleicher Zahl an

1. Vertreter der Werkstatt,

2. Vertreter der Bundesagentur fiir Arbeit,

3. Vertreter des Uberdrtlichen Tragers der Sozialhilfe oder des nach Landesrecht bestimmten ortlichen Tragers der Sozi-
alhilfe.

,Kommt die Zusténdigkeit eines anderen Rehabilitationstragers zur Erbringung von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben und ergéanzende Leistungen in Betracht, soll der Fachausschuf® zur Mitwirkung an der Stellungnahme auch Vertreter
dieses Tragers hinzuziehen. ;Er kann auch andere Personen zur Beratung hinzuziehen und soll, soweit erforderlich,
Sachverstéandige hoéren.

(2) Der Fachausschuss gibt vor der Aufnahme des behinderten Menschen in die Werkstatt gegeniiber dem im Falle einer
Aufnahme zustandigen Rehabilitationstrager eine Stellungnahme ab, ob der behinderte Mensch fiir seine Teilhabe am Ar-
beitsleben und zu seiner Eingliederung in das Arbeitsleben Leistungen einer Werkstatt fiir behinderte Menschen benétigt
oder ob andere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben in Betracht kommen, insbesondere Leistungen der Unterstutzten
Beschaftigung nach § 38a des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

§ 2 gedndert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001; geéndert durch G v. 23.12.2003 (BGBI. | S. 2848), in
Kraft ab 01.01.2004; geéandert durch G v. 23.04.2004 (BGBI. | S. 606), in Kraft ab 01.05.2004; geandert durch VO v. 02.11.2005
(BGBI. | S. 3119), in Kraft ab 05.11.2005; geéndert durch G v. 22.12.2008 (BGBI. | S. 2959), in Kraft ab 30.12.2008

§3 Eingangsverfahren

(1) Die Werkstatt fihrt im Benehmen mit dem zustandigen Rehabilitationstrager Eingangsverfahren durch. ,Aufgabe des
Eingangsverfahrens ist es festzustellen, ob die Werkstatt die geeignete Einrichtung zur Teilhabe behinderter Menschen
am Arbeitsleben und zur Eingliederung in das Arbeitsleben im Sinne des § 136 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch ist,
sowie welche Bereiche der Werkstatt und welche Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und erganzende Leistungen
oder Leistungen zur Eingliederung in das Arbeitsleben in Betracht kommen und einen Eingliederungsplan zu erstellen.

(2) ,Das Eingangsverfahren dauert drei Monate. ,Es kann auf eine Dauer von bis zu vier Wochen verkurzt werden, wenn
wahrend des Eingangsverfahrens im Einzelfall festgestellt wird, dass eine kirzere Dauer ausreichend ist.

(3) Zum Abschlul des Eingangsverfahrens gibt der Fachausschuf} auf Vorschlag des Tragers der Werkstatt und nach An-
hoérung des behinderten Menschen, gegebenenfalls auch seines gesetzlichen Vertreters, unter Wirdigung aller Umstande
des Einzelfalles, insbesondere der Personlichkeit des behinderten Menschen und seines Verhaltens wahrend des Ein-
gangsverfahrens, eine Stellungnahme gemaf Absatz 1 gegenliber dem zustandigen Rehabilitationstréger ab.
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(4) {Kommt der Fachausschu® zu dem Ergebnis, dal} die Werkstatt fur behinderte Menschen nicht geeignet ist, soll er
zugleich eine Empfehlung aussprechen, welche andere Einrichtung oder sonstige Ma3nahmen fiir den behinderten Men-
schen in Betracht kommen. ,Er soll sich auch dazu duflern, nach welcher Zeit eine Wiederholung des Eingangsverfahrens
zweckmafig ist und welche MaRnahmen und welche anderen Leistungen zur Teilhabe in der Zwischenzeit durchgefiihrt
werden sollen.

§ 3 geadndert durch G v. 29.09.2000 (BGBI. | S. 1394), in Kraft ab 01.10.2000; geéndert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in
Kraft ab 01.07.2001; geandert durch G v. 23.04.2004 (BGBI. | S. 606), in Kraft ab 01.05.2004

§4 Berufsbildungsbereich

(1) {Die Werkstatt fuhrt im Benehmen mit dem im Berufsbildungsbereich und dem im Arbeitsbereich zustédndigen Rehabili-
tationstrager Mallnahmen im Berufsbildungsbereich (EinzelmalRnahmen und Lehrgange) zur Verbesserung der Teilhabe
am Arbeitsleben unter Einschluss angemessener MalRnahmen zur Weiterentwicklung der Personlichkeit des behinderten
Menschen durch. ,Sie férdert die behinderten Menschen so, dass sie spatestens nach Teilnahme an Ma3nahmen des Be-
rufsbildungsbereichs in der Lage sind, wenigstens ein Mindestmal} wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung im Sinne
des § 136 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch zu erbringen.

(2) Das Angebot an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben soll mdglichst breit sein, um Art und Schwere der Behinde-
rung, der unterschiedlichen Leistungsfahigkeit, Entwicklungsmdglichkeit sowie Eignung und Neigung der behinderten
Menschen soweit wie mdglich Rechnung zu tragen.

(3) Die Lehrgange sind in einen Grund- und einen Aufbaukurs von in der Regel je zwdlfmonatiger Dauer zu gliedern.

(4) 4Im Grundkurs sollen Fertigkeiten und Grundkenntnisse verschiedener Arbeitsablaufe vermittelt werden, darunter ma-
nuelle Fertigkeiten im Umgang mit verschiedenen Werkstoffen und Werkzeugen und Grundkenntnisse iber Werkstoffe
und Werkzeuge. ,Zugleich sollen das Selbstwertgefiihl des behinderten Menschen und die Entwicklung des Sozial- und
Arbeitsverhaltens geférdert sowie Schwerpunkte der Eignung und Neigung festgestellt werden.

(5) Im Aufbaukurs sollen Fertigkeiten mit hdherem Schwierigkeitsgrad, insbesondere im Umgang mit Maschinen, und ver-
tiefte Kenntnisse tUber Werkstoffe und Werkzeuge vermittelt sowie die Fahigkeit zu gréRerer Ausdauer und Belastung und
zur Umstellung auf unterschiedliche Beschéaftigungen im Arbeitsbereich gelibt werden.

(6) 4Rechtzeitig vor Beendigung einer MalRnahme im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 hat der Fachausschuss gegenuber
dem zustandigen Rehabilitationstréager eine Stellungnahme dazu abzugeben, ob

1. die Teilnahme an einer anderen oder weiterfiihrenden beruflichen Bildungsmalnahme oder

2. eine Wiederholung der MalRnahme im Berufsbildungsbereich oder

3. eine Beschaftigung im Arbeitsbereich der Werkstatt oder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt einschlieRlich einem In-
tegrationsprojekt (§ 132 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch)

zweckmafig erscheint. ,Das Gleiche gilt im Falle des vorzeitigen Abbruchs oder Wechsels der MaRnahme im Berufsbil-
dungsbereich sowie des Ausscheidens aus der Werkstatt. ;Hat der zustédndige Rehabilitationstrager die Leistungen fir ein
Jahr bewilligt (§ 40 Abs. 3 Satz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch), gibt der Fachausschuss ihm gegeniber recht-
zeitig vor Ablauf dieses Jahres auch eine fachliche Stellungnahme dazu ab, ob die Leistungen fiir ein weiteres Jahr bewil-
ligt werden sollen (§ 40 Abs. 3 Satz 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch). 4,Im tbrigen gilt § 3 Abs. 3 entsprechend.

§ 4 geéndert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001; geéandert durch G v. 23.04.2004 (BGBI. | S. 606), in
Kraft ab 01.05.2004

§5 Arbeitsbereich

(1) Die Werkstatt soll Gber ein mdglichst breites Angebot an Arbeitsplatzen verfiigen, um Art und Schwere der Behinde-
rung, der unterschiedlichen Leistungsfahigkeit, Entwicklungsmdglichkeit sowie Eignung und Neigung der behinderten
Menschen soweit wie mdglich Rechnung zu tragen.

(2) Die Arbeitsplatze sollen in ihrer Ausstattung soweit wie mdglich denjenigen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ent-
sprechen. ,Bei der Gestaltung der Platze und der Arbeitsablaufe sind die besonderen Bediirfnisse der behinderten Men-
schen soweit wie mdéglich zu beriicksichtigen, um sie in die Lage zu versetzen, wirtschaftlich verwertbare Arbeitsleistun-
gen zu erbringen. ;Die Erfordernisse zur Vorbereitung fiir eine Vermittlung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt sind zu be-
achten.

(3) Zur Erhaltung und Erhéhung der im Berufsbildungsbereich erworbenen Leistungsféhigkeit und zur Weiterentwicklung
der Personlichkeit des behinderten Menschen sind arbeitsbegleitend geeignete Malinahmen durchzufiihren.

(4) 4Der Ubergang von behinderten Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt ist durch geeignete Mafinahmen zu fér-
dern, insbesondere auch durch die Einrichtung einer Ubergangsgruppe mit besonderen Férderangeboten, Entwicklung in-
dividueller Férderplane sowie Ermoglichung von TrainingsmalRnahmen, Betriebspraktika und durch eine zeitweise Be-
schaftigung auf ausgelagerten Arbeitsplatzen. ,Dabei hat die Werkstatt die notwendige arbeitsbegleitende Betreuung in
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der Ubergangsphase sicherzustellen und darauf hinzuwirken, da der zusténdige Rehabilitationstrager seine Leistungen
und nach dem Ausscheiden des behinderten Menschen aus der Werkstatt das Integrationsamt, gegebenenfalls unter Be-
teiligung eines Integrationsfachdienstes, die begleitende Hilfe im Arbeits- und Berufsleben erbringen. ;Die Werkstatt hat
die Bundesagentur fiir Arbeit bei der Durchfiihrung der vorbereitenden MalRnahmen in die Bemiihungen zur Vermittlung
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt einzubeziehen.

(5) {Der Fachausschuss wird bei der Planung und Durchfihrung von MalRnahmen nach den Absatzen 3 und 4 beteiligt.
,Er gibt auf Vorschlag des Tragers der Werkstatt oder des zustdndigen Rehabilitationstragers in regelmafligen Abstanden,
wenigstens einmal jahrlich, gegeniiber dem zustandigen Rehabilitationstrager eine Stellungnahme dazu ab, welche behin-
derten Menschen fiir einen Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt in Betracht kommen und welche (ibergangsfér-
dernden MaRnahmen dazu erforderlich sind. 5lm Ubrigen gilt § 3 Abs. 3 entsprechend.

§ 5 geéndert durch G v. 29.09.2000 (BGBI. | S. 1394), in Kraft ab 01.10.2000; gedndert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in
Kraft ab 01.07.2001; geéndert durch G v. 23.12.2003 (BGBI. | S. 2848), in Kraft ab 01.01.2004

§6 Beschiftigungszeit

(1) {Die Werkstatt hat sicherzustellen, daR® die behinderten Menschen im Berufsbildungs- und Arbeitsbereich wenigstens
35 und héchstens 40 Stunden woéchentlich beschaftigt werden kdnnen. ,Die Stundenzahlen umfassen Erholungspausen
und Zeiten der Teilnahme an MaRnahmen im Sinne des § 5 Abs. 3.

(2) Einzelnen behinderten Menschen ist eine kirzere Beschaftigungszeit zu ermdglichen, wenn es wegen Art oder Schwe-
re der Behinderung oder zur Erfillung des Erziehungsauftrages notwendig erscheint.

§ 6 geandert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001

§7 GroRe der Werkstatt
(1) Die Werkstatt soll in der Regel Uber mindestens 120 Platze verfugen.

(2) Die Mindestzahl nach Absatz 1 gilt als erfiillt, wenn der Werkstattverbund im Sinne des § 15, dem die Werkstatt ange-
hort, Uber diese Zahl von Platzen verflgt.

§8 Bauliche Gestaltung, Ausstattung, Standort

(1) 1Die bauliche Gestaltung und die Ausstattung der Werkstatt miissen der Aufgabenstellung der Werkstatt als einer Ein-
richtung zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben und zur Eingliederung in das Arbeitsleben und den in § 136
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch und im Ersten Abschnitt dieser Verordnung gestellten Anforderungen Rechnung
tragen. ,Die Erfordernisse des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung sowie zur Vermeidung baulicher und technischer
Hindernisse sind zu beachten.

(2) Bei der Wahl des Standorts ist auf die Einbindung in die regionale Wirtschafts- und Beschaftigungsstruktur Ricksicht
zu nehmen.

(3) Das Einzugsgebiet muf} so bemessen sein, dall die Werkstatt fir die behinderten Menschen mit 6ffentlichen oder
sonstigen Verkehrsmitteln in zumutbarer Zeit erreichbar ist.

(4) Die Werkstatt hat im Benehmen mit den zustandigen Rehabilitationstragern, soweit erforderlich, einen Fahrdienst zu
organisieren.

§ 8 geandert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001

§9 Werkstattleiter, Fachpersonal zur Arbeits- und Berufsforderung

(1) Die Werkstatt muB3 Gber die Fachkrafte verfiigen, die erforderlich sind, um ihre Aufgaben entsprechend den jeweiligen
Bediirfnissen der behinderten Menschen, insbesondere unter Beriicksichtigung der Notwendigkeit einer individuellen For-
derung von behinderten Menschen, erflllen zu kénnen.

(2) {Der Werkstattleiter soll in der Regel Uber einen Fachhochschulabschlufd im kaufménnischen oder technischen Bereich
oder einen gleichwertigen Bildungsstand, Uber ausreichende Berufserfahrung und eine sonderpadagogische Zusatzqualifi-
kation verfugen. ,Entsprechende Berufsqualifikationen aus dem sozialen Bereich reichen aus, wenn die zur Leitung einer
Werkstatt erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten im kaufménnischen und technischen Bereich anderweitig erworben
worden sind. ;Die sonderpadagogische Zusatzqualifikation kann in angemessener Zeit durch Teilnahme an geeigneten
Fortbildungsmalinahmen nachgeholt werden.

(3) {Die Zahl der Fachkrafte zur Arbeits- und Berufsférderung im Berufsbildungs- und Arbeitsbereich richtet sich nach der
Zahl und der Zusammensetzung der behinderten Menschen sowie der Art der Beschaftigung und der technischen Aus-
stattung des Arbeitsbereichs. ,Das Zahlenverhaltnis von Fachkraften zu behinderten Menschen soll im Berufsbildungsbe-
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reich 1 : 6, im Arbeitsbereich 1 : 12 betragen. ;Die Fachkrafte sollen in der Regel Facharbeiter, Gesellen oder Meister mit
einer mindestens zweijahrigen Berufserfahrung in Industrie oder Handwerk sein; sie missen padagogisch geeignet sein
und Uber eine sonderpadagogische Zusatzqualifikation verfigen. ,Entsprechende Berufsqualifikationen aus dem padago-
gischen oder sozialen Bereich reichen aus, wenn die fir eine Tatigkeit als Fachkraft erforderlichen sonstigen Kenntnisse
und Fahigkeiten fir den Berufsbildungs- und Berufsbildungsbereich anderweitig erworben worden sind. s;Absatz 2 Satz 3
gilt entsprechend.

(4) Zur Durchfuhrung des Eingangsverfahrens sollen Fachkrafte des Berufsbildungsbereichs und der begleitenden Diens-
te eingesetzt werden, sofern der zustandige Rehabilitationstrager keine hdheren Anforderungen stellt.

§ 9 geéndert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001

§10 Begleitende Dienste

(1) Die Werkstatt mufd zur padagogischen, sozialen und medizinischen Betreuung der behinderten Menschen Uber be-
gleitende Dienste verfugen, die den Bedurfnissen der behinderten Menschen gerecht werden. ,Eine erforderliche psycho-
logische Betreuung ist sicherzustellen. ;§ 9 Abs. 1 gilt entsprechend.

(2) Fur je 120 behinderte Menschen sollen in der Regel ein Sozialpadagoge oder ein Sozialarbeiter zur Verfligung stehen,
dariiber hinaus im Einvernehmen mit den zustéandigen Rehabilitationstradgern pflegerische, therapeutische und nach Art
und Schwere der Behinderung sonst erforderliche Fachkréafte.

(3) Die besondere arztliche Betreuung der behinderten Menschen in der Werkstatt und die medizinische Beratung des
Fachpersonals der Werkstatt durch einen Arzt, der méglichst auch die an einen Betriebsarzt zu stellenden Anforderungen
erfillen soll, missen vertraglich sichergestellt sein.

§ 10 gedndert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001

§11 Fortbildung

Die Werkstatt hat dem Fachpersonal nach den §§ 9 und 10 Gelegenheit zur Teilnahme an FortbildungsmalRnahmen zu
geben.

§12 Wirtschaftsfiihrung

(1) 4Die Werkstatt muR nach betriebswirtschaftlichen Grundsatzen organisiert sein. ,Sie hat nach kaufmannischen Grund-
satzen Biicher zu flihren und eine Betriebsabrechnung in Form einer Kostenstellenrechnung zu erstellen. ;Sie soll einen
JahresabschluB} erstellen. ,Zusétzlich sind das Arbeitsergebnis, seine Zusammensetzung im Einzelnen gemaR Absatz 4
und seine Verwendung auszuweisen. sDie Buchfiihrung, die Betriebsabrechnung und der Jahresabschluf3 sind in ange-
messenen Zeitabstédnden in der Regel von einer Person zu priifen, die als Priifer bei durch Bundesgesetz vorgeschriebe-
nen Prufungen des Jahresabschlusses einschliellich der Ermittlung des Arbeitsergebnisses, seine Zusammensetzung im
Einzelnen gemalR Absatz 4 und seiner Verwendung (Abschluf3prifer) juristischer Personen zugelassen ist. g\Weitergehen-
de handelsrechtliche und abweichende haushaltsrechtliche Vorschriften iber Rechnungs-, Buchfiihrungs- und Aufzeich-
nungspflichten sowie Prifungspflichten bleiben unberiihrt. ;Uber den zu verwendenden Kontenrahmen, die Gliederung
des Jahresabschlusses, die Kostenstellenrechnung und die Zeitabstédnde zwischen den Prifungen der Rechnungslegung
ist mit den zustandigen Rehabilitationstragern Einvernehmen herzustellen.

(2) Die Werkstatt muf® tber einen Organisations- und Stellenplan mit einer Funktionsbeschreibung des Personals verfi-
gen.

(3) Die Werkstatt mul wirtschaftliche Arbeitsergebnisse anstreben, um an die im Arbeitsbereich beschaftigten behinderten
Menschen ein ihrer Leistung angemessenes Arbeitsentgelt im Sinne des § 136 Abs. 1 Satz 2 und § 138 des Neunten Bu-
ches Sozialgesetzbuch zahlen zu kénnen.

(4) Arbeitsergebnis im Sinne des § 138 des Neunten Buches und der Vorschriften dieser Verordnung ist die Differenz aus
den Ertrdgen und den notwendigen Kosten des laufenden Betriebs im Arbeitsbereich der Werkstatt. ,Die Ertrdge setzen
sich zusammen aus den Umsatzerlésen, Zins- und sonstigen Ertragen aus der wirtschaftlichen Tatigkeit und den von den
Rehabilitationstragern erbrachten Kostensétzen. ;Notwendige Kosten des laufenden Betriebs sind die Kosten nach § 41
Abs. 3 Satz 3 und 4 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch im Rahmen der getroffenen Vereinbarungen sowie die mit der
wirtschaftlichen Betatigung der Werkstatt in Zusammenhang stehenden notwendigen Kosten, die auch in einem Wirt-
schaftsunternehmen Ublicherweise entstehen und infolgedessen nach § 41 Abs. 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
von den Rehabilitationstrégern nicht Gbernommen werden, nicht hingegen die Kosten fur die Arbeitsentgelte nach § 138
Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch und das Arbeitsférderungsgeld nach § 43 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch.
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(5) 4Das Arbeitsergebnis darf nur fir Zwecke der Werkstatt verwendet werden, und zwar fir

1. die Zahlung der Arbeitsentgelte nach § 138 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch, in der Regel im Umfang
von mindestens 70 vom Hundert des Arbeitsergebnisses,

2. die Bildung einer zum Ausgleich von Ertragsschwankungen notwendigen Riicklage, héchstens eines Betrages, der
zur Zahlung der Arbeitsentgelte nach § 138 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch fir sechs Monate erforderlich ist,

3. Ersatz- und Modernisierungsinvestitionen in der Werkstatt, soweit diese Kosten nicht aus den Riicklagen auf Grund
von Abschreibung des Anlagevermdgens fiir solche Investitionen, aus Leistungen der Rehabilitationstrager oder aus
sonstigen Einnahmen zu decken sind oder gedeckt werden. Kosten fir die Schaffung und Ausstattung neuer Werk-
und Wohnstattenplatze diirfen aus dem Arbeitsergebnis nicht bestritten werden.

Abweichende handelsrechtliche Vorschriften tber die Bildung von Ricklagen bleiben unberthrt.

(6) {Die Werkstatt legt die Ermittlung des Arbeitsergebnisses nach Absatz 4 und dessen Verwendung nach Absatz 5 ge-
geniber den beiden Anerkennungsbehdrden nach § 142 Satz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch auf deren Verlan-
gen offen. ,Diese sind berechtigt, die Angaben durch Einsicht in die nach Absatz 1 zu fihrenden Unterlagen zu Uberpri-
fen.

§ 12 geéndert durch G v. 29.09.2000 (BGBI. | S. 1394), in Kraft ab 01.10.2000; geéndert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046),
in Kraft ab 01.07.2001

§ 13  AbschluB von schriftlichen Vertragen

(1) 4Die Werkstatten haben mit den im Arbeitsbereich beschaftigten behinderten Menschen, soweit auf sie die fir einen
Arbeitsvertrag geltenden Rechtsvorschriften oder Rechtsgrundsatze nicht anwendbar sind, Werkstattvertrage in schriftli-
cher Form abzuschlieRen, in denen das arbeitnehmerahnliche Rechtsverhaltnis zwischen der Werkstatt und dem Behin-
derten néher geregelt wird. ,Uber die Vereinbarungen sind die zusténdigen Rehabilitationstrager zu unterrichten.

(2) In den Vertragen nach Absatz 1 ist auch die Zahlung des Arbeitsentgelts im Sinne des § 136 Abs. 1 Satz 2 und § 138
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch an die im Arbeitsbereich beschaftigten behinderten Menschen aus dem Arbeitser-
gebnis naher zu regeln.

§ 13 geéndert durch G v. 29.09.2000 (BGBI. | S. 1394), in Kraft ab 01.10.2000; geéndert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046),
in Kraft ab 01.07.2001

§ 14 Mitwirkung

Die Werkstatt hat den behinderten Menschen im Sinne des § 13 Abs. 1 Satz 1 eine angemessene Mitwirkung in den ihre
Interessen beriihrenden Angelegenheiten der Werkstatt nach § 139 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch zu ermdgli-
chen.

§ 14 geandert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001

§ 15 Werkstattverbund

(1) Mehrere Werkstatten desselben Tragers oder verschiedener Trager innerhalb eines Einzugsgebietes im Sinne des § 8
Abs. 3 oder mit raumlich zusammenhangenden Einzugsgebieten kénnen zur Erflillung der Aufgaben einer Werkstatt und
der an sie gestellten Anforderungen eine Zusammenarbeit vertraglich vereinbaren (Werkstattverbund).

(2) Ein Werkstattverbund ist anzustreben, wenn im Einzugsgebiet einer Werkstatt zusatzlich eine besondere Werkstatt im
Sinne des § 137 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch fir behinderte Menschen mit einer bestimm-
ten Art der Behinderung vorhanden ist.

§ 15 geéndert durch G v. 29.09.2000 (BGBI. | S. 1394), in Kraft ab 01.10.2000; geéndert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046),
in Kraft ab 01.07.2001

§ 16 Formen der Werkstatt

Die Werkstatt kann eine teilstationare Einrichtung oder ein organisatorisch selbstandiger Teil einer stationaren Einrichtung
(Anstalt, Heim oder gleichartige Einrichtung) oder eines Unternehmens sein.
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Zweiter Abschnitt
Verfahren zur Anerkennung als Werkstatt fiir behinderte Menschen

§ 17  Anerkennungsfahige Einrichtungen

(1) 1Als Werkstatten kdnnen nur solche Einrichtungen anerkannt werden, die die im § 136 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch und im Ersten Abschnitt dieser Verordnung gestellten Anforderungen erflllen. ,Von Anforderungen, die nicht
zwingend vorgeschrieben sind, sind Ausnahmen zuzulassen, wenn ein besonderer sachlicher Grund im Einzelfall eine Ab-
weichung rechtfertigt.

(2) Als Werkstatten konnen auch solche Einrichtungen anerkannt werden, die Teil eines Werkstattverbundes sind und die
Anforderungen nach Absatz 1 nicht voll erfilllen, wenn der Werkstattverbund die Anforderungen erfiillt.

(3) {Werkstatten im Aufbau, die die Anforderungen nach Absatz 1 noch nicht voll erfillen, aber bereit und in der Lage sind,
die Anforderungen in einer vertretbaren Anlaufzeit zu erfillen, kdnnen unter Auflagen befristet anerkannt werden. ,Abwei-
chend von § 7 genugt es, wenn im Zeitpunkt der Entscheidung Uber den Antrag auf Anerkennung wenigstens 60 Platze
vorhanden sind, sofern gewahrleistet ist, dal die Werkstatt im Endausbau, spatestens nach 5 Jahren, die Voraussetzun-
gen des § 7 erfullt.

§ 17 geéndert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001

§18  Antrag

(1) 4Die Anerkennung ist vom Trager der Werkstatt schriftlich zu beantragen. ,Der Antragsteller hat nachzuweisen, daR
die Voraussetzungen fiir die Anerkennung vorliegen.

(2) {Die Entscheidung Uber den Antrag bedarf der Schriftform. ,Eine Entscheidung soll innerhalb von 3 Monaten seit An-
tragstellung getroffen werden.

(3) Die Anerkennung erfolgt mit der Auflage, im Geschéaftsverkehr auf die Anerkennung als Werkstatt fir behinderte Men-
schen hinzuweisen.

§ 18 geandert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001; gedndert durch G v. 23.03.2002 (BGBI. | S. 1130),
in Kraft ab 27.03.2002; geéndert durch G v. 23.12.2003 (BGBI. | S. 2848), in Kraft ab 01.01.2004

Dritter Abschnitt
SchluBvorschriften

§ 19  Vorlaufige Anerkennung

Vorlaufige Anerkennungen, die vor Inkrafttreten dieser Verordnung von der Bundesanstalt fiir Arbeit ausgesprochen wor-
den sind, behalten ihre Wirkung bis zur Unanfechtbarkeit der Entscheidung Gber den neuen Antrag auf Anerkennung,
wenn dieser Antrag innerhalb von 3 Monaten nach Inkrafttreten dieser Verordnung gestellt wird.

§20 Abweichende Regelungen fiir Werkstatten im Beitrittsgebiet

Fir Werkstatten in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet gilt diese Verordnung mit folgenden Abwei-
chungen:

1. Die Vorschriften des § 9 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 3 Satz 5 gelten fiir die von dem Bundesland fur die Aufgabenerfiillung
in dem betreffenden Einzugsgebiet vorgesehene anerkannte Werkstatt (Werkstatt des Einzugsgebietes) mit der Maf3-
gabe, dal® der Werkstattleiter und wenigstens ein Drittel der Fachkrafte zur Arbeits- und Berufsférderung bis zum
31. Dezember 1995, ein weiteres Drittel bis zum 31. Dezember 1998 und das letzte Drittel spatestens bis zum 31. De-
zember 2001 Uber die sonderpadagogische Zusatzqualifikation verfligen missen.

2. Die sonderpadagogische Zusatzqualifikation nach § 9 Abs. 2 und 3 braucht nicht nachgeholt zu werden von Perso-
nen, die vor dem 1. Januar 1993
a) das 50. Lebensjahr vollendet haben und
b) zehn Jahre in einer Werkstatt fir behinderte Menschen oder einer anderen Einrichtung fur behinderte Menschen

in entsprechender Funktion tatig waren.

3. § 17 ist mit folgenden Mafligaben anzuwenden:

a) Werkstatten, die in der Zeit vom 1. Juli 1990 bis 31. Dezember 1992 unter Auflagen befristet bis zum 31. Dezem-
ber 1992 anerkannt worden sind, bleiben bis zum 30. Juni 1993 vorlaufig anerkannt, wenn der Antrag auf Verlan-
gerung der Anerkennung unter Darlegung, inwieweit die Anforderungen und erteilten Auflagen inzwischen erfiillt
werden, spatestens bis zum 31. Dezember 1992 gestellt wird und Uber diesen Antrag vor dem 30. Juni 1993 nicht
unanfechtbar entschieden worden ist.

b) Werkstatten im Sinne des Buchstabens a kénnen, auch wenn die Voraussetzungen nach Absatz 3 nicht erfullt
werden, Uber den 30. Juni 1993 hinaus voriibergehend unter Auflagen befristet anerkannt werden, bis die von
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dem Bundesland fiir die Aufgabenerflllung in dem betreffenden Einzugsgebiet vorgesehene anerkannte Werk-
statt (Werkstatt des Einzugsgebietes) die behinderten Menschen der voriibergehend anerkannten Werkstatt vo-
raussichtlich aufnehmen kann, langstens aber bis zum 30. Juni 1995. Durch die Auflagen ist sicherzustellen, daf}
die in § 136 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch und im Ersten Abschnitt dieser Verordnung gestellten Anfor-
derungen soweit wie in der Ubergangszeit mdglich und wirtschaftlich vertretbar erfiillt werden.

Werkstatten im Sinne des Buchstabens a, die nach Buchstabe b voriibergehend anerkannt worden sind, kdnnen
Uber den 30. Juni 1995 hinaus um jeweils ein weiteres Jahr vorlaufig anerkannt werden, wenn die Werkstatt des
Einzugsgebietes die behinderten Menschen der voribergehend anerkannten Werkstatt zu diesem Zeitpunkt noch
nicht aufnehmen kann.

Bei der Verlangerung der Anerkennung von Werkstatten im Sinne des Buchstabens a nach § 17 Abs. 3 rechnet
die in dem dortigen Satz 2 bestimmte Finfjahresfrist vom Erlall der Entscheidung Uber den Verlangerungsantrag
an.

§ 20 geandert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Der Tag der Verkindung war der 20. August 1980.
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Anderungen
Ifd. | Andernde Vorschrift Datum Fundstelle Geidnderte §§
Nr. Inkrafttreten
1 Gesetz zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter 29.09.2000 |BGBI.1S.1394 |3,5,12,13,15
(SchwbBAG) in Kraft
01.10.2000
2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — Rehabilitation und Teilhabe 19.06.2001 BGBI. 1 S. 1046 | 1-6, 8-10, 12-15, 17, 18,
behinderter Menschen (SGB IX) in Kraft 20
01.07.2001
3 Gesetz zur Vereinfachung der Wahl der Arbeitnehmervertreter in den | 23.03.2002 |BGBI.1S.1130|18
Aufsichtsrat in Kraft
27.03.2002
4 Drittes Gesetz fir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt 23.12.2003 |BGBI.1S.28482,5,18
in Kraft
01.01.2004
5 Gesetz zur Férderung der Ausbildung und Beschaftigung 23.04.2004 |BGBI.1S.606 |2-4
schwerbehinderter Menschen in Kraft
01.05.2004
6 Verordnung zur Anderung der Schwerbehinderten- 02.11.2005 |BGBI.1S.3119(2
Ausgleichsabgabeverordnung und der Werkstattenverordnung in Kraft
05.11.2005
7 Gesetz zur Einfuhrung Unterstutzter Beschaftigung 22.12.2008 |BGBI.1S.2959 |2
in Kraft
30.12.2008
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Verordnung uber Kraftfahrzeughilfe zur beruflichen Rehabilitation
(Kraftfahrzeughilfe-Verordnung — KfzHV)

Vom 28. September 1987 (BGBI. | S. 2251)

Zuletzt geandert durch
Artikel 117 des Dritten Gesetzes fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt
vom 23. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2848)

Auf Grund des § 9 Abs. 2 des Gesetzes Uber die Angleichung der Leistungen zur Rehabilitation vom 7. August 1974
(BGBI. I S. 1881), der durch Artikel 16 des Gesetzes vom 1. Dezember 1981 (BGBI. | S. 1205) gedndert worden ist, auf
Grund des § 27f in Verbindung mit § 26 Abs. 6 Satz 1 des Bundesversorgungsgesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 22. Januar 1982 (BGBI. | S. 21) und auf Grund des § 11 Abs. 3 Satz 3 des Schwerbehindertengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 26. August 1986 (BGBI. | S. 1421) verordnet die Bundesregierung mit Zustimmung
des Bundesrates:

§1 Grundsatz

Kraftfahrzeughilfe zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben richtet sich bei den Tragern der gesetzlichen Un-
fallversicherung, der gesetzlichen Rentenversicherung, der Kriegsopferfirsorge und der Bundesagentur fur Arbeit sowie
den Tragern der begleitenden Hilfe im Arbeits- und Berufsleben nach dieser Verordnung.

§ 1 geandert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001; geandert durch G v. 23.12.2003 (BGBI. | S. 2848), in
Kraft ab 01.01.2004

§2 Leistungen
(1) Die Kraftfahrzeughilfe umfaf3t Leistungen

1. zur Beschaffung eines Kraftfahrzeugs,
2. flr eine behinderungsbedingte Zusatzausstattung,
3. zur Erlangung einer Fahrerlaubnis.

(2) Die Leistungen werden als Zuschiisse und nach Mafigabe des § 9 als Darlehen erbracht.

§3 Persénliche Voraussetzungen
(1) Die Leistungen setzen voraus, dafy

1. der behinderte Mensch infolge seiner Behinderung nicht nur voriibergehend auf die Benutzung eines Kraftfahrzeugs
angewiesen ist, um seinen Arbeits- oder Ausbildungsort oder den Ort einer sonstigen Leistung der beruflichen Bildung
zu erreichen, und

2. der behinderte Mensch ein Kraftfahrzeug flhren kann oder gewahrleistet ist, daf3 ein Dritter das Kraftfahrzeug fir ihn
fuhrt.

(2) Absatz 1 gilt auch fir in Heimarbeit Beschéaftigte im Sinne des § 12 Abs. 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch,
wenn das Kraftfahrzeug wegen Art oder Schwere der Behinderung notwendig ist, um beim Auftraggeber die Ware abzu-
holen oder die Arbeitsergebnisse abzuliefern.

(3) Ist der behinderte Mensch zur Berufsausiibung im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses nicht nur voriibergehend auf ein
Kraftfahrzeug angewiesen, wird Kraftfahrzeughilfe geleistet, wenn infolge seiner Behinderung nur auf diese Weise die
Teilhabe am Arbeitsleben dauerhaft gesichert werden kann und die Ubernahme der Kosten durch den Arbeitgeber nicht
ublich oder nicht zumutbar ist.

(4) Sofern nach den fir den Trager geltenden besonderen Vorschriften Kraftfahrzeughilfe fur behinderte Menschen, die
nicht Arbeitnehmer sind, in Betracht kommt, sind die Absatze 1 und 3 entsprechend anzuwenden.

§ 3 geandert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001

§4 Hilfe zur Beschaffung eines Kraftfahrzeugs

(1) Hilfe zur Beschaffung eines Kraftfahrzeugs setzt voraus, dafl® der behinderte Mensch nicht Gber ein Kraftfahrzeug ver-
flgt, das die Voraussetzungen nach Absatz 2 erfiillt und dessen weitere Benutzung ihm zumutbar ist.

(2) Das Kraftfahrzeug mul nach GréRRe und Ausstattung den Anforderungen entsprechen, die sich im Einzelfall aus der
Behinderung ergeben und, soweit erforderlich, eine behinderungsbedingte Zusatzausstattung ohne unverhaltnismafRigen
Mehraufwand ermoglichen.
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(3) Die Beschaffung eines Gebrauchtwagens kann gefordert werden, wenn er die Voraussetzungen nach Absatz 2 erfillt
und sein Verkehrswert mindestens 50 vom Hundert des seinerzeitigen Neuwagenpreises betragt.

§ 4 geandert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001

§5 Bemessungsbetrag

(1) Die Beschaffung eines Kraftfahrzeugs wird bis zu einem Betrag in Hohe des Kaufpreises, hdchstens jedoch bis zu
einem Betrag von 9500 Euro gefordert. ,Die Kosten einer behinderungsbedingten Zusatzausstattung bleiben bei der Er-
mittlung unbericksichtigt.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 wird im Einzelfall ein héherer Betrag zugrundegelegt, wenn Art oder Schwere der
Behinderung ein Kraftfahrzeug mit héherem Kaufpreis zwingend erfordert.

(3) Zuschusse offentlich-rechtlicher Stellen zu dem Kraftfahrzeug, auf die ein vorrangiger Anspruch besteht oder die vor-
rangig nach pflichtgemaRem Ermessen zu leisten sind, und der Verkehrswert eines Altwagens sind von dem Betrag nach
Absatz 1 oder 2 abzusetzen.

§ 5 gedndert durch G v. 21.12.2000 (BGBI. | S. 1983), in Kraft ab 01.01.2002

§6 Art und Hohe der Férderung

(1) 4Hilfe zur Beschaffung eines Kraftfahrzeugs wird in der Regel als ZuschulR geleistet. ,Der ZuschuR richtet sich nach
dem Einkommen des behinderten Menschen nach Mafligabe der folgenden Tabelle:

Einkommen bis zu v. H. der monatlichen BezugsgroRe nach ZuschuB in v. H. des Bemessungsbetrags nach § 5
§ 18 Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
40 100
45 88
50 76
55 64
60 52
65 40
70 28
75 16

;Die Betrage nach Satz 2 sind jeweils auf volle 5 Euro aufzurunden.

(2) Von dem Einkommen des behinderten Menschen ist fur jeden von ihm unterhaltenen Familienangehdrigen ein Betrag
von 12 vom Hundert der monatlichen Bezugsgrofe nach § 18 Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch abzusetzen;
Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) 1Einkommen im Sinne der Absatze 1 und 2 sind das monatliche Netto-Arbeitsentgelt, Netto-Arbeitseinkommen und
vergleichbare Lohnersatzleistungen des behinderten Menschen. ,Die Ermittlung des Einkommens richtet sich nach den
fur den zustandigen Trager maRgeblichen Regelungen.

(4) 1Die Absatze 1 bis 3 gelten auch fir die Hilfe zur erneuten Beschaffung eines Kraftfahrzeugs. ,Die Hilfe soll nicht vor
Ablauf von finf Jahren seit der Beschaffung des zuletzt geforderten Fahrzeugs geleistet werden.

§ 6 gedndert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001; gedndert durch G v. 21.12.2000 (BGBI. | S. 1983), in
Kraft ab 01.01.2002; geéndert durch G v. 27.04.2002 (BGBI. | S. 1467), in Kraft ab 01.05.2002

§7 Behinderungsbedingte Zusatzausstattung

4Fur eine Zusatzausstattung, die wegen der Behinderung erforderlich ist, ihren Einbau, ihre technische Uberpriifung und
die Wiederherstellung ihrer technischen Funktionsfahigkeit werden die Kosten in vollem Umfang tibernommen. ,Dies gilt
auch fiir eine Zusatzausstattung, die wegen der Behinderung eines Dritten erforderlich ist, der fir den behinderten Men-
schen das Kraftfahrzeug fihrt (§ 3 Abs. 1 Nr. 2). ;Zuschisse 6ffentlich-rechtlicher Stellen, auf die ein vorrangiger An-
spruch besteht oder die vorrangig nach pflichtgemalRem Ermessen zu leisten sind, sind anzurechnen.

§ 7 gedndert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001

§8 Fahrerlaubnis

(1) 1Zu den Kosten, die fur die Erlangung einer Fahrerlaubnis notwendig sind, wird ein Zuschul} geleistet. ,Er belauft sich
bei behinderten Menschen mit einem Einkommen (§ 6 Abs. 3)
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1. bis 40 vom Hundert der monatlichen BezugsgroRe nach § 18 Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (monatli-
che BezugsgroRe) auf die volle Hohe,

2. bis zu 55 vom Hundert der monatlichen Bezugsgrée auf zwei Drittel,

3. bis zu 75 vom Hundert der monatlichen Bezugsgrofie auf ein Drittel

der entstehenden notwendigen Kosten; § 6 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 2 gilt entsprechend. ;Zuschisse 6ffentlich-rechtlicher
Stellen fur den Erwerb der Fahrerlaubnis, auf die ein vorrangiger Anspruch besteht oder die vorrangig nach pflichtgema-
fem Ermessen zu leisten sind, sind anzurechnen.

(2) Kosten fur behinderungsbedingte Untersuchungen, Erganzungsprifungen und Eintragungen in vorhandene Flhrer-
scheine werden in vollem Umfang Gbernommen.

§ 8 geandert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001; geandert durch G v. 27.04.2002 (BGBI. | S. 1467), in
Kraft ab 01.05.2002

§9 Leistungen in besonderen Harteféllen

(1) 4Zur Vermeidung besonderer Harten kénnen Leistungen auch abweichend von § 2 Abs. 1, §§ 6 und 8 Abs. 1 erbracht
werden, soweit dies

1. notwendig ist, um Leistungen der Kraftfahrzeughilfe von seiten eines anderen Leistungstragers nicht erforderlich wer-
den zu lassen, oder
2. unter den Voraussetzungen des § 3 zur Aufnahme oder Fortsetzung einer beruflichen Tatigkeit unumganglich ist.

oIm Rahmen von Satz 1 Nr. 2 kann auch ein ZuschuB fir die Beférderung des behinderten Menschen, insbesondere
durch Beforderungsdienste, geleistet werden, wenn

1. der behinderte Mensch ein Kraftfahrzeug nicht selbst fihren kann und auch nicht gewahrleistet ist, daf ein Dritter das
Kraftfahrzeug fur ihn fihrt (§ 3 Abs. 1 Nr. 2), oder

2. die Ubernahme der Beférderungskosten anstelle von Kraftfahrzeughilfen wirtschaftlicher und fiir den behinderten
Menschen zumutbar ist;

dabei ist zu berlcksichtigen, was der behinderte Mensch als Kraftfahrzeughalter bei Anwendung des § 6 fiir die Anschaf-
fung und die berufliche Nutzung des Kraftfahrzeugs aus eigenen Mitteln aufzubringen hatte.

(2) Leistungen nach Absatz 1 Satz 1 kénnen als Darlehen erbracht werden, wenn die dort genannten Ziele auch durch
ein Darlehen erreicht werden kénnen; das Darlehen darf zusammen mit einem Zuschuf® nach § 6 den nach § 5 maflgeb-
enden Bemessungsbetrag nicht Ubersteigen. ,Das Darlehen ist unverzinslich und spéatestens innerhalb von finf Jahren zu
tilgen; es kdnnen bis zu zwei tilgungsfreie Jahre eingerdumt werden. ;Auf die Riickzahlung des Darlehens kann unter den
in Absatz 1 Satz 1 genannten Voraussetzungen verzichtet werden.

§ 9 geéndert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001

§10 Antragstellung

4Leistungen sollen vor dem AbschluR eines Kaufvertrages Uber das Kraftfahrzeug und die behinderungsbedingte Zusatz-
ausstattung sowie vor Beginn einer nach § 8 zu férdernden Leistung beantragt werden. ,Leistungen zur technischen Uber-
prifung und Wiederherstellung der technischen Funktionsfahigkeit einer behinderungsbedingten Zusatzausstattung sind
spatestens innerhalb eines Monats nach Rechnungstellung zu beantragen.

§ 10 gedndert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001

§§ 11 und 12 (Anderungen anderer Vorschriften)

(hier nicht aufgenommen)

§ 13  Ubergangsvorschriften

(1) Auf Beschadigte im Sinne des Bundesversorgungsgesetzes und der Gesetze, die das Bundesversorgungsgesetz fur
entsprechend anwendbar erklaren, die vor Inkrafttreten dieser Verordnung Hilfe zur Beschaffung eines Kraftfahrzeugs im
Rahmen der Teilhabe am Arbeitsleben erhalten haben, sind die bisher geltenden Bestimmungen weiterhin anzuwenden,
wenn sie gunstiger sind und der Beschadigte es beantragt.

(2) Uber Leistungen, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bereits beantragt sind, ist nach den bisher geltenden Bestim-
mungen zu entscheiden, wenn sie fir den behinderten Menschen giinstiger sind.

§ 13 geéndert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001; gedndert durch G v. 21.12.2000 (BGBI. | S. 1983),
in Kraft ab 01.01.2002
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§ 14  Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 1987 in Kraft.

§ 14 geédndert durch G v. 19.06.2001 (BGBI. | S. 1046), in Kraft ab 01.07.2001
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Anderungen
Ifd. | Andernde Vorschrift Datum Fundstelle Geédnderte §§
Nr. Inkrafttreten
1 Gesetz zur Einfiihrung des Euro im Sozial- und Arbeitsrecht sowie zur 21.12.2000 |BGBI.1S.1983 (5,6, 13
Anderung anderer Vorschriften (4. Euro-Einfiihrungsgesetz) in Kraft
01.01.2002
2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — Rehabilitation und Teilhabe 19.06.2001 BGBI. 1S. 1046 | 1, 3, 4, 6-10, 13-15
behinderter Menschen (SGB IX) in Kraft
01.07.2001
3 Gesetz zur Gleichstellung behinderter Menschen und zur Anderung anderer | 27.04.2002 |BGBI.1S. 1467 |6, 8
Gesetze in Kraft
01.05.2002
4 Drittes Gesetz fur moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt 23.12.2003 |BGBI.1S.2848 |1
in Kraft
01.01.2004
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Verordnung zur Durchfiihrung des § 17 Abs. 2 bis 4 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch
(Budgetverordnung — BudgetV)

Vom 27. Mai 2004 (BGBI. | S. 1055)

Auf Grund des § 21a des Neunten Buches Sozialgesetzbuch — Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen — (Arti-
kel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBI. | S. 1046, 1047), der durch Artikel 8 Nr. 4 des Gesetzes vom 27. Dezember
2003 (BGBI. | S. 3022) eingefligt worden ist, verordnet das Bundesministerium fiir Gesundheit und Soziale Sicherung:

§1 Anwendungsbereich

Die Ausfiihrung von Leistungen in Form Personlicher Budgets nach § 17 Abs. 2 bis 4 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch, der Inhalt Personlicher Budgets sowie das Verfahren und die Zustandigkeit der beteiligten Leistungstrager richten
sich nach den folgenden Vorschriften.

§2 Beteiligte Leistungstrager

4Leistungen in Form Personlicher Budgets werden von den Rehabilitationstragern, den Pflegekassen und den Integrati-
onsamtern erbracht, von den Krankenkassen auch Leistungen, die nicht Leistungen zur Teilhabe nach dem Neunten Buch
Sozialgesetzbuch sind, von den Tragern der Sozialhilfe auch Leistungen der Hilfe zur Pflege. ,Sind an einem Personli-
chen Budget mehrere Leistungstrager beteiligt, wird es als trageriibergreifende Komplexleistung erbracht.

§3 Verfahren

(1) Der nach § 17 Abs. 4 den Neunten Buches Sozialgesetzbuch zustandige Leistungstrager (Beauftragter) unterrichtet
unverzuglich die an der Komplexleistung beteiligten Leistungstrager und holt von diesen Stellungnahmen ein, insbesonde-
re zu

1. dem Bedarf, der durch budgetféhige Leistungen gedeckt werden kann, unter Berlcksichtigung des Wunsch- und
Wahlrechts nach § 9 Abs. 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch,

2. der Héhe des Personlichen Budgets als Geldleistung oder durch Gutscheine,

3. dem Inhalt der Zielvereinbarung nach § 4,

4. einem Beratungs- und Unterstitzungsbedarf.

,Die beteiligten Leistungstrager sollen ihre Stellungnahmen innerhalb von zwei Wochen abgeben.

(2) Wird ein Antrag auf Leistungen in Form eines Personlichen Budgets bei einer gemeinsamen Servicestelle gestellt, ist
Beauftragter im Sinne des Absatzes 1 der Rehabilitationstrager, dem die gemeinsame Servicestelle zugeordnet ist.

(3) Der Beauftragte und, soweit erforderlich, die beteiligten Leistungstrager beraten gemeinsam mit der Antrag stellenden
Person in einem trageribergreifenden Bedarfsfeststellungsverfahren die Ergebnisse der von ihnen getroffenen Feststel-
lungen sowie die gemal § 4 abzuschlieRende Zielvereinbarung. ,An dem Verfahren wird auf Verlangen der Antrag stel-
lenden Person eine Person ihrer Wahl beteiligt.

(4) Die beteiligten Leistungstrager stellen nach dem fiir sie geltenden Leistungsgesetz auf der Grundlage der Ergebnisse
des Bedarfsfeststellungsverfahrens das auf sie entfallende Teilbudget innerhalb einer Woche nach Abschluss des Verfah-
rens fest.

(5) 1Der Beauftragte erlasst den Verwaltungsakt, wenn eine Zielvereinbarung nach § 4 abgeschlossen ist, und erbringt die
Leistung. ;Widerspruch und Klage richten sich gegen den Beauftragten. ;Laufende Geldleistungen werden monatlich im
Voraus ausgezahlt; die beteiligten Leistungstrager stellen dem Beauftragten das auf sie entfallende Teilbudget rechtzeitig
zur Verfugung. 4Mit der Auszahlung oder der Ausgabe von Gutscheinen an die Antrag stellende Person gilt deren An-
spruch gegen die beteiligten Leistungstrager insoweit als erfiillt.

(6) {Das Bedarfsfeststellungsverfahren fur laufende Leistungen wird in der Regel im Abstand von zwei Jahren wiederholt.
»In begrindeten Fallen kann davon abgewichen werden.

§4 Zielvereinbarung

(1) {Die Zielvereinbarung wird zwischen der Antrag stellenden Person und dem Beauftragten abgeschlossen. ,Sie enthalt
mindestens Regelungen tber

1. die Ausrichtung der individuellen Férder- und Leistungsziele,
2. die Erforderlichkeit eines Nachweises flr die Deckung des festgestellten individuellen Bedarfs sowie
3. die Qualitatssicherung.

(2) Die Antrag stellende Person und der Beauftragte kdnnen die Zielvereinbarung aus wichtigem Grund mit sofortiger
Wirkung schriftlich kiindigen, wenn ihnen die Fortsetzung nicht zumutbar ist. ,Ein wichtiger Grund kann fir die Antrag stel-
lende Person insbesondere in der persdnlichen Lebenssituation liegen. ;Fir den Beauftragten kann ein wichtiger Grund
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dann vorliegen, wenn die Antrag stellende Person die Vereinbarung, insbesondere hinsichtlich des Nachweises zur Be-
darfsdeckung und der Qualitatssicherung nicht einhalt. ,lm Falle der Kiindigung wird der Verwaltungsakt aufgehoben.

(3) Die Zielvereinbarung wird im Rahmen des Bedarfsfeststellungsverfahrens fiir die Dauer des Bewilligungszeitraumes
der Leistungen des Personlichen Budgets abgeschlossen, soweit sich aus ihr nichts Abweichendes ergibt.

§5 Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Juli 2004 in Kraft.
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