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Kiindigungsschutzgesetz
(KSchG)

in der Fassung der Bekanntmachung
vom 25. August 1969 (BGBI. | S. 1317)

Zuletzt geandert durch
Artikel 3 des Gesetzes zur Anderung des Sozialgerichtsgesetzes und des Arbeitsgerichtsgesetzes
vom 26. Marz 2008 (BGBI. | S. 444)

Erster Abschnitt
Allgemeiner Kiindigungsschutz

§1 Sozial ungerechtfertigte Kiindigungen

(1) Die Kundigung des Arbeitsverhaltnisses gegeniiber einem Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhaltnis in demselben Be-
trieb oder Unternehmen ohne Unterbrechung langer als sechs Monate bestanden hat, ist rechtsunwirksam, wenn sie sozi-
al ungerechtfertigt ist.

(2) 4Sozial ungerechtfertigt ist die Kiindigung, wenn sie nicht durch Griinde, die in der Person oder in dem Verhalten des
Arbeitnehmers liegen, oder durch dringende betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers
in diesem Betrieb entgegenstehen, bedingt ist. ,Die Kiindigung ist auch sozial ungerechtfertigt, wenn

1. in Betrieben des privaten Rechts

a) die Kiindigung gegen eine Richtlinie nach § 95 des Betriebsverfassungsgesetzes verstoft,

b) der Arbeitnehmer an einem anderen Arbeitsplatz in demselben Betrieb oder in einem anderen Betrieb des Unter-
nehmens weiterbeschaftigt werden kann

und der Betriebsrat oder eine andere nach dem Betriebsverfassungsgesetz insoweit zustandige Vertretung der Arbeit-

nehmer aus einem dieser Grinde der Kindigung innerhalb der Frist des § 102 Abs. 2 Satz 1 des Betriebsverfas-

sungsgesetzes schriftlich widersprochen hat,
2. in Betrieben und Verwaltungen des 6ffentlichen Rechts

a) die Kiindigung gegen eine Richtlinie Gber die personelle Auswahl bei Kiindigungen verstoft,

b) der Arbeitnehmer an einem anderen Arbeitsplatz in derselben Dienststelle oder in einer anderen Dienststelle des-
selben Verwaltungszweiges an demselben Dienstort einschliellich seines Einzugsgebietes weiterbeschéftigt wer-
den kann

und die zustandige Personalvertretung aus einem dieser Griinde fristgerecht gegen die Kiindigung Einwendungen er-

hoben hat, es sei denn, daf} die Stufenvertretung in der Verhandlung mit der Gibergeordneten Dienststelle die Einwen-

dungen nicht aufrechterhalten hat.

3Satz 2 gilt entsprechend, wenn die Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers nach zumutbaren Umschulungs- oder Fortbil-
dungsmalnahmen oder eine Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers unter geanderten Arbeitsbedingungen mdglich ist
und der Arbeitnehmer sein Einverstandnis hiermit erklart hat. ;Der Arbeitgeber hat die Tatsachen zu beweisen, die die
Kindigung bedingen.

(3) 4Ist einem Arbeitnehmer aus dringenden betrieblichen Erfordernissen im Sinne des Absatzes 2 gekiindigt worden, so
ist die Kindigung trotzdem sozial ungerechtfertigt, wenn der Arbeitgeber bei der Auswahl des Arbeitnehmers die Dauer
der Betriebszugehdrigkeit, das Lebensalter, die Unterhaltspflichten und die Schwerbehinderung des Arbeitnehmers nicht
oder nicht ausreichend bericksichtigt hat; auf Verlangen des Arbeitnehmers hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die
Grunde anzugeben, die zu der getroffenen sozialen Auswahl gefiihrt haben. ,In die soziale Auswahl nach Satz 1 sind Ar-
beitnehmer nicht einzubeziehen, deren Weiterbeschaftigung, insbesondere wegen ihrer Kenntnisse, Fahigkeiten und Leis-
tungen oder zur Sicherung einer ausgewogenen Personalstruktur des Betriebes, im berechtigten betrieblichen Interesse
liegt. sDer Arbeitnehmer hat die Tatsachen zu beweisen, die die Klindigung als sozial ungerechtfertigt im Sinne des Sat-
zes 1 erscheinen lassen.

(4) Ist in einem Tarifvertrag, in einer Betriebsvereinbarung nach § 95 des Betriebsverfassungsgesetzes oder in einer ent-
sprechenden Richtlinie nach den Personalvertretungsgesetzen festgelegt, wie die sozialen Gesichtspunkte nach Absatz 3
Satz 1 im Verhaltnis zueinander zu bewerten sind, so kann die Bewertung nur auf grobe Fehlerhaftigkeit Gberprift werden.

(5) 1Sind bei einer Kiindigung auf Grund einer Betriebséanderung nach § 111 des Betriebsverfassungsgesetzes die Arbeit-
nehmer, denen gekiindigt werden soll, in einem Interessenausgleich zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat namentlich be-
zeichnet, so wird vermutet, dass die Kiindigung durch dringende betriebliche Erfordernisse im Sinne des Absatzes 2 be-
dingt ist. ,Die soziale Auswahl der Arbeitnehmer kann nur auf grobe Fehlerhaftigkeit Uberprift werden. ;Die Satze 1 und 2
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gelten nicht, soweit sich die Sachlage nach Zustandekommen des Interessenausgleichs wesentlich geandert hat. 4,Der In-
teressenausgleich nach Satz 1 ersetzt die Stellungnahme des Betriebsrates nach § 17 Abs. 3 Satz 2.

§ 1 gedndert durch G v. 19.12.1998 (BGBI. | S. 3843), in Kraft ab 01.01.1999; geéndert durch G v. 24.12.2003 (BGBI. | S. 3002), in
Kraft ab 01.01.2004

§1a Abfindungsanspruch bei betriebsbedingter Kiindigung

(1) 4Kindigt der Arbeitgeber wegen dringender betrieblicher Erfordernisse nach § 1 Abs. 2 Satz 1 und erhebt der Arbeit-
nehmer bis zum Ablauf der Frist des § 4 Satz 1 keine Klage auf Feststellung, dass das Arbeitsverhaltnis durch die Kiindi-
gung nicht aufgeldst ist, hat der Arbeitnehmer mit dem Ablauf der Kiindigungsfrist Anspruch auf eine Abfindung. ,Der An-
spruch setzt den Hinweis des Arbeitgebers in der Kiindigungserklarung voraus, dass die Kiindigung auf dringende betrieb-
liche Erfordernisse gestutzt ist und der Arbeitnehmer bei Verstreichenlassen der Klagefrist die Abfindung beanspruchen
kann.

(2) {Die Hohe der Abfindung betragt 0,5 Monatsverdienste fir jedes Jahr des Bestehens des Arbeitsverhaltnisses. ,§ 10
Abs. 3 gilt entsprechend. ;Bei der Ermittlung der Dauer des Arbeitsverhaltnisses ist ein Zeitraum von mehr als sechs Mo-
naten auf ein volles Jahr aufzurunden.

§ 1a eingefligt durch G v. 24.12.2003 (BGBI. | S. 3002), in Kraft ab 01.01.2004

§2 Anderungskiindigung

4Kindigt der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis und bietet er dem Arbeitnehmer im Zusammenhang mit der Kiindigung die
Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses zu geanderten Arbeitsbedingungen an, so kann der Arbeithehmer dieses Angebot
unter dem Vorbehalt annehmen, daR die Anderung der Arbeitsbedingungen nicht sozial ungerechtfertigt ist (§ 1 Abs. 2
Satz 1 bis 3, Abs. 3 Satz 1 und 2). ,Diesen Vorbehalt muf3 der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber innerhalb der Kindigungs-
frist, spatestens jedoch innerhalb von drei Wochen nach Zugang der Kiindigung erklaren.

§3 Kiindigungseinspruch

4Halt der Arbeitnehmer eine Kiindigung fiir sozial ungerechtfertigt, so kann er binnen einer Woche nach der Kindigung
Einspruch beim Betriebsrat einlegen. ,Erachtet der Betriebsrat den Einspruch fur begriindet, so hat er zu versuchen, eine
Verstéandigung mit dem Arbeitgeber herbeizufiihren. ;Er hat seine Stellungnahme zu dem Einspruch dem Arbeitnehmer
und dem Arbeitgeber auf Verlangen schriftlich mitzuteilen.

§4 Anrufung des Arbeitsgerichts

4Will ein Arbeitnehmer geltend machen, dass eine Kiindigung sozial ungerechtfertigt oder aus anderen Griinden rechtsun-
wirksam ist, so muss er innerhalb von drei Wochen nach Zugang der schriftlichen Kiindigung Klage beim Arbeitsgericht
auf Feststellung erheben, dass das Arbeitsverhaltnis durch die Kiindigung nicht aufgeldst ist. ,Im Falle des § 2 ist die Kla-
ge auf Feststellung zu erheben, daR die Anderung der Arbeitsbedingungen sozial ungerechtfertigt oder aus anderen Griin-
den rechtsunwirksam ist. ;Hat der Arbeitnehmer Einspruch beim Betriebsrat eingelegt (§ 3), so soll er der Klage die Stel-
lungnahme des Betriebsrates beifiigen. ,Soweit die Kiindigung der Zustimmung einer Behorde bedarf, 1auft die Frist zur
Anrufung des Arbeitsgerichtes erst von der Bekanntgabe der Entscheidung der Behdrde an den Arbeitnehmer ab.

§ 4 geandert durch G v. 24.12.2003 (BGBI. | S. 3002), in Kraft ab 01.01.2004

§5 Zulassung verspateter Klagen

(1) 4War ein Arbeitnehmer nach erfolgter Kiindigung trotz Anwendung aller ihm nach Lage der Umstédnde zuzumutenden
Sorgfalt verhindert, die Klage innerhalb von drei Wochen nach Zugang der schriftlichen Kiindigung zu erheben, so ist auf
seinen Antrag die Klage nachtraglich zuzulassen. ,Gleiches gilt, wenn eine Frau von ihrer Schwangerschaft aus einem
von ihr nicht zu vertretenden Grund erst nach Ablauf der Frist des § 4 Satz 1 Kenntnis erlangt hat.

(2) 4Mit dem Antrag ist die Klageerhebung zu verbinden; ist die Klage bereits eingereicht, so ist auf sie im Antrag Bezug
zu nehmen. ,Der Antrag muB} ferner die Angabe der die nachtragliche Zulassung begriindenden Tatsachen und der Mittel
fur deren Glaubhaftmachung enthalten.

(3) 4Der Antrag ist nur innerhalb von zwei Wochen nach Behebung des Hindernisses zuléassig. ,Nach Ablauf von sechs
Monaten, vom Ende der versdumten Frist an gerechnet, kann der Antrag nicht mehr gestellt werden.

(4) {Das Verfahren tber den Antrag auf nachtragliche Zulassung ist mit dem Verfahren tber die Klage zu verbinden. ,Das
Arbeitsgericht kann das Verfahren zunachst auf die Verhandlung und Entscheidung Uber den Antrag beschranken. ;In die-
sem Fall ergeht die Entscheidung durch Zwischenurteil, das wie ein Endurteil angefochten werden kann.
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(5) 4Hat das Arbeitsgericht Uber einen Antrag auf nachtragliche Klagezulassung nicht entschieden oder wird ein solcher
Antrag erstmals vor dem Landesarbeitsgericht gestellt, entscheidet hiertiber die Kammer des Landesarbeitsgerichts. ,Ab-
satz 4 gilt entsprechend.

§ 5 gedndert durch G v. 30.03.2000 (BGBI. | S. 333), in Kraft ab 01.05.2000; geédndert durch G v. 24.12.2003 (BGBI. | S. 3002), in
Kraft ab 01.01.2004; geandert durch G v. 26.03.2008 (BGBI. | S. 444), in Kraft ab 01.04.2008

§6 Verlangerte Anrufungsfrist

4Hat ein Arbeitnehmer innerhalb von drei Wochen nach Zugang der schriftlichen Kiindigung im Klagewege geltend ge-
macht, dass eine rechtswirksame Kindigung nicht vorliege, so kann er sich in diesem Verfahren bis zum Schluss der
mundlichen Verhandlung erster Instanz zur Begriindung der Unwirksamkeit der Kiindigung auch auf innerhalb der Klage-
frist nicht geltend gemachte Griinde berufen. ,Das Arbeitsgericht soll ihn hierauf hinweisen.

§ 6 neu gefasst durch G v. 24.12.2003 (BGBI. | S. 3002), in Kraft ab 01.01.2004

§7 Wirksamwerden der Kiindigung

Wird die Rechtsunwirksamkeit einer Kiindigung nicht rechtzeitig geltend gemacht (§ 4 Satz 1, §§ 5 und 6), so gilt die Kiin-
digung als von Anfang an rechtswirksam; ein vom Arbeitnehmer nach § 2 erklarter Vorbehalt erlischt.

§ 7 neu gefasst durch G v. 24.12.2003 (BGBI. | S. 3002), in Kraft ab 01.01.2004

§8 Wiederherstellung der fritheren Arbeitsbedingungen

Stellt das Gericht im Falle des § 2 fest, daR die Anderung der Arbeitsbedingungen sozial ungerechtfertigt ist, so gilt die
Anderungskiindigung als von Anfang an rechtsunwirksam.

§9 Auflésung des Arbeitsverhiltnisses durch Urteil des Gerichts; Abfindung des Arbeitnehmers

(1) +Stellt das Gericht fest, dall das Arbeitsverhaltnis durch die Kiindigung nicht aufgeldst ist, ist jedoch dem Arbeitnehmer
die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses nicht zuzumuten, so hat das Gericht auf Antrag des Arbeitnehmers das Arbeits-
verhéltnis aufzulésen und den Arbeitgeber zur Zahlung einer angemessenen Abfindung zu verurteilen. ,Die gleiche Ent-
scheidung hat das Gericht auf Antrag des Arbeitgebers zu treffen, wenn Griinde vorliegen, die eine den Betriebszwecken
dienliche weitere Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer nicht erwarten lassen. ;Arbeitnehmer und Ar-
beitgeber kdnnen den Antrag auf Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses bis zum Schluf’ der letzten mindlichen Verhandlung
in der Berufungsinstanz stellen.

(2) Das Gericht hat fir die Auflésung des Arbeitsverhaltnisses den Zeitpunkt festzusetzen, an dem es bei sozial gerecht-
fertigter Kiindigung geendet hatte.

§10 Hohe der Abfindung
(1) Als Abfindung ist ein Betrag bis zu zw6lf Monatsverdiensten festzusetzen.

(2) {Hat der Arbeitnehmer das flinfzigste Lebensjahr vollendet und hat das Arbeitsverhaltnis mindestens fuinfzehn Jahre
bestanden, so ist ein Betrag bis zu flinfzehn Monatsverdiensten, hat der Arbeithehmer das finfundfiinfzigste Lebensjahr
vollendet und hat das Arbeitsverhéltnis mindestens zwanzig Jahre bestanden, so ist ein Betrag bis zu achtzehn Monats-
verdiensten festzusetzen. ,Dies gilt nicht, wenn der Arbeitnehmer in dem Zeitpunkt, den das Gericht nach § 9 Abs. 2 fir
die Auflésung des Arbeitsverhaltnisses festsetzt, das in der Vorschrift des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch Uber die
Regelaltersrente bezeichnete Lebensalter erreicht hat.

(3) Als Monatsverdienst gilt, was dem Arbeitnehmer bei der fiir ihn maRgebenden regelmaigen Arbeitszeit in dem Monat,
in dem das Arbeitsverhaltnis endet (§ 9 Abs. 2), an Geld- und Sachbezligen zusteht.

§11 Anrechnung auf entgangenen Zwischenverdienst

Besteht nach der Entscheidung des Gerichts das Arbeitsverhaltnis fort, so mul sich der Arbeitnehmer auf das Arbeitsent-
gelt, das ihm der Arbeitgeber fiir die Zeit nach der Entlassung schuldet, anrechnen lassen,

1. was er durch anderweitige Arbeit verdient hat,

2. was er hatte verdienen kdnnen, wenn er es nicht boswillig unterlassen hatte, eine ihm zumutbare Arbeit anzunehmen,

3. was ihm an 6ffentlich-rechtlichen Leistungen infolge Arbeitslosigkeit aus der Sozialversicherung, der Arbeitslosenver-
sicherung, der Sicherung des Lebensunterhalts nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch oder der Sozialhilfe fir die
Zwischenzeit gezahlt worden ist. Diese Betrage hat der Arbeitgeber der Stelle zu erstatten, die sie geleistet hat.

§ 11 geéndert durch G v. 24.12.2003 (BGBI. | S. 2954), in Kraft ab 01.01.2005
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§12 Neues Arbeitsverhiltnis des Arbeitnehmers; Aufléosung des alten Arbeitsverhéltnisses

4Besteht nach der Entscheidung des Gerichts das Arbeitsverhaltnis fort, ist jedoch der Arbeitnehmer inzwischen ein neues
Arbeitsverhaltnis eingegangen, so kann er binnen einer Woche nach der Rechtskraft des Urteils durch Erklarung gegen-
Uber dem alten Arbeitgeber die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses bei diesem verweigern. ,Die Frist wird auch durch
eine vor ihrem Ablauf zur Post gegebene schriftliche Erklarung gewahrt. ;Mit dem Zugang der Erklérung erlischt das Ar-
beitsverhaltnis. ;Macht der Arbeitnehmer von seinem Verweigerungsrecht Gebrauch, so ist ihm entgangener Verdienst
nur fir die Zeit zwischen der Entlassung und dem Tage des Eintritts in das neue Arbeitsverhéltnis zu gewéahren. 5§ 11
findet entsprechende Anwendung.

§ 13  AuBerordentliche, sittenwidrige und sonstige Kiindigungen

(1) 4Die Vorschriften Uber das Recht zur aufRerordentlichen Kiindigung eines Arbeitsverhaltnisses werden durch das vor-
liegende Gesetz nicht berihrt. ,Die Rechtsunwirksamkeit einer auflerordentlichen Kiindigung kann jedoch nur nach Mal3-
gabe des § 4 Satz 1 und der §§ 5 bis 7 geltend gemacht werden. ;Stellt das Gericht fest, dass die auflerordentliche Kindi-
gung unbegriindet ist, ist jedoch dem Arbeitnehmer die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses nicht zuzumuten, so hat auf
seinen Antrag das Gericht das Arbeitsverhaltnis aufzulésen und den Arbeitgeber zur Zahlung einer angemessenen Abfin-
dung zu verurteilen. ,Das Gericht hat fir die Auflésung des Arbeitsverhaltnisses den Zeitpunkt festzulegen, zu dem die
auBerordentliche Kiindigung ausgesprochen wurde. sDie Vorschriften der §§ 10 bis 12 gelten entsprechend.

(2) VerstoRt eine Kindigung gegen die guten Sitten, so finden die Vorschriften des § 9 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 und der
§§ 10 bis 12 entsprechende Anwendung.

(3) Im Ubrigen finden die Vorschriften dieses Abschnitts mit Ausnahme der §§ 4 bis 7 auf eine Kiindigung, die bereits aus
anderen als den in § 1 Abs. 2 und 3 bezeichneten Griinden rechtsunwirksam ist, keine Anwendung.

§ 13 neu gefasst durch G v. 24.12.2003 (BGBI. | S. 3002), in Kraft ab 01.01.2004

§ 14  Angestellte in leitender Stellung
(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten nicht

1. in Betrieben einer juristischen Person fiir die Mitglieder des Organs, das zur gesetzlichen Vertretung der juristischen
Person berufen ist,

2. in Betrieben einer Personengesamtheit fur die durch Gesetz, Satzung oder Gesellschaftsvertrag zur Vertretung der
Personengesamtheit berufenen Personen.

(2) 1Auf Geschaftsflhrer, Betriebsleiter und ahnliche leitende Angestellte, soweit diese zur selbstandigen Einstellung oder
Entlassung von Arbeitnehmern berechtigt sind, finden die Vorschriften dieses Abschnitts mit Ausnahme des § 3 Anwen-
dung. ,§ 9 Abs. 1 Satz 2 findet mit der MaRgabe Anwendung, daf} der Antrag des Arbeitgebers auf Auflésung des Arbeits-
verhaltnisses keiner Begriindung bedarf.

Zweiter Abschnitt
Kiindigungsschutz im Rahmen der Betriebsverfassung und Personalvertretung

§ 15 Unzuldssigkeit der Kiindigung

(1) Die Kiindigung eines Mitglieds eines Betriebsrats, einer Jugend- und Auszubildendenvertretung, einer Bordvertretung
oder eines Seebetriebsrats ist unzulassig, es sei denn, dall Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur Kiindigung aus
wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist berechtigen, und daf} die nach § 103 Betriebsverfassungsgeset-
zes erforderliche Zustimmung vorliegt oder durch gerichtliche Entscheidung ersetzt ist. ,Nach Beendigung der Amtszeit ist
die Kundigung eines Mitglieds eines Betriebsrats, einer Jugend- und Auszubildendenvertretung oder eines Seebetriebs-
rats innerhalb eines Jahres, die Kiindigung eines Mitglieds einer Bordvertretung innerhalb von sechs Monaten, jeweils
vom Zeitpunkt der Beendigung der Amtszeit an gerechnet, unzulassig, es sei denn, dal3 Tatsachen vorliegen, die den Ar-
beitgeber zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigen; dies gilt nicht, wenn die
Beendigung der Mitgliedschaft auf einer gerichtlichen Entscheidung beruht.

(2) {Die Kindigung eines Mitglieds einer Personalvertretung, einer Jugend- und Auszubildendenvertretung oder einer Ju-
gendvertretung ist unzuldssig, es sei denn, da® Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur Kiindigung aus wichtigem
Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigen, und dafl® die nach dem Personalvertretungsrecht erforderliche
Zustimmung vorliegt oder durch gerichtliche Entscheidung ersetzt ist. ,Nach Beendigung der Amtszeit der in Satz 1 ge-
nannten Personen ist ihre Kiindigung innerhalb eines Jahres, vom Zeitpunkt der Beendigung der Amtszeit an gerechnet,
unzulassig, es sei denn, dafl} Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhal-
tung einer Kiindigungsfrist berechtigen; dies gilt nicht, wenn die Beendigung der Mitgliedschaft auf einer gerichtlichen Ent-
scheidung beruht.

(3) 4Die Kindigung eines Mitglieds eines Wahlvorstands ist vom Zeitpunkt seiner Bestellung an, die Kindigung eines
Wahlbewerbers vom Zeitpunkt der Aufstellung des Wahlvorschlags an, jeweils bis zur Bekanntgabe des Wahlergebnisses
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unzuldssig, es sei denn, dal® Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhal-
tung einer Kiindigungsfrist berechtigen, und daR die nach § 103 des Betriebsverfassungsgesetzes oder nach dem Perso-
nalvertretungsrecht erforderliche Zustimmung vorliegt oder durch eine gerichtliche Entscheidung ersetzt ist. ,Innerhalb von
sechs Monaten nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses ist die Kiindigung unzulassig, es sei denn, daR Tatsachen vorlie-
gen, die den Arbeitgeber zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigen; dies gilt
nicht fur Mitglieder des Wahlvorstands, wenn dieser durch gerichtliche Entscheidung durch einen anderen Wahlvorstand
ersetzt worden ist.

(3a) ,Die Kiindigung eines Arbeitnehmers, der zu einer Betriebs-, Wahl- oder Bordversammlung nach § 17 Abs. 3, § 17a
Nr. 3 Satz 2, § 115 Abs. 2 Nr. 8 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes einladt oder die Bestellung eines Wahlvorstands
nach § 16 Abs. 2 Satz 1, § 17 Abs. 4, § 17a Nr. 4, § 63 Abs. 3, § 115 Abs. 2 Nr. 8 Satz 2 oder § 116 Abs. 2 Nr. 7 Satz 5
des Betriebsverfassungsgesetzes beantragt, ist vom Zeitpunkt der Einladung oder Antragstellung an bis zur Bekanntgabe
des Wahlergebnisses unzulassig, es sei denn, dass Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur Kiindigung aus wichti-
gem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigen; der Kiindigungsschutz gilt fiir die ersten drei in der Einla-
dung oder Antragstellung aufgefiihrten Arbeitnehmer. ,Wird ein Betriebsrat, eine Jugend- und Auszubildendenvertretung,
eine Bordvertretung oder ein Seebetriebsrat nicht gewahlt, besteht der Kiindigungsschutz nach Satz 1 vom Zeitpunkt der
Einladung oder Antragstellung an drei Monate.

(4) Wird der Betrieb stillgelegt, so ist die Kiindigung der in den Absatzen 1 bis 3 genannten Personen frihestens zum
Zeitpunkt der Stillegung zulassig, es sei denn, dal} ihre Kiindigung zu einem friiheren Zeitpunkt durch zwingende betriebli-
che Erfordernisse bedingt ist.

(5) {Wird eine der in den Abséatzen 1 bis 3 genannten Personen in einer Betriebsabteilung beschéaftigt, die stillgelegt wird,
so ist sie in eine andere Betriebsabteilung zu libernehmen. ,lIst dies aus betrieblichen Griinden nicht méglich, so findet auf
ihre Kiindigung die Vorschrift des Absatzes 4 Uber die Kiindigung bei Stillegung des Betriebs sinngemalt Anwendung.

§ 15 gedndert durch G v. 23.07.2001 (BGBI. | S. 1852), in Kraft ab 28.07.2001

§16 Neues Arbeitsverhiltnis; Auflésung des alten Arbeitsverhiltnisses

,Stellt das Gericht die Unwirksamkeit der Kiindigung einer der in § 15 Abs. 1 bis 3a genannten Personen fest, so kann
diese Person, falls sie inzwischen ein neues Arbeitsverhaltnis eingegangen ist, binnen einer Woche nach Rechtskraft des
Urteils durch Erklarung gegenuber dem alten Arbeitgeber die Weiterbeschaftigung bei diesem verweigern. ,Im Utbrigen fin-
den die Vorschriften des § 11 und des § 12 Satz 2 bis 4 entsprechende Anwendung.

§ 16 gedndert durch G v. 23.07.2001 (BGBI. | S. 1852), in Kraft ab 28.07.2001

Dritter Abschnitt
Anzeigepflichtige Entlassungen

§17  Anzeigepflicht
(1) 1Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Agentur fur Arbeit Anzeige zu erstatten, bevor er

1. in Betrieben mit in der Regel mehr als 20 und weniger als 60 Arbeitnehmern mehr als 5 Arbeitnehmer,

2. in Betrieben mit in der Regel mindestens 60 und weniger als 500 Arbeitnehmern 10 vom Hundert der im Betrieb regel-
mafig beschaftigten Arbeitnehmer oder aber mehr als 25 Arbeitnehmer,

3. in Betrieben mit in der Regel mindestens 500 Arbeitnehmern mindestens 30 Arbeitnehmer

innerhalb von 30 Kalendertagen entlaft. ,Den Entlassungen stehen andere Beendigungen des Arbeitsverhaltnisses
gleich, die vom Arbeitgeber veranlal3t werden.

(2) {Beabsichtigt der Arbeitgeber, nach Absatz 1 anzeigepflichtige Entlassungen vorzunehmen, hat er dem Betriebsrat
rechtzeitig die zweckdienlichen Auskiinfte zu erteilen und ihn schriftlich insbesondere zu unterrichten tiber

die Griinde fir die geplanten Entlassungen,

die Zahl und die Berufsgruppen der zu entlassenden Arbeitnehmer,

die Zahl und die Berufsgruppen der in der Regel beschéftigten Arbeitnehmer,
den Zeitraum, in dem die Entlassungen vorgenommen werden sollen,

die vorgesehenen Kriterien fir die Auswahl der zu entlassenden Arbeitnehmer,
die fiir die Berechnung etwaiger Abfindungen vorgesehenen Kriterien.

SOk wWN =

>Arbeitgeber und Betriebsrat haben insbesondere die Mdglichkeiten zu beraten, Entlassungen zu vermeiden oder einzu-
schranken und ihre Folgen zu mildern.

(3) 4Der Arbeitgeber hat gleichzeitig der Agentur fiir Arbeit eine Abschrift der Mitteilung an den Betriebsrat zuzuleiten; sie
mufd zumindest die in Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 bis 5 vorgeschriebenen Angaben enthalten. ,Die Anzeige nach Absatz 1 ist
schriftlich unter Beifligung der Stellungnahme des Betriebsrates zu den Entlassungen zu erstatten. ;Liegt eine Stellung-
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nahme des Betriebsrates nicht vor, so ist die Anzeige wirksam, wenn der Arbeitgeber glaubhaft macht, dal® er den Be-
triebsrat mindestens zwei Wochen vor Erstattung der Anzeige nach Absatz 2 Satz 1 unterrichtet hat, und er den Stand der
Beratungen darlegt. ,Die Anzeige mu® Angaben liber den Namen des Arbeitgebers, den Sitz und die Art des Betriebes
enthalten, ferner die Griinde fir die geplanten Entlassungen, die Zahl und die Berufsgruppen der zu entlassenden und der
in der Regel beschéaftigten Arbeitnehmer, den Zeitraum, in dem die Entlassungen vorgenommen werden sollen und die
vorgesehenen Kriterien fur die Auswahl der zu entlassenden Arbeitnehmer. s5In der Anzeige sollen ferner im Einverneh-
men mit dem Betriebsrat fiir die Arbeitsvermittlung Angaben iber Geschlecht, Alter, Beruf und Staatsangehdrigkeit der zu
entlassenden Arbeitnehmer gemacht werden. gDer Arbeitgeber hat dem Betriebsrat eine Abschrift der Anzeige zuzuleiten.
sDer Betriebsrat kann gegenuber der Agentur fir Arbeit weitere Stellungnahmen abgeben. gEr hat dem Arbeitgeber eine
Abschrift der Stellungnahme zuzuleiten.

(3a) ,Die Auskunfts-, Beratungs- und Anzeigepflichten nach den Absatzen 1 bis 3 gelten auch dann, wenn die Entschei-
dung Uber die Entlassungen von einem den Arbeitgeber beherrschenden Unternehmen getroffen wurde. ,Der Arbeitgeber
kann sich nicht darauf berufen, daR® das fir die Entlassungen verantwortliche Unternehmen die notwendigen Auskiinfte
nicht tbermittelt hat.

(4) {Das Recht zur fristlosen Entlassung bleibt unberlhrt. ,Fristlose Entlassungen werden bei Berechnung der Mindest-
zahl der Entlassungen nach Absatz 1 nicht mitgerechnet.

(5) Als Arbeitnehmer im Sinne dieser Vorschrift gelten nicht

1. in Betrieben einer juristischen Person die Mitglieder des Organs, das zur gesetzlichen Vertretung der juristischen Per-
son berufen ist,

2. in Betrieben einer Personengesamtheit die durch Gesetz, Satzung oder Gesellschaftsvertrag zur Vertretung der Per-
sonengesamtheit berufenen Personen,

3. Geschéftsfuhrer, Betriebsleiter und ahnliche leitende Personen, soweit diese zur selbstdndigen Einstellung oder Ent-
lassung von Arbeitnehmern berechtigt sind.

§ 17 geéandert durch G v. 23.12.2003 (BGBI. | S. 2848), in Kraft ab 01.01.2004; geéndert durch G v. 19.11.2004 (BGBI. | S. 2902),
in Kraft ab 27.11.2004

§18 Entlassungssperre

(1) Entlassungen, die nach § 17 anzuzeigen sind, werden vor Ablauf eines Monats nach Eingang der Anzeige bei der
Agentur fur Arbeit nur mit deren Zustimmung wirksam; die Zustimmung kann auch rickwirkend bis zum Tage der Antrag-
stellung erteilt werden.

(2) Die Agentur fur Arbeit kann im Einzelfall bestimmen, daf} die Entlassungen nicht vor Ablauf von langstens zwei Mona-
ten nach Eingang der Anzeige bei der Agentur flr Arbeit wirksam werden.

(3) (weggefallen)

(4) Soweit die Entlassungen nicht innerhalb von 90 Tagen nach dem Zeitpunkt, zu dem sie nach den Absatzen 1 und 2
zulassig sind, durchgefiihrt werden, bedarf es unter den Voraussetzungen des § 17 Abs. 1 einer erneuten Anzeige.

§ 18 geéndert durch G v. 24.03.1997 (BGBI. | S. 594), in Kraft ab 01.01.1998; geéndert durch G v. 23.12.2003 (BGBI. | S. 2848), in
Kraft ab 01.01.2004

§ 19  Zulassigkeit von Kurzarbeit

(1) Ist der Arbeitgeber nicht in der Lage, die Arbeitnehmer bis zu dem in § 18 Abs. 1 und 2 bezeichneten Zeitpunkt voll zu
beschaftigen, so kann die Bundesagentur flr Arbeit zulassen, dal} der Arbeitgeber fir die Zwischenzeit Kurzarbeit ein-
fuhrt.

(2) Der Arbeitgeber ist im Falle der Kurzarbeit berechtigt, Lohn oder Gehalt der mit verkirzter Arbeitszeit beschaftigten
Arbeitnehmer entsprechend zu kirzen; die Kirzung des Arbeitsentgelts wird jedoch erst von dem Zeitpunkt an wirksam,
an dem das Arbeitsverhaltnis nach den allgemeinen gesetzlichen oder den vereinbarten Bestimmungen enden wirde.

(3) Tarifvertragliche Bestimmungen tber die Einfiihrung, das Ausmaf und die Bezahlung von Kurzarbeit werden durch die
Absatze 1 und 2 nicht berihrt.

§ 19 gedndert durch G v. 23.12.2003 (BGBI. | S. 2848), in Kraft ab 01.01.2004

§20 Entscheidungen der Agentur fiir Arbeit

(1) 4Die Entscheidungen der Agentur fur Arbeit nach § 18 Abs. 1 und 2 trifft deren Geschéftsfuhrung oder ein Ausschuf
(Entscheidungstrager). ,Die Geschéftsfihrung darf nur dann entscheiden, wenn die Zahl der Entlassungen weniger als 50
betragt.
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(2) {Der Ausschul} setzt sich aus dem Geschaftsfihrer, der Geschaftsfiihrerin oder dem oder der Vorsitzenden der Ge-
schaftsfiihrung der Agentur fiir Arbeit oder einem von ihm oder ihr beauftragten Angehérigen der Agentur fir Arbeit als
Vorsitzenden und je zwei Vertretern der Arbeitnehmer, der Arbeitgeber und der 6ffentlichen Korperschaften zusammen,
die von dem Verwaltungsausschuss der Agentur fur Arbeit benannt werden. ,Er trifft seine Entscheidungen mit Stimmen-
mehrheit.

(3) 4Der Entscheidungstrager hat vor seiner Entscheidung den Arbeitgeber und den Betriebsrat anzuhéren. ,Dem Ent-
scheidungstrager sind, insbesondere vom Arbeitgeber und Betriebsrat, die von ihm fir die Beurteilung des Falles erforder-
lich gehaltenen Auskiinfte zu erteilen.

(4) Der Entscheidungstrager hat sowohl das Interesse des Arbeitgebers als auch das der zu entlassenden Arbeitnehmer,
das offentliche Interesse und die Lage des gesamten Arbeitsmarktes unter besonderer Beachtung des Wirtschaftszwei-
ges, dem der Betrieb angehort, zu berticksichtigen.

§ 20 neu gefasst durch G v. 24.03.1997 (BGBI. | S. 594), in Kraft ab 01.01.1998; gedndert durch G v. 23.12.2003 (BGBI. | S. 2848),
in Kraft ab 01.01.2004; geandert durch G v. 23.04.2004 (BGBI. | S. 602), in Kraft ab 01.05.2004; geandert durch G v. 19.11.2004
(BGBI. I S. 2902), in Kraft ab 27.11.2004; geandert durch G v. 19.07.2007 (BGBI. | S. 1457), in Kraft ab 26.07.2007

§ 21 Entscheidungen der Zentrale der Bundesagentur fiir Arbeit

4Fur Betriebe, die zum Geschéaftsbereich des Bundesministers fiir Verkehr oder des Bundesministers fiir Post- und Tele-
kommunikation gehoren, trifft, wenn mehr als 500 Arbeitnehmer entlassen werden sollen, ein gema § 20 Abs. 1 bei der
Zentrale der Bundesagentur fir Arbeit zu bildender Ausschuf} die Entscheidungen nach § 18 Abs. 1 und 2. ,Der zustandi-
ge Bundesminister kann zwei Vertreter mit beratender Stimme in den Ausschul® entsenden. ;Die Anzeigen nach § 17 sind
in diesem Falle an die Zentrale der Bundesagentur fur Arbeit zu erstatten. 42Im Gbrigen gilt § 20 Abs. 1 bis 3 entsprechend.

§ 21 geandert durch G v. 23.12.2003 (BGBI. | S. 2848), in Kraft ab 01.01.2004; gedndert durch G v. 19.11.2004 (BGBI. | S. 2902),
in Kraft ab 27.11.2004

§22  Ausnahmebetriebe

(1) Auf Saisonbetriebe und Kampagne-Betriebe finden die Vorschriften dieses Abschnittes bei Entlassungen, die durch
diese Eigenart der Betriebe bedingt sind, keine Anwendung.

(2) 1Keine Saisonbetriebe oder Kampagne-Betriebe sind Betriebe des Baugewerbes, in denen die ganzjahrige Beschafti-
gung nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch geférdert wird. ,Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird er-
machtigt, durch Rechtsverordnung Vorschriften zu erlassen, welche Betriebe als Saisonbetriebe oder Kampagne-Betriebe
im Sinne des Absatzes 1 gelten.

§ 22 geéndert durch G v. 24.03.1997 (BGBI. | S. 594), in Kraft ab 01.01.1998; geéandert durch G v. 25.11.2003 (BGBI. | S. 2304), in
Kraft ab 28.11.2003; gedndert durch G v. 31.10.2006 (BGBI. | S. 2407), in Kraft ab 08.11.2006

Vierter Abschnitt
SchluBbestimmungen

§23  Geltungsbereich

(1) {Die Vorschriften des Ersten und Zweiten Abschnitts gelten fur Betriebe und Verwaltungen des privaten und des o6ffent-
lichen Rechts, vorbehaltlich der Vorschriften des § 24 fur die Seeschiffahrts-, Binnenschiffahrts- und Luftverkehrsbetriebe.
,Die Vorschriften des Ersten Abschnitts gelten mit Ausnahme der §§ 4 bis 7 und des § 13 Abs. 1 Satz 1 und 2 nicht fir
Betriebe und Verwaltungen, in denen in der Regel fliinf oder weniger Arbeitnehmer ausschlieBlich der zu ihrer Berufsbil-
dung Beschéftigten beschéftigt werden. ;In Betrieben und Verwaltungen, in denen in der Regel zehn oder weniger Arbeit-
nehmer ausschlief3lich der zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten beschaftigt werden, gelten die Vorschriften des Ersten Ab-
schnitts mit Ausnahme der §§ 4 bis 7 und des § 13 Abs. 1 Satz 1 und 2 nicht fiir Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis
nach dem 31. Dezember 2003 begonnen hat; diese Arbeitnehmer sind bei der Feststellung der Zahl der beschaftigten Ar-
beitnehmer nach Satz 2 bis zur Beschaftigung von in der Regel zehn Arbeitnehmern nicht zu bertcksichtigen. ,Bei der
Feststellung der Zahl der beschéaftigten Arbeitnehmer nach den Satzen 2 und 3 sind teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer mit
einer regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit
0,75 zu bertcksichtigen.

(2) Die Vorschriften des Dritten Abschnitts gelten flr Betriebe und Verwaltungen des privaten Rechts sowie fiir Betriebe,
die von einer 6ffentlichen Verwaltung gefiihrt werden, soweit sie wirtschaftliche Zwecke verfolgen. ,Sie gelten nicht fur
Seeschiffe und ihre Besatzung.

§ 23 geandert durch G v. 19.12.1998 (BGBI. | S. 3843), in Kraft ab 01.01.1999; geandert durch G v. 24.12.2003 (BGBI. | S. 3002),
in Kraft ab 01.01.2004
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§24  Anwendung des Gesetzes auf Betriebe der Schiffahrt und des Luftverkehrs

(1) {Die Vorschriften des Ersten und Zweiten Abschnitts finden nach MalRgabe der Absatze 2 bis 5 auf Arbeitsverhaltnisse
der Besatzung von Seeschiffen, Binnenschiffen und Luftfahrzeugen Anwendung. ,Als Betrieb im Sinne dieses Gesetzes
gilt jeweils die Gesamtheit der Seeschiffe oder der Binnenschiffe eines Schiffahrtsbetriebs oder der Luftfahrzeuge eines
Luftverkehrsbetriebs.

(2) Dauert die erste Reise eines Besatzungsmitglieds im Dienste einer Reederei oder eines Luftverkehrsbetriebs langer
als sechs Monate, so verlangert sich die Sechsmonatsfrist des § 1 Abs. 1 bis drei Tage nach Beendigung dieser Reise.

(3) 1Die Klage nach § 4 ist binnen drei Wochen, nachdem das Besatzungsmitglied zum Sitz des Betriebes zurlickgekehrt
ist, zu erheben, spatestens jedoch binnen sechs Wochen nach Zugang der Kiindigung. ,Wird die Kiindigung wahrend der
Fahrt des Schiffes oder des Luftfahrzeuges ausgesprochen, so beginnt die sechswochige Frist nicht vor dem Tage, an
dem das Schiff oder das Luftfahrzeug einen deutschen Hafen oder Liegeplatz erreicht. ;An die Stelle der Dreiwochenfrist
in § 6 treten die hier in den Satzen 1 und 2 bestimmten Fristen.

(4) +Fur Klagen der Kapitédne und der Besatzungsmitglieder im Sinne der §§ 2 und 3 des Seemannsgesetzes nach § 4
dieses Gesetzes tritt an die Stelle des Arbeitsgerichts das Gericht, das fiir Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis dieser
Personen zusténdig ist. ,Soweit in Vorschriften des Seemannsgesetzes fir die Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis
Zustandigkeiten des Seemannsamts begriindet sind, finden die Vorschriften auf Streitigkeiten Uber Anspriiche aus diesem
Gesetz keine Anwendung.

(5) Der Kundigungsschutz des Ersten Abschnitts gilt, abweichend von § 14, auch fir den Kapitdn und die Ubrigen als lei-
tende Angestellte im Sinne des § 14 anzusehenden Angehdrigen der Besatzung.

§25 Kiindigung in Arbeitskampfen

Die Vorschriften dieses Gesetzes finden keine Anwendung auf Kiindigungen und Entlassungen, die lediglich als MaRnah-
men in wirtschaftlichen Kdmpfen zwischen Arbeitgebern und Arbeithehmern vorgenommen werden.

§ 25a (gegenstandslos)
aufgehoben durch G v. .. ( S. ), m.W.v. 01.01.1000

§ 26 Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung in Kraft.

Die Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Gesetzes in der Fassung vom 10. August 1951 (BGBI. | S. 499).
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Anderungen
Ifd. | Andernde Vorschrift Datum Fundstelle Geadnderte §§
Nr. Inkrafttreten
1 Arbeitsforderungs-Reformgesetz 24.03.1997 |BGBI.1S.594 |18, 20, 22
in Kraft
01.01.1998
2 Gesetz zu Korrekturen in der Sozialversicherung und zur Sicherung der 19.12.1998 |[BGBI.1S.3843 (1,23
Arbeitnehmerrechte in Kraft
01.01.1999
3 Gesetz zur Vereinfachung und Beschleunigung des arbeitsgerichtlichen 30.03.2000 |BGBI.1S.333 |5
Verfahrens (Arbeitsgerichtsbeschleunigungsgesetz) in Kraft
01.05.2000
4 Gesetz zur Reform des Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVerf- 23.07.2001 BGBI.IS. 1852 | 15, 16
Reformgesetz) in Kraft
28.07.2001
5 Achte Zustandigkeitsanpassungsverordnung 25.11.2003 |BGBI.1S. 2304 |22
in Kraft
28.11.2003
6 Drittes Gesetz fur moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt 23.12.2003 |BGBI.1S.2848 | 17-21
in Kraft
01.01.2004
7 Viertes Gesetz fir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt 24.12.2003 | BGBI.|S. 2954 | 11
in Kraft
01.01.2005
8 Gesetz zu Reformen am Arbeitsmarkt 24.12.2003 BGBI. | S. 3002 | 1, 1a, 4-7, 13, 23
in Kraft
01.01.2004
9 Gesetz Uber den Arbeitsmarktzugang im Rahmen der EU-Erweiterung 23.04.2004 |BGBI.1S.602 |20
in Kraft
01.05.2004
10 | Viertes Gesetz zur Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch und 19.11.2004 | BGBI.1S.2902 | 20
anderer Gesetze in Kraft
27.11.2004
11 | Neunte Zustandigkeitsanpassungsverordnung 31.10.2006 |BGBI. |S. 2407 | 22
in Kraft
08.11.2006
12 | Gesetz zur Anpassung des Dienstrechts in der Bundesagentur fiir Arbeit 19.07.2007 |[BGBI. 1S. 1457 | 20
(Dienstrechtsanpassungsgesetz BA — DRAnpGBA) in Kraft
26.07.2007
13 | Gesetz zur Anderung des Sozialgerichtsgesetzes und des 26.03.2008 |BGBI.1S.444 |5
Arbeitsgerichtsgesetzes in Kraft
01.04.2008
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Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
(AGG)

Vom 14. August 2006 (BGBI. | S. 1897)

(Artikel 1 des Gesetzes zur Umsetzung europaischer Richtlinien zur Verwirklichung des Grundsatzes
der Gleichbehandlung)

Zuletzt geandert durch
Artikel 15 Absatz 66 des Dienstrechtsneuordnungsgesetzes
vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160)

Abschnitt 1
Allgemeiner Teil

§1 Ziel des Gesetzes

Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts,
der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitdt zu verhindern oder zu be-
seitigen.

§2 Anwendungsbereich
(1) Benachteiligungen aus einem in § 1 genannten Grund sind nach MaRRgabe dieses Gesetzes unzuldssig in Bezug auf:

1. die Bedingungen, einschlieBlich Auswahlkriterien und Einstellungsbedingungen, fiir den Zugang zu unselbststéandiger
und selbststandiger Erwerbstatigkeit, unabhangig von Tatigkeitsfeld und beruflicher Position, sowie fiir den berufli-
chen Aufstieg,

2. die Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen einschlief3lich Arbeitsentgelt und Entlassungsbedingungen, insbesonde-
re in individual- und kollektivrechtlichen Vereinbarungen und MaRRnahmen bei der Durchfiihrung und Beendigung ei-
nes Beschaftigungsverhaltnisses sowie beim beruflichen Aufstieg,

3. den Zugang zu allen Formen und allen Ebenen der Berufsberatung, der Berufsbildung einschliellich der Berufsausbil-
dung, der beruflichen Weiterbildung und der Umschulung sowie der praktischen Berufserfahrung,

4. die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Beschaftigten- oder Arbeitgebervereinigung oder einer Vereinigung, deren

Mitglieder einer bestimmten Berufsgruppe angehoren, einschliellich der Inanspruchnahme der Leistungen solcher

Vereinigungen,

den Sozialschutz, einschlief3lich der sozialen Sicherheit und der Gesundheitsdienste,

die sozialen Vergunstigungen,

die Bildung,

den Zugang zu und die Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen, die der Offentlichkeit zur Verfiigung stehen, ein-

schlief3lich von Wohnraum.

ONoo

(2) 4Fur Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch gelten § 33c des Ersten Buches Sozialgesetzbuch und § 19a des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch. ,Fur die betriebliche Altersvorsorge gilt das Betriebsrentengesetz.

(3) {Die Geltung sonstiger Benachteiligungsverbote oder Gebote der Gleichbehandlung wird durch dieses Gesetz nicht
berthrt. ,Dies gilt auch fiir 6ffentlich-rechtliche Vorschriften, die dem Schutz bestimmter Personengruppen dienen.

(4) Fir Kindigungen gelten ausschlief3lich die Bestimmungen zum allgemeinen und besonderen Kiindigungsschutz.

§3 Begriffsbestimmungen

(1) 4Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn eine Person wegen eines in § 1 genannten Grundes eine weniger
glinstige Behandlung erfahrt, als eine andere Person in einer vergleichbaren Situation erfahrt, erfahren hat oder erfahren
wirde. ,Eine unmittelbare Benachteiligung wegen des Geschlechts liegt in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 auch im Falle
einer ungunstigeren Behandlung einer Frau wegen Schwangerschaft oder Mutterschaft vor.

(2) Eine mittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften, Kriterien oder Verfahren
Personen wegen eines in § 1 genannten Grundes gegenuber anderen Personen in besonderer Weise benachteiligen kén-
nen, es sei denn, die betreffenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind durch ein rechtmafiges Ziel sachlich ge-
rechtfertigt und die Mittel sind zur Erreichung dieses Ziels angemessen und erforderlich.

(3) Eine Belastigung ist eine Benachteiligung, wenn unerwiinschte Verhaltensweisen, die mit einem in § 1 genannten
Grund in Zusammenhang stehen, bezwecken oder bewirken, dass die Wirde der betreffenden Person verletzt und ein
von Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld
geschaffen wird.

11
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(4) Eine sexuelle Belastigung ist eine Benachteiligung in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4, wenn ein unerwiinschtes, sexu-
ell bestimmtes Verhalten, wozu auch unerwiinschte sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen, sexuell bestimm-
te korperliche Berlihrungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie unerwinschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von
pornographischen Darstellungen gehoren, bezweckt oder bewirkt, dass die Wirde der betreffenden Person verletzt wird,
insbesondere wenn ein von Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwirdigungen oder Beleidigungen ge-
kennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

(5) {Die Anweisung zur Benachteiligung einer Person aus einem in § 1 genannten Grund gilt als Benachteiligung. ,Eine
solche Anweisung liegt in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 insbesondere vor, wenn jemand eine Person zu einem Verhal-
ten bestimmt, das einen Beschaftigten oder eine Beschaftigte wegen eines in § 1 genannten Grundes benachteiligt oder
benachteiligen kann.

§4 Unterschiedliche Behandlung wegen mehrerer Griinde

Erfolgt eine unterschiedliche Behandlung wegen mehrerer der in § 1 genannten Griinde, so kann diese unterschiedliche
Behandlung nach den §§ 8 bis 10 und 20 nur gerechtfertigt werden, wenn sich die Rechtfertigung auf alle diese Griinde
erstreckt, derentwegen die unterschiedliche Behandlung erfolgt.

§5 Positive MaBnahmen

Ungeachtet der in den §§ 8 bis 10 sowie in § 20 benannten Griinde ist eine unterschiedliche Behandlung auch zulassig,
wenn durch geeignete und angemessene Maflnahmen bestehende Nachteile wegen eines in § 1 genannten Grundes ver-
hindert oder ausgeglichen werden sollen.

Abschnitt 2
Schutz der Beschaftigten vor Benachteiligung

Unterabschnitt 1
Verbot der Benachteiligung

§6 Personlicher Anwendungsbereich

(1) {Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

2. die zu ihrer Berufsbildung Beschéaftigten,

3. Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbststédndigkeit als arbeithnehmerahnliche Personen anzusehen sind;
zu diesen gehoéren auch die in Heimarbeit Beschéaftigten und die ihnen Gleichgestellten.

,Als Beschaftigte gelten auch die Bewerberinnen und Bewerber fiir ein Beschaftigungsverhaltnis sowie die Personen, de-
ren Beschaftigungsverhaltnis beendet ist.

(2) 4Arbeitgeber (Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen) im Sinne dieses Abschnitts sind naturliche und juristische Personen
sowie rechtsfahige Personengesellschaften, die Personen nach Absatz 1 beschaftigen. ,Werden Beschéaftigte einem Dirit-
ten zur Arbeitsleistung Uberlassen, so gilt auch dieser als Arbeitgeber im Sinne dieses Abschnitts. ;Fir die in Heimarbeit
Beschaftigten und die ihnen Gleichgestellten tritt an die Stelle des Arbeitgebers der Auftraggeber oder Zwischenmeister.

(3) Soweit es die Bedingungen fiir den Zugang zur Erwerbstatigkeit sowie den beruflichen Aufstieg betrifft, gelten die Vor-
schriften dieses Abschnitts fiir Selbststandige und Organmitglieder, insbesondere Geschaftsfiihrer oder Geschaftsfiihre-
rinnen und Vorstande, entsprechend.

§7 Benachteiligungsverbot

(1) Beschéftigte dirfen nicht wegen eines in § 1 genannten Grundes benachteiligt werden; dies gilt auch, wenn die Per-
son, die die Benachteiligung begeht, das Vorliegen eines in § 1 genannten Grundes bei der Benachteiligung nur annimmt.

(2) Bestimmungen in Vereinbarungen, die gegen das Benachteiligungsverbot des Absatzes 1 verstoRen, sind unwirksam.

(3) Eine Benachteiligung nach Absatz 1 durch Arbeitgeber oder Beschéftigte ist eine Verletzung vertraglicher Pflichten.

§8 Zuldssige unterschiedliche Behandlung wegen beruflicher Anforderungen

(1) Eine unterschiedliche Behandlung wegen eines in § 1 genannten Grundes ist zuldssig, wenn dieser Grund wegen der
Art der auszulibenden Tatigkeit oder der Bedingungen ihrer Austibung eine wesentliche und entscheidende berufliche An-
forderung darstellt, sofern der Zweck rechtmaRig und die Anforderung angemessen ist.

(2) Die Vereinbarung einer geringeren Vergiitung fiir gleiche oder gleichwertige Arbeit wegen eines in § 1 genannten
Grundes wird nicht dadurch gerechtfertigt, dass wegen eines in § 1 genannten Grundes besondere Schutzvorschriften
gelten.
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§9 Zulassige unterschiedliche Behandlung wegen der Religion oder Weltanschauung

(1) Ungeachtet des § 8 ist eine unterschiedliche Behandlung wegen der Religion oder der Weltanschauung bei der Be-
schaftigung durch Religionsgemeinschaften, die ihnen zugeordneten Einrichtungen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform
oder durch Vereinigungen, die sich die gemeinschaftliche Pflege einer Religion oder Weltanschauung zur Aufgabe ma-
chen, auch zulassig, wenn eine bestimmte Religion oder Weltanschauung unter Beachtung des Selbstverstéandnisses der
jeweiligen Religionsgemeinschaft oder Vereinigung im Hinblick auf ihr Selbstbestimmungsrecht oder nach der Art der Ta-
tigkeit eine gerechtfertigte berufliche Anforderung darstellt.

(2) Das Verbot unterschiedlicher Behandlung wegen der Religion oder der Weltanschauung berthrt nicht das Recht der in
Absatz 1 genannten Religionsgemeinschaften, der ihnen zugeordneten Einrichtungen ohne Ricksicht auf ihre Rechtsform
oder der Vereinigungen, die sich die gemeinschaftliche Pflege einer Religion oder Weltanschauung zur Aufgabe machen,
von ihren Beschaftigten ein loyales und aufrichtiges Verhalten im Sinne ihres jeweiligen Selbstverstandnisses verlangen
zu kdénnen.

§ 10  Zulassige unterschiedliche Behandlung wegen des Alters

sUngeachtet des § 8 ist eine unterschiedliche Behandlung wegen des Alters auch zul&ssig, wenn sie objektiv und ange-
messen und durch ein legitimes Ziel gerechtfertigt ist. ,Die Mittel zur Erreichung dieses Ziels missen angemessen und
erforderlich sein. ;Derartige unterschiedliche Behandlungen kénnen insbesondere Folgendes einschlielen:

1. die Festlegung besonderer Bedingungen flir den Zugang zur Beschaftigung und zur beruflichen Bildung sowie beson-
derer Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen, einschlieflich der Bedingungen fiir Entlohnung und Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses, um die berufliche Eingliederung von Jugendlichen, alteren Beschaftigten und Personen
mit Firsorgepflichten zu férdern oder ihren Schutz sicherzustellen,

2. die Festlegung von Mindestanforderungen an das Alter, die Berufserfahrung oder das Dienstalter fiir den Zugang zur
Beschaftigung oder flr bestimmte mit der Beschaftigung verbundene Vorteile,

3. die Festsetzung eines Hdochstalters fiir die Einstellung auf Grund der spezifischen Ausbildungsanforderungen eines
bestimmten Arbeitsplatzes oder auf Grund der Notwendigkeit einer angemessenen Beschaftigungszeit vor dem Ein-
tritt in den Ruhestand,

4. die Festsetzung von Altersgrenzen bei den betrieblichen Systemen der sozialen Sicherheit als Voraussetzung fiir die
Mitgliedschaft oder den Bezug von Altersrente oder von Leistungen bei Invaliditat einschlieflich der Festsetzung un-
terschiedlicher Altersgrenzen im Rahmen dieser Systeme fiir bestimmte Beschaftigte oder Gruppen von Beschaftigten
und die Verwendung von Alterskriterien im Rahmen dieser Systeme fiir versicherungsmathematische Berechnungen,

5. eine Vereinbarung, die die Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses ohne Kiindigung zu einem Zeitpunkt vor-
sieht, zu dem der oder die Beschaftigte eine Rente wegen Alters beantragen kann; § 41 des Sechsten Buches Sozial-
gesetzbuch bleibt unberthrt,

6. Differenzierungen von Leistungen in Sozialplanen im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes, wenn die Parteien eine
nach Alter oder Betriebszugehdrigkeit gestaffelte Abfindungsregelung geschaffen haben, in der die wesentlich vom Al-
ter abhangenden Chancen auf dem Arbeitsmarkt durch eine verhaltnismafig starke Betonung des Lebensalters er-
kennbar bericksichtigt worden sind, oder Beschaftigte von den Leistungen des Sozialplans ausgeschlossen haben,
die wirtschaftlich abgesichert sind, weil sie, gegebenenfalls nach Bezug von Arbeitslosengeld, rentenberechtigt sind.

§ 10 gedndert durch G v. 02.12.2006 (BGBI. | S. 2742), in Kraft ab 12.12.2006

Unterabschnitt 2
Organisationspflichten des Arbeitgebers
§ 11 Ausschreibung

Ein Arbeitsplatz darf nicht unter Versto gegen § 7 Abs. 1 ausgeschrieben werden.

§12 MaBnahmen und Pflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen Maflinahmen zum Schutz vor Benachteiligungen wegen eines in § 1
genannten Grundes zu treffen. ,Dieser Schutz umfasst auch vorbeugende MaRnahmen.

(2) {Der Arbeitgeber soll in geeigneter Art und Weise, insbesondere im Rahmen der beruflichen Aus- und Fortbildung, auf
die Unzulassigkeit solcher Benachteiligungen hinweisen und darauf hinwirken, dass diese unterbleiben. ,Hat der Arbeitge-
ber seine Beschéftigten in geeigneter Weise zum Zwecke der Verhinderung von Benachteiligung geschult, gilt dies als Er-
fullung seiner Pflichten nach Absatz 1.

(3) VerstoRen Beschaftigte gegen das Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1, so hat der Arbeitgeber die im Einzelfall ge-
eigneten, erforderlichen und angemessenen Malinahmen zur Unterbindung der Benachteiligung wie Abmahnung, Umset-
zung, Versetzung oder Kiindigung zu ergreifen.
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(4) Werden Beschéftigte bei der Ausiibung ihrer Tatigkeit durch Dritte nach § 7 Abs. 1 benachteiligt, so hat der Arbeitge-
ber die im Einzelfall geeigneten, erforderlichen und angemessenen MaRnahmen zum Schutz der Beschaftigten zu ergrei-
fen.

(5) {Dieses Gesetz und § 61b des Arbeitsgerichtsgesetzes sowie Informationen Uber die fir die Behandlung von Be-
schwerden nach § 13 zusténdigen Stellen sind im Betrieb oder in der Dienststelle bekannt zu machen. ,Die Bekanntma-
chung kann durch Aushang oder Auslegung an geeigneter Stelle oder den Einsatz der im Betrieb oder der Dienststelle
ublichen Informations- und Kommunikationstechnik erfolgen.

Unterabschnitt 3
Rechte der Beschaftigten

§13 Beschwerderecht

(1) 4Die Beschaftigten haben das Recht, sich bei den zustandigen Stellen des Betriebs, des Unternehmens oder der
Dienststelle zu beschweren, wenn sie sich im Zusammenhang mit ihrem Beschaftigungsverhaltnis vom Arbeitgeber, von
Vorgesetzten, anderen Beschéftigten oder Dritten wegen eines in § 1 genannten Grundes benachteiligt fuhlen. ,Die Be-
schwerde ist zu priifen und das Ergebnis der oder dem beschwerdefiihrenden Beschaftigten mitzuteilen.

(2) Die Rechte der Arbeitnehmervertretungen bleiben unberihrt.

§14 Leistungsverweigerungsrecht

4Ergreift der Arbeitgeber keine oder offensichtlich ungeeignete MaRnahmen zur Unterbindung einer Belastigung oder se-
xuellen Belastigung am Arbeitsplatz, sind die betroffenen Beschaftigten berechtigt, ihre Tatigkeit ohne Verlust des Arbeits-
entgelts einzustellen, soweit dies zu ihrem Schutz erforderlich ist. ,§ 273 des Birgerlichen Gesetzbuchs bleibt unberihrt.

§ 15 Entschadigung und Schadensersatz

(1) {Bei einem Versto gegen das Benachteiligungsverbot ist der Arbeitgeber verpflichtet, den hierdurch entstandenen
Schaden zu ersetzen. ,Dies gilt nicht, wenn der Arbeitgeber die Pflichtverletzung nicht zu vertreten hat.

(2) 4Wegen eines Schadens, der nicht Vermégensschaden ist, kann der oder die Beschéaftigte eine angemessene Ent-
schadigung in Geld verlangen. ,Die Entschadigung darf bei einer Nichteinstellung drei Monatsgehalter nicht lbersteigen,
wenn der oder die Beschéaftigte auch bei benachteiligungsfreier Auswahl nicht eingestellt worden ware.

(3) Der Arbeitgeber ist bei der Anwendung kollektiv-rechtlicher Vereinbarungen nur dann zur Entschadigung verpflichtet,
wenn er vorsatzlich oder grob fahrlassig handelt.

(4) 4+Ein Anspruch nach Absatz 1 oder 2 muss innerhalb einer Frist von zwei Monaten schriftlich geltend gemacht werden,
es sei denn, die Tarifvertragsparteien haben etwas anderes vereinbart. ,Die Frist beginnt im Falle einer Bewerbung oder
eines beruflichen Aufstiegs mit dem Zugang der Ablehnung und in den sonstigen Fallen einer Benachteiligung zu dem
Zeitpunkt, in dem der oder die Beschaftigte von der Benachteiligung Kenntnis erlangt.

(5) Im Ubrigen bleiben Anspriiche gegen den Arbeitgeber, die sich aus anderen Rechtsvorschriften ergeben, unberihrt.

(6) Ein Versto3 des Arbeitgebers gegen das Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1 begriindet keinen Anspruch auf Be-
grindung eines Beschaftigungsverhaltnisses, Berufsausbildungsverhéltnisses oder einen beruflichen Aufstieg, es sei
denn, ein solcher ergibt sich aus einem anderen Rechtsgrund.

§ 16 MaRregelungsverbot

(1) 4Der Arbeitgeber darf Beschaftigte nicht wegen der Inanspruchnahme von Rechten nach diesem Abschnitt oder wegen
der Weigerung, eine gegen diesen Abschnitt verstolende Anweisung auszufiihren, benachteiligen. ,Gleiches gilt fir Per-
sonen, die den Beschéaftigten hierbei unterstiitzen oder als Zeuginnen oder Zeugen aussagen.

(2) +Die Zurickweisung oder Duldung benachteiligender Verhaltensweisen durch betroffene Beschéftigte darf nicht als
Grundlage fir eine Entscheidung herangezogen werden, die diese Beschaftigten berihrt. ,Absatz 1 Satz 2 gilt entspre-
chend.

(3) § 22 gilt entsprechend.

Unterabschnitt 4
Erganzende Vorschriften

§ 17  Soziale Verantwortung der Beteiligten

(1) Tarifvertragsparteien, Arbeitgeber, Beschaftigte und deren Vertretungen sind aufgefordert, im Rahmen ihrer Aufgaben
und Handlungsmdglichkeiten an der Verwirklichung des in § 1 genannten Ziels mitzuwirken.
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(2) 4In Betrieben, in denen die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes vorliegen, kon-
nen bei einem groben Verstol? des Arbeitgebers gegen Vorschriften aus diesem Abschnitt der Betriebsrat oder eine im
Betrieb vertretene Gewerkschaft unter der Voraussetzung des § 23 Abs. 3 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes die
dort genannten Rechte gerichtlich geltend machen; § 23 Abs. 3 Satz 2 bis 5 des Betriebsverfassungsgesetzes gilt ent-
sprechend. ,Mit dem Antrag durfen nicht Anspriiche des Benachteiligten geltend gemacht werden.

§18 Mitgliedschaft in Vereinigungen
(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten entsprechend fiir die Mitgliedschaft oder die Mitwirkung in einer

1. Tarifvertragspartei,

2. Vereinigung, deren Mitglieder einer bestimmten Berufsgruppe angehoéren oder die eine tiberragende Machtstellung im
wirtschaftlichen oder sozialen Bereich innehat, wenn ein grundlegendes Interesse am Erwerb der Mitgliedschaft be-
steht,

sowie deren jeweiligen Zusammenschlissen.

(2) Wenn die Ablehnung einen Verstol3 gegen das Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1 darstellt, besteht ein Anspruch
auf Mitgliedschaft oder Mitwirkung in den in Absatz 1 genannten Vereinigungen.

Abschnitt 3
Schutz vor Benachteiligung im Zivilrechtsverkehr

§19 Zivilrechtliches Benachteiligungsverbot

(1) Eine Benachteiligung aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, wegen des Geschlechts, der Reli-
gion, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat bei der Begriindung, Durchflihrung und Beendigung zivil-
rechtlicher Schuldverhaltnisse, die

1. typischerweise ohne Ansehen der Person zu vergleichbaren Bedingungen in einer Vielzahl von Fallen zustande kom-
men (Massengeschéafte) oder bei denen das Ansehen der Person nach der Art des Schuldverhaltnisses eine nachran-
gige Bedeutung hat und die zu vergleichbaren Bedingungen in einer Vielzahl von Fallen zustande kommen oder

2. eine privatrechtliche Versicherung zum Gegenstand haben,

ist unzulassig.

(2) Eine Benachteiligung aus Grinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft ist dariber hinaus auch bei der
Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung sonstiger zivilrechtlicher Schuldverhéltnisse im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 5
bis 8 unzulassig.

(3) Bei der Vermietung von Wohnraum ist eine unterschiedliche Behandlung im Hinblick auf die Schaffung und Erhaltung
sozial stabiler Bewohnerstrukturen und ausgewogener Siedlungsstrukturen sowie ausgeglichener wirtschaftlicher, sozialer
und kultureller Verhaltnisse zulassig.

(4) Die Vorschriften dieses Abschnitts finden keine Anwendung auf familien- und erbrechtliche Schuldverhaltnisse.

(5) 4Die Vorschriften dieses Abschnitts finden keine Anwendung auf zivilrechtliche Schuldverhaltnisse, bei denen ein be-
sonderes Nahe- oder Vertrauensverhéltnis der Parteien oder ihrer Angehérigen begriindet wird. ,Bei Mietverhaltnissen
kann dies insbesondere der Fall sein, wenn die Parteien oder ihre Angehoérigen Wohnraum auf demselben Grundstlick
nutzen. ;Die Vermietung von Wohnraum zum nicht nur voriibergehenden Gebrauch ist in der Regel kein Geschaft im Sin-
ne des Absatzes 1 Nr. 1, wenn der Vermieter insgesamt nicht mehr als 50 Wohnungen vermietet.

§20 Zuldssige unterschiedliche Behandlung

(1) 4Eine Verletzung des Benachteiligungsverbots ist nicht gegeben, wenn fiir eine unterschiedliche Behandlung wegen
der Religion, einer Behinderung, des Alters, der sexuellen Identitdt oder des Geschlechts ein sachlicher Grund vorliegt.
,Das kann insbesondere der Fall sein, wenn die unterschiedliche Behandlung

1. der Vermeidung von Gefahren, der Verhltung von Schaden oder anderen Zwecken vergleichbarer Art dient,

2. dem Bedurfnis nach Schutz der Intimsphare oder der personlichen Sicherheit Rechnung tragt,

3. besondere Vorteile gewahrt und ein Interesse an der Durchsetzung der Gleichbehandlung fehlt,

4. an die Religion eines Menschen anknipft und im Hinblick auf die Austibung der Religionsfreiheit oder auf das Selbst-
bestimmungsrecht der Religionsgemeinschaften, der ihnen zugeordneten Einrichtungen ohne Ricksicht auf ihre
Rechtsform sowie der Vereinigungen, die sich die gemeinschaftliche Pflege einer Religion zur Aufgabe machen, unter
Beachtung des jeweiligen Selbstverstandnisses gerechtfertigt ist.

(2) 4Eine unterschiedliche Behandlung wegen des Geschlechts ist im Falle des § 19 Abs. 1 Nr. 2 bei den Pramien oder
Leistungen nur zuldssig, wenn dessen Bericksichtigung bei einer auf relevanten und genauen versicherungsmathemati-
schen und statistischen Daten beruhenden Risikobewertung ein bestimmender Faktor ist. ,Kosten im Zusammenhang mit
Schwangerschaft und Mutterschaft dirfen auf keinen Fall zu unterschiedlichen Prémien oder Leistungen flhren. ;Eine un-
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terschiedliche Behandlung wegen der Religion, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat ist im Falle des
§ 19 Abs. 1 Nr. 2 nur zuldssig, wenn diese auf anerkannten Prinzipien risikoadaquater Kalkulation beruht, insbesondere
auf einer versicherungsmathematisch ermittelten Risikobewertung unter Heranziehung statistischer Erhebungen.

§ 20 geéndert durch G v. 02.12.2006 (BGBI. | S. 2742), in Kraft ab 12.12.2006

§21 Anspriiche

(1) Der Benachteiligte kann bei einem Verstol3 gegen das Benachteiligungsverbot unbeschadet weiterer Anspriiche die
Beseitigung der Beeintrachtigung verlangen. ,Sind weitere Beeintrachtigungen zu besorgen, so kann er auf Unterlassung
klagen.

(2) {Bei einer Verletzung des Benachteiligungsverbots ist der Benachteiligende verpflichtet, den hierdurch entstandenen
Schaden zu ersetzen. ,Dies gilt nicht, wenn der Benachteiligende die Pflichtverletzung nicht zu vertreten hat. ;Wegen ei-
nes Schadens, der nicht Vermdgensschaden ist, kann der Benachteiligte eine angemessene Entschadigung in Geld ver-
langen.

(3) Anspriiche aus unerlaubter Handlung bleiben unberiihrt.
(4) Auf eine Vereinbarung, die von dem Benachteiligungsverbot abweicht, kann sich der Benachteiligende nicht berufen.

(5) 4Ein Anspruch nach den Absatzen 1 und 2 muss innerhalb einer Frist von zwei Monaten geltend gemacht werden.
,Nach Ablauf der Frist kann der Anspruch nur geltend gemacht werden, wenn der Benachteiligte ohne Verschulden an der
Einhaltung der Frist verhindert war.

Abschnitt 4
Rechtsschutz

§ 22 Beweislast

Wenn im Streitfall die eine Partei Indizien beweist, die eine Benachteiligung wegen eines in § 1 genannten Grundes ver-
muten lassen, tragt die andere Partei die Beweislast dafir, dass kein Versto3 gegen die Bestimmungen zum Schutz vor
Benachteiligung vorgelegen hat.

§23 Unterstiitzung durch Antidiskriminierungsverbande

(1) ;Antidiskriminierungsverbande sind Personenzusammenschliisse, die nicht gewerbsmaRig und nicht nur voriiberge-
hend entsprechend ihrer Satzung die besonderen Interessen von benachteiligten Personen oder Personengruppen nach
MaRgabe von § 1 wahrnehmen. ,Die Befugnisse nach den Abséatzen 2 bis 4 stehen ihnen zu, wenn sie mindestens 75 Mit-
glieder haben oder einen Zusammenschluss aus mindestens sieben Verbanden bilden.

(2) ;Antidiskriminierungsverbande sind befugt, im Rahmen ihres Satzungszwecks in gerichtlichen Verfahren als Beistéande
Benachteiligter in der Verhandlung aufzutreten. ,Im Ubrigen bleiben die Vorschriften der Verfahrensordnungen, insbeson-
dere diejenigen, nach denen Beistanden weiterer Vortrag untersagt werden kann, unberthrt.

(3) Antidiskriminierungsverbanden ist im Rahmen ihres Satzungszwecks die Besorgung von Rechtsangelegenheiten Be-
nachteiligter gestattet.

(4) Besondere Klagerechte und Vertretungsbefugnisse von Verbanden zu Gunsten von behinderten Menschen bleiben
unbertihrt.

§ 23 gedndert durch G v. 12.12.2007 (BGBI. | S. 2840), in Kraft ab 01.07.2008

Abschnitt 5
Sonderregelungen fiir 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse

§24 Sonderregelung fiir 6ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnisse
Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten unter Berlicksichtigung ihrer besonderen Rechtsstellung entsprechend fiir

1. Beamtinnen und Beamte des Bundes, der Lander, der Gemeinden, der Gemeindeverbande sowie der sonstigen der
Aufsicht des Bundes oder eines Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts,

Richterinnen und Richter des Bundes und der Lander,

Zivildienstleistende sowie anerkannte Kriegsdienstverweigerer, soweit ihre Heranziehung zum Zivildienst betroffen ist.

w N
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Abschnitt 6
Antidiskriminierungsstelle

§ 25 Antidiskriminierungsstelle des Bundes

(1) Beim Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend wird unbeschadet der Zusténdigkeit der Beauftrag-
ten des Deutschen Bundestages oder der Bundesregierung die Stelle des Bundes zum Schutz vor Benachteiligungen we-
gen eines in § 1 genannten Grundes (Antidiskriminierungsstelle des Bundes) errichtet.

(2) {Der Antidiskriminierungsstelle des Bundes ist die fur die Erfullung ihrer Aufgaben notwendige Personal- und Sachaus-
stattung zur Verfigung zu stellen. ,Sie ist im Einzelplan des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend in einem eigenen Kapitel auszuweisen.

§ 26 Rechtsstellung der Leitung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes

(1) 4Die Bundesministerin oder der Bundesminister fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend ernennt auf Vorschlag der
Bundesregierung eine Person zur Leitung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes. ,Sie steht nach Maflgabe dieses
Gesetzes in einem offentlich-rechtlichen Amtsverhéltnis zum Bund. ;Sie ist in Austubung ihres Amtes unabhéngig und nur
dem Gesetz unterworfen.

(2) Das Amtsverhaltnis beginnt mit der Aushandigung der Urkunde Uber die Ernennung durch die Bundesministerin oder
den Bundesminister fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

(3) yDas Amtsverhaltnis endet auRer durch Tod

1. mit dem Zusammentreten eines neuen Bundestages,
2. durch Ablauf der Amtszeit mit Erreichen der Altersgrenze nach § 51 Abs. 1 und 2 des Bundesbeamtengesetzes,
3. mitder Entlassung.

,Die Bundesministerin oder der Bundesminister fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend entlasst die Leiterin oder den
Leiter der Antidiskriminierungsstelle des Bundes auf deren Verlangen oder wenn Griinde vorliegen, die bei einer Richterin
oder einem Richter auf Lebenszeit die Entlassung aus dem Dienst rechtfertigen. ;Im Falle der Beendigung des Amtsver-
héaltnisses erhalt die Leiterin oder der Leiter der Antidiskriminierungsstelle des Bundes eine von der Bundesministerin oder
dem Bundesminister fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend vollzogene Urkunde. ,Die Entlassung wird mit der Aushan-
digung der Urkunde wirksam.

(4) 1Das Rechtsverhéltnis der Leitung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes gegentiber dem Bund wird durch Vertrag
mit dem Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend geregelt. ,Der Vertrag bedarf der Zustimmung der
Bundesregierung.

(5) 4Wird eine Bundesbeamtin oder ein Bundesbeamter zur Leitung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes bestellt,
scheidet er oder sie mit Beginn des Amtsverhéltnisses aus dem bisherigen Amt aus. ,Fir die Dauer des Amtsverhaltnis-
ses ruhen die aus dem Beamtenverhaltnis begriindeten Rechte und Pflichten mit Ausnahme der Pflicht zur Amtsver-
schwiegenheit und des Verbots der Annahme von Belohnungen oder Geschenken. ;Bei unfallverletzten Beamtinnen oder
Beamten bleiben die gesetzlichen Anspriiche auf das Heilverfahren und einen Unfallausgleich unberthrt.

§ 26 geandert durch G v. 05.02.2009 (BGBI. | S. 160), in Kraft ab 12.02.2009

§27  Aufgaben

(1) Wer der Ansicht ist, wegen eines in § 1 genannten Grundes benachteiligt worden zu sein, kann sich an die Antidiskri-
minierungsstelle des Bundes wenden.

(2) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes unterstitzt auf unabhangige Weise Personen, die sich nach Absatz 1 an
sie wenden, bei der Durchsetzung ihrer Rechte zum Schutz vor Benachteiligungen. ,Hierbei kann sie insbesondere

1. Uber Anspruche und die Mdglichkeiten des rechtlichen Vorgehens im Rahmen gesetzlicher Regelungen zum Schutz
vor Benachteiligungen informieren,

2. Beratung durch andere Stellen vermitteln,

3. eine gutliche Beilegung zwischen den Beteiligten anstreben.

sSoweit Beauftragte des Deutschen Bundestages oder der Bundesregierung zustandig sind, leitet die Antidiskriminie-
rungsstelle des Bundes die Anliegen der in Absatz 1 genannten Personen mit deren Einverstéandnis unverzuglich an diese
weiter.

(3) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes nimmt auf unabhangige Weise folgende Aufgaben wahr, soweit nicht die
Zustandigkeit der Beauftragten der Bundesregierung oder des Deutschen Bundestages berthrt ist:
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1. Offentlichkeitsarbeit,
2. Malnahmen zur Verhinderung von Benachteiligungen aus den in § 1 genannten Griinden,
3. Durchfiihrung wissenschaftlicher Untersuchungen zu diesen Benachteiligungen.

(4) {Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes und die in ihrem Zustandigkeitsbereich betroffenen Beauftragten der Bun-
desregierung und des Deutschen Bundestages legen gemeinsam dem Deutschen Bundestag alle vier Jahre Berichte tiber
Benachteiligungen aus den in § 1 genannten Griinden vor und geben Empfehlungen zur Beseitigung und Vermeidung die-
ser Benachteiligungen. ,Sie kdnnen gemeinsam wissenschaftliche Untersuchungen zu Benachteiligungen durchfihren.

(5) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes und die in ihrem Zustandigkeitsbereich betroffenen Beauftragten der Bun-
desregierung und des Deutschen Bundestages sollen bei Benachteiligungen aus mehreren der in § 1 genannten Griinde
zusammenarbeiten.

§28 Befugnisse

(1) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes kann in Fallen des § 27 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 Beteiligte um Stellungnahmen
ersuchen, soweit die Person, die sich nach § 27 Abs. 1 an sie gewandt hat, hierzu ihr Einverstandnis erklart.

(2) 4Alle Bundesbehdrden und sonstigen 6ffentlichen Stellen im Bereich des Bundes sind verpflichtet, die Antidiskriminie-
rungsstelle des Bundes bei der Erflllung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen, insbesondere die erforderlichen Auskiinfte zu
erteilen. ,Die Bestimmungen zum Schutz personenbezogener Daten bleiben unberihrt.

§29  Zusammenarbeit mit Nichtregierungsorganisationen und anderen Einrichtungen

Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes soll bei ihrer Tatigkeit Nichtregierungsorganisationen sowie Einrichtungen, die
auf europaischer, Bundes-, Landes- oder regionaler Ebene zum Schutz vor Benachteiligungen wegen eines in § 1 ge-
nannten Grundes tatig sind, in geeigneter Form einbeziehen.

§ 30 Beirat

(1) 4Zur Forderung des Dialogs mit gesellschaftlichen Gruppen und Organisationen, die sich den Schutz vor Benachteili-
gungen wegen eines in § 1 genannten Grundes zum Ziel gesetzt haben, wird der Antidiskriminierungsstelle des Bundes
ein Beirat beigeordnet. ,Der Beirat berat die Antidiskriminierungsstelle des Bundes bei der Vorlage von Berichten und
Empfehlungen an den Deutschen Bundestag nach § 27 Abs. 4 und kann hierzu sowie zu wissenschaftlichen Untersuchun-
gen nach § 27 Abs. 3 Nr. 3 eigene Vorschlage unterbreiten.

(2) {Das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend beruft im Einvernehmen mit der Leitung der Anti-
diskriminierungsstelle des Bundes sowie den entsprechend zustdndigen Beauftragten der Bundesregierung oder des
Deutschen Bundestages die Mitglieder dieses Beirats und fir jedes Mitglied eine Stellvertretung. ,In den Beirat sollen Ver-
treterinnen und Vertreter gesellschaftlicher Gruppen und Organisationen sowie Expertinnen und Experten in Benachteili-
gungsfragen berufen werden. ;Die Gesamtzahl der Mitglieder des Beirats soll 16 Personen nicht tberschreiten. ,Der Bei-
rat soll zu gleichen Teilen mit Frauen und Mannern besetzt sein.

(3) Der Beirat gibt sich eine Geschéftsordnung, die der Zustimmung des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frau-
en und Jugend bedarf.

(4) +Die Mitglieder des Beirats tUben die Tatigkeit nach diesem Gesetz ehrenamtlich aus. ,Sie haben Anspruch auf Auf-
wandsentschadigung sowie Reisekostenvergiitung, Tagegelder und Ubernachtungsgelder. ;Naheres regelt die Geschéfts-
ordnung.

Abschnitt 7
Schlussvorschriften
§ 31 Unabdingbarkeit

Von den Vorschriften dieses Gesetzes kann nicht zu Ungunsten der geschiitzten Personen abgewichen werden.

§ 32 Schlussbestimmung

Soweit in diesem Gesetz nicht Abweichendes bestimmt ist, gelten die allgemeinen Bestimmungen.

§33 Ubergangsbestimmungen

(1) Bei Benachteiligungen nach den §§ 611a, 611b und 612 Abs. 3 des Biirgerlichen Gesetzbuchs oder sexuellen Belasti-
gungen nach dem Beschéftigtenschutzgesetz ist das vor dem 18. August 2006 maf3gebliche Recht anzuwenden.

(2) 4Bei Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft sind die §§ 19 bis 21 nicht auf
Schuldverhéltnisse anzuwenden, die vor dem 18. August 2006 begriindet worden sind. ,Satz 1 gilt nicht fiir spatere Ande-
rungen von Dauerschuldverhaltnissen.
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(3) 1Bei Benachteiligungen wegen des Geschlechts, der Religion, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identi-
tat sind die §§ 19 bis 21 nicht auf Schuldverhaltnisse anzuwenden, die vor dem 1. Dezember 2006 begriindet worden
sind. ,Satz 1 gilt nicht fiir spatere Anderungen von Dauerschuldverhaltnissen.

(4) 4Auf Schuldverhaltnisse, die eine privatrechtliche Versicherung zum Gegenstand haben, ist § 19 Abs. 1 nicht anzuwen-
den, wenn diese vor dem 22. Dezember 2007 begriindet worden sind. ,Satz 1 gilt nicht fiir spatere Anderungen solcher
Schuldverhaltnisse.

Artikel 4
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten 1)

1Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft. ,Gleichzeitig tritt das Beschaftigtenschutzgesetz vom 24. Juni
1994 (BGBI. | S. 1406, 1412) aufder Kraft.

1) Tag der Verkiindung: 17. August 2006
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Gesetz zur Gleichstellung behinderter Menschen
(Behindertengleichstellungsgesetz — BGG)

(Artikel 1 des Gesetzes zur Gleichstellung behinderter Menschen und zur Anderung anderer Gesetze)

Vom 27. April 2002 (BGBI. | S. 1467)

Zuletzt gedndert durch
Artikel 12 des Gesetzes zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze
vom 19. Dezember 2007 (BGBI. | S. 3024)

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§1 Gesetzesziel

4Ziel dieses Gesetzes ist es, die Benachteiligung von behinderten Menschen zu beseitigen und zu verhindern sowie die
gleichberechtigte Teilhabe von behinderten Menschen am Leben in der Gesellschaft zu gewahrleisten und ihnen eine
selbstbestimmte Lebensflihrung zu ermdglichen. ,Dabei wird besonderen Bedirfnissen Rechnung getragen.

§2 Behinderte Frauen

4Zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern sind die besonderen Belange behinderter Frauen zu
bericksichtigen und bestehende Benachteiligungen zu beseitigen. ,Dabei sind besondere Manahmen zur Forderung der
tatsachlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von behinderten Frauen und zur Beseitigung bestehender Benachtei-
ligungen zulassig.

§3 Behinderung

Menschen sind behindert, wenn ihre kdrperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit mit hoher Wahr-
scheinlichkeit langer als sechs Monate von dem fiir das Lebensalter typischen Zustand abweichen und daher ihre Teilha-
be am Leben in der Gesellschaft beeintrachtigt ist.

§4 Barrierefreiheit

Barrierefrei sind bauliche und sonstige Anlagen, Verkehrsmittel, technische Gebrauchsgegenstande, Systeme der Infor-
mationsverarbeitung, akustische und visuelle Informationsquellen und Kommunikationseinrichtungen sowie andere gestal-
tete Lebensbereiche, wenn sie fiir behinderte Menschen in der allgemein Ublichen Weise, ohne besondere Erschwernis
und grundsatzlich ohne fremde Hilfe zuganglich und nutzbar sind.

§5 Zielvereinbarungen

(1) 4+Soweit nicht besondere gesetzliche oder verordnungsrechtliche Vorschriften entgegenstehen, sollen zur Herstellung
der Barrierefreiheit Zielvereinbarungen zwischen Verbanden, die nach § 13 Abs. 3 anerkannt sind, und Unternehmen oder
Unternehmensverbanden der verschiedenen Wirtschaftsbranchen fiir ihren jeweiligen sachlichen und raumlichen Organi-
sations- oder Tatigkeitsbereich getroffen werden. ,Die anerkannten Verbande kénnen die Aufnahme von Verhandlungen
Uber Zielvereinbarungen verlangen.

(2) (Zielvereinbarungen zur Herstellung von Barrierefreiheit enthalten insbesondere

1. die Bestimmung der Vereinbarungspartner und sonstige Regelungen zum Geltungsbereich und zur Geltungsdauer,

2. die Festlegung von Mindestbedingungen dariiber, wie gestaltete Lebensbereiche im Sinne von § 4 kinftig zu veran-
dern sind, um dem Anspruch behinderter Menschen auf Zugang und Nutzung zu gentigen,

3. den Zeitpunkt oder einen Zeitplan zur Erfiillung der festgelegten Mindestbedingungen.

,Sie kénnen ferner eine Vertragsstrafenabrede fiir den Fall der Nichterfillung oder des Verzugs enthalten.

(3) 4Ein Verband nach Absatz 1, der die Aufnahme von Verhandlungen verlangt, hat dies gegenliber dem Zielvereinba-
rungsregister (Absatz 5) unter Benennung von Verhandlungsparteien und Verhandlungsgegenstand anzuzeigen. ,Das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales gibt diese Anzeige auf seiner Internetseite bekannt. ;lnnerhalb von vier Wo-
chen nach der Bekanntgabe haben andere Verbénde im Sinne des Absatzes 1 das Recht, den Verhandlungen durch Er-
klarung gegeniber den bisherigen Verhandlungsparteien beizutreten. ;,Nachdem die beteiligten Verbédnde behinderter
Menschen eine gemeinsame Verhandlungskommission gebildet haben oder feststeht, dass nur ein Verband verhandelt,
sind die Verhandlungen innerhalb von vier Wochen aufzunehmen.

20



Anhang G3 BGG §6

(4) Ein Anspruch auf Verhandlungen nach Absatz 1 Satz 3 besteht nicht,

1. wahrend laufender Verhandlungen im Sinne des Absatzes 3 fir die nicht beigetretenen Verbande behinderter Men-
schen,

2. in Bezug auf diejenigen Unternehmen, die anklndigen, einer Zielvereinbarung beizutreten, Gber die von einem Unter-
nehmensverband Verhandlungen gefiihrt werden,

3. fur den Geltungsbereich und die Geltungsdauer einer zustande gekommenen Zielvereinbarung,

4. in Bezug auf diejenigen Unternehmen, die einer zustande gekommenen Zielvereinbarung unter einschrankungsloser
Ubernahme aller Rechte und Pflichten beigetreten sind.

(5) 1Das Bundesministerium firr Arbeit und Soziales fiihrt ein Zielvereinbarungsregister, in das der Abschluss, die Ande-
rung und die Aufhebung von Zielvereinbarungen nach den Absatzen 1 und 2 eingetragen werden. ,Der die Zielvereinba-
rung abschlieRende Verband behinderter Menschen ist verpflichtet, innerhalb eines Monats nach Abschluss einer Zielver-
einbarung dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales diese als beglaubigte Abschrift und in informationstechnisch
erfassbarer Form zu Ubersenden sowie eine Anderung oder Aufhebung innerhalb eines Monats mitzuteilen.

§ 5 geandert durch G v. 25.11.2003 (BGBI. | S. 2304), in Kraft ab 28.11.2003; geandert durch G v. 31.10.2006 (BGBI. | S. 2407), in
Kraft ab 08.11.2006

§6 Gebadrdensprache und andere Kommunikationshilfen
(1) Die Deutsche Gebardensprache ist als eigenstandige Sprache anerkannt.
(2) Lautsprachbegleitende Gebarden sind als Kommunikationsform der deutschen Sprache anerkannt.

(3) Horbehinderte Menschen (Gehorlose, Ertaubte und Schwerhdrige) und sprachbehinderte Menschen haben nach
MaRgabe der einschlagigen Gesetze das Recht, die Deutsche Gebardensprache oder lautsprachbegleitende Gebarden
zu verwenden. ,Soweit sie sich nicht in Deutscher Gebardensprache oder mit lautsprachbegleitenden Gebarden verstan-
digen, haben sie nach Maligabe der einschlagigen Gesetze das Recht, andere geeignete Kommunikationshilfen zu ver-
wenden.

Abschnitt 2
Verpflichtung zur Gleichstellung und Barrierefreiheit

§7 Benachteiligungsverbot fiir Trager 6ffentlicher Gewalt

(1) 1Die Dienststellen und sonstigen Einrichtungen der Bundesverwaltung, einschlief3lich der bundesunmittelbaren Kérper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sollen im Rahmen ihres jeweiligen Aufgabenbereichs die in § 1
genannten Ziele aktiv fordern und bei der Planung von Mal3nahmen beachten. ,Das Gleiche gilt fir Landesverwaltungen,
einschlielich der landesunmittelbaren Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, soweit sie Bun-
desrecht ausfihren. ;In Bereichen bestehender Benachteiligungen behinderter Menschen gegentber nicht behinderten
Menschen sind besondere Malinahmen zum Abbau und zur Beseitigung dieser Benachteiligung zulassig. 4,Bei der Anwen-
dung von Gesetzen zur tatsachlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern ist den besonderen
Belangen behinderter Frauen Rechnung zu tragen.

(2) 4Ein Trager offentlicher Gewalt im Sinne des Absatzes 1 darf behinderte Menschen nicht benachteiligen. ,Eine Be-
nachteiligung liegt vor, wenn behinderte und nicht behinderte Menschen ohne zwingenden Grund unterschiedlich behan-
delt werden und dadurch behinderte Menschen in der gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gesellschaft unmittel-
bar oder mittelbar beeintrachtigt werden.

(3) Besondere Benachteiligungsverbote zu Gunsten von behinderten Menschen in anderen Rechtsvorschriften, insbeson-
dere im Neunten Buch Sozialgesetzbuch, bleiben unbertihrt.

§8 Herstellung von Barrierefreiheit in den Bereichen Bau und Verkehr

(1) 4Zivile Neubauten sowie groRe zivile Um- oder Erweiterungsbauten des Bundes einschliellich der bundesunmittelba-
ren Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sollen entsprechend den allgemein anerkannten Re-
geln der Technik barrierefrei gestaltet werden. ,Von diesen Anforderungen kann abgewichen werden, wenn mit einer an-
deren Ldésung in gleichem Mafe die Anforderungen an die Barrierefreiheit erfiillt werden. ;Die landesrechtlichen Bestim-
mungen, insbesondere die Bauordnungen, bleiben unberihrt.

(2) 4+Sonstige bauliche oder andere Anlagen, &ffentliche Wege, Platze und StralRen sowie 6ffentlich zugangliche Verkehrs-
anlagen und Beforderungsmittel im 6ffentlichen Personenverkehr sind nach MaRRgabe der einschlagigen Rechtsvorschrif-
ten des Bundes barrierefrei zu gestalten. ,Weitergehende landesrechtliche Vorschriften bleiben unberihrt.

§9 Recht auf Verwendung von Gebardensprache und anderen Kommunikationshilfen

(1) {Hor- oder sprachbehinderte Menschen haben nach MaRgabe der Rechtsverordnung nach Absatz 2 das Recht, mit
Tragern offentlicher Gewalt im Sinne des § 7 Abs. 1 Satz 1 in Deutscher Gebardensprache, mit lautsprachbegleitenden
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Gebarden oder uber andere geeignete Kommunikationshilfen zu kommunizieren, soweit dies zur Wahrnehmung eigener
Rechte im Verwaltungsverfahren erforderlich ist. ,Die Trager 6ffentlicher Gewalt haben dafiir auf Wunsch der Berechtigten
im notwendigen Umfang die Ubersetzung durch Gebardensprachdolmetscher oder die Verstandigung mit anderen geeig-
neten Kommunikationshilfen sicherzustellen und die notwendigen Aufwendungen zu tragen.

(2) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales bestimmt durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bun-
desrates bedarf,

1. Anlass und Umfang des Anspruchs auf Bereitstellung eines Gebardensprachdolmetschers oder anderer geeigneter
Kommunikationshilfen,

2. Artund Weise der Bereitstellung von Gebardensprachdolmetschern oder anderen geeigneten Hilfen fir die Kommuni-
kation zwischen hoér- oder sprachbehinderten Menschen und den Tragern 6ffentlicher Gewalt,

3. die Grundsatze fur eine angemessene Vergitung oder eine Erstattung von notwendigen Aufwendungen fir die Dol-
metscherdienste oder den Einsatz anderer geeigneter Kommunikationshilfen und

4. welche Kommunikationsformen als andere geeignete Kommunikationshilfen im Sinne des Absatzes 1 anzusehen
sind.

§ 9 geadndert durch G v. 25.11.2003 (BGBI. | S. 2304), in Kraft ab 28.11.2003; geéandert durch G v. 31.10.2006 (BGBI. | S. 2407), in
Kraft ab 08.11.2006; geéndert durch G v. 19.12.2007 (BGBI. | S. 3024), in Kraft ab 01.01.2008

§10 Gestaltung von Bescheiden und Vordrucken

(1) {Trager offentlicher Gewalt im Sinne des § 7 Abs. 1 Satz 1 haben bei der Gestaltung von schriftlichen Bescheiden,
Allgemeinverfiigungen, 6ffentlich-rechtlichen Vertragen und Vordrucken eine Behinderung von Menschen zu beriicksichti-
gen. ,Blinde und sehbehinderte Menschen kénnen nach Maligabe der Rechtsverordnung nach Absatz 2 insbesondere
verlangen, dass ihnen Bescheide, 6ffentlich-rechtliche Vertrage und Vordrucke ohne zusatzliche Kosten auch in einer fir
sie wahrnehmbaren Form zuganglich gemacht werden, soweit dies zur Wahrnehmung eigener Rechte im Verwaltungsver-
fahren erforderlich ist.

(2) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales bestimmt durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bun-
desrates bedarf, bei welchen Anlassen und in welcher Art und Weise die in Absatz 1 genannten Dokumente blinden und
sehbehinderten Menschen zuganglich gemacht werden.

§ 10 gedndert durch G v. 25.11.2003 (BGBI. | S. 2304), in Kraft ab 28.11.2003; gedndert durch G v. 31.10.2006 (BGBI. | S. 2407),
in Kraft ab 08.11.2006; geandert durch G v. 19.12.2007 (BGBI. | S. 3024), in Kraft ab 01.01.2008

§11 Barrierefreie Informationstechnik

(1) {Trager offentlicher Gewalt im Sinne des § 7 Abs. 1 Satz 1 gestalten ihre Internetauftritte und -angebote sowie die von
ihnen zur Verfiigung gestellten grafischen Programmoberflachen, die mit Mitteln der Informationstechnik dargestellt wer-
den, nach Maligabe der nach Satz 2 zu erlassenden Verordnung schrittweise technisch so, dass sie von behinderten
Menschen grundsatzlich uneingeschrankt genutzt werden kénnen. ,Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales be-
stimmt durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, nach Mafigabe der technischen, fi-
nanziellen und verwaltungsorganisatorischen Moglichkeiten

1. die in den Geltungsbereich der Verordnung einzubeziehenden Gruppen behinderter Menschen,
2. die anzuwendenden technischen Standards sowie den Zeitpunkt ihrer verbindlichen Anwendung,
3. die zu gestaltenden Bereiche und Arten amtlicher Informationen.

(2) Die Bundesregierung wirkt darauf hin, dass auch gewerbsmaRige Anbieter von Internetseiten sowie von grafischen
Programmoberflachen, die mit Mitteln der Informationstechnik dargestellt werden, durch Zielvereinbarungen nach § 5 ihre
Produkte entsprechend den technischen Standards nach Absatz 1 gestalten.

§ 11 geéndert durch G v. 25.11.2003 (BGBI. | S. 2304), in Kraft ab 28.11.2003; gedndert durch G v. 31.10.2006 (BGBI. | S. 2407),
in Kraft ab 08.11.2006; geandert durch G v. 19.12.2007 (BGBI. | S. 3024), in Kraft ab 01.01.2008

Abschnitt 3
Rechtsbehelfe

§12 Vertretungsbefugnisse in verwaltungs- oder sozialrechtlichen Verfahren

4Werden behinderte Menschen in ihren Rechten aus § 7 Abs. 2, §§ 8, 9 Abs. 1, § 10 Abs. 1 Satz 2 oder § 11 Abs. 1
verletzt, kdnnen an ihrer Stelle und mit ihrem Einverstandnis Verbande nach § 13 Abs. 3, die nicht selbst am Verfahren
beteiligt sind, Rechtsschutz beantragen; Gleiches gilt bei VerstélRen gegen Vorschriften des Bundesrechts, die einen An-
spruch auf Herstellung von Barrierefreiheit im Sinne des § 4 oder auf Verwendung von Gebarden oder anderen Kommuni-
kationshilfen im Sinne des § 6 Abs. 3 vorsehen. ,In diesen Féllen missen alle Verfahrensvoraussetzungen wie bei einem
Rechtsschutzersuchen durch den behinderten Menschen selbst vorliegen.
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§ 13  Verbandsklagerecht

(1) 4Ein nach Absatz 3 anerkannter Verband kann, ohne in seinen Rechten verletzt zu sein, Klage nach Maligabe der Ver-
waltungsgerichtsordnung oder des Sozialgerichtsgesetzes erheben auf Feststellung eines VerstoRes gegen

1. das Benachteiligungsverbot fur Trager der 6ffentlichen Gewalt nach § 7 Abs. 2 und die Verpflichtung des Bundes zur
Herstellung der Barrierefreiheit in § 8 Abs. 1, § 9 Abs. 1, § 10 Abs. 1 Satz 2, § 11 Abs. 1,

2. die Vorschriften des Bundesrechts zur Herstellung der Barrierefreiheit in § 46 Abs. 1 Satz 3 und 4 der Bundeswahl-
ordnung, § 39 Abs. 1 Satz 3 und 4 der Europawahlordnung, § 43 Abs. 2 Satz 2 der Wahlordnung fir die Sozialversi-
cherung, § 54 Satz 2 der Wahlordnung flr die Sozialversicherung, § 17 Abs. 1 Nr. 4 des Ersten Buches Sozialgesetz-
buch, § 4 Abs. 1 Nr. 2a des Gaststattengesetzes, § 3 Nr. 1 Buchstabe d des Gemeindeverkehrsfinanzierungsgeset-
zes, § 3 Abs. 1 Satz 2 und § 8 Abs. 1 des Bundesfernstralengesetzes, § 8 Abs. 3 Satz 3 und 4 sowie § 13 Abs. 2a
des Personenbeférderungsgesetzes, § 2 Abs. 3 der Eisenbahn-Bau- und Betriebsordnung, § 3 Abs. 5 Satz 1 der Stra-
Renbahn-Bau- und Betriebsordnung, §§ 19d und 20b des Luftverkehrsgesetzes oder

3. die Vorschriften des Bundesrechts zur Verwendung von Gebardensprache oder anderer geeigneter Kommunikations-
hilfen in § 17 Abs. 2 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch, § 57 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch und § 19
Abs. 1 Satz 2 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch.

,Satz 1 gilt nicht, wenn eine MaRnahme aufgrund einer Entscheidung in einem verwaltungs- oder sozialgerichtlichen
Streitverfahren erlassen worden ist.

(2) 4Eine Klage ist nur zulassig, wenn der Verband durch die MalBnahme in seinem satzungsgemaflen Aufgabenbereich
beriihrt wird. ,Soweit ein behinderter Mensch selbst seine Rechte durch eine Gestaltungs- oder Leistungsklage verfolgen
kann oder hatte verfolgen kénnen, kann die Klage nach Absatz 1 nur erhoben werden, wenn der Verband geltend macht,
dass es sich bei der Malinahme um einen Fall von allgemeiner Bedeutung handelt. ;Dies ist insbesondere der Fall, wenn
eine Vielzahl gleich gelagerter Falle vorliegt. ,Fur Klagen nach Absatz 1 Satz 1 gelten die Vorschriften des 8. Abschnitts
der Verwaltungsgerichtsordnung entsprechend mit der Mal3gabe, dass es eines Vorverfahrens auch dann bedarf, wenn
die angegriffene Malknahme von einer obersten Bundes- oder einer obersten Landesbehdrde erlassen worden ist.

(3) 4Auf Vorschlag der Mitglieder des Beirates fir die Teilhabe behinderter Menschen, die nach § 64 Abs. 2 Satz 2, 1., 3.
oder 12. Aufzahlungspunkt des Neunten Buches Sozialgesetzbuch berufen sind, kann das Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales die Anerkennung erteilen. ,Es soll die Anerkennung erteilen, wenn der vorgeschlagene Verband

1. nach seiner Satzung ideell und nicht nur voriibergehend die Belange behinderter Menschen fordert,

2. nach der Zusammensetzung seiner Mitglieder oder Mitgliedsverbande dazu berufen ist, Interessen behinderter Men-
schen auf Bundesebene zu vertreten,

3. zum Zeitpunkt der Anerkennung mindestens drei Jahre besteht und in diesem Zeitraum im Sinne der Nummer 1 tatig
gewesen ist,

4. die Gewahr flr eine sachgerechte Aufgabenerfillung bietet; dabei sind Art und Umfang seiner bisherigen Tatigkeit,
der Mitgliederkreis sowie die Leistungsfahigkeit des Vereines zu beriicksichtigen und

5. wegen Verfolgung gemeinnitziger Zwecke nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 des Kdorperschaftsteuergesetzes von der Korper-
schaftsteuer befreit ist.

§ 13 geéndert durch G v. 25.11.2003 (BGBI. | S. 2304), in Kraft ab 28.11.2003; gedndert durch G v. 09.12.2004 (BGBI. | S. 3242),
in Kraft ab 01.10.2005; geéndert durch G v. 21.03.2005 (BGBI. | S. 818), in Kraft ab 30.03.2005; geéndert durch G v. 31.10.2006
(BGBI. | S. 2407), in Kraft ab 08.11.2006

Abschnitt 4
Beauftragte oder Beauftragter der Bundesregierung fiir die Belange behinderter
Menschen
§ 14  Amt der oder des Beauftragten fiir die Belange behinderter Menschen
(1) Die Bundesregierung bestellt eine Beauftragte oder einen Beauftragten fiir die Belange behinderter Menschen.

(2) Der beauftragten Person ist die fir die Erflillung ihrer Aufgabe notwendige Personal- und Sachausstattung zur Verfu-
gung zu stellen.

(3) Das Amt endet, auBer im Fall der Entlassung, mit dem Zusammentreten eines neuen Bundestages.

§ 15  Aufgabe und Befugnisse

(1) 1Aufgabe der beauftragten Person ist es, darauf hinzuwirken, dass die Verantwortung des Bundes, fir gleichwertige
Lebensbedingungen fiir Menschen mit und ohne Behinderungen zu sorgen, in allen Bereichen des gesellschaftlichen Le-
bens erfullt wird. ,Sie setzt sich bei der Wahrnehmung dieser Aufgabe dafir ein, dass unterschiedliche Lebensbedingun-
gen von behinderten Frauen und Mannern berticksichtigt und geschlechtsspezifische Benachteiligungen beseitigt werden.
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(2) Zur Wahrnehmung der Aufgabe nach Absatz 1 beteiligen die Bundesministerien die beauftragte Person bei allen Ge-
setzes-, Verordnungs- und sonstigen wichtigen Vorhaben, soweit sie Fragen der Integration von behinderten Menschen
behandeln oder beruhren.

(3) 4Alle Bundesbehoérden und sonstigen offentlichen Stellen im Bereich des Bundes sind verpflichtet, die beauftragte Per-
son bei der Erfiillung der Aufgabe zu unterstiitzen, insbesondere die erforderlichen Auskinfte zu erteilen und Aktenein-
sicht zu gewahren. ,Die Bestimmungen zum Schutz personenbezogener Daten bleiben unberihrt.
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