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8 19 SGB Il Behinderte Menschen Seite 1 DA 1119.0.1-19.1.1 8§19

19.0.1

19.0.2

19.0.3

19.11

(1) Fur die BA ist nach § 7 SGB IX der Behindertenbegriff nach §
19 SGB Il mafRgebend.

(2) Art oder Schwere der Behinderung, die Griinde fir eine da-
durch bedingte nicht nur voriibergehende wesentliche Minderung
der Aussichten, am Arbeitsleben teilzuhaben oder weiter teilzuha-
ben und die Erforderlichkeit der deshalb vorgesehenen Hilfen
mussen in jedem Einzelfall aus den Unterlagen nachvollziehbar
sein. Die 6-Monats-Frist nach § 2 Abs. 1 SGB IX ist fur die Ent-
scheidung nicht maRRgebend.

Die Entscheidung dariber, ob es sich um einen behinderten
Menschen im Sinne von § 19 handelt, trifft ausschlieR3lich der Be-
rater fir Behinderte. Die Entscheidung Uber bestimmte Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben kann delegiert werden.

(1) Lernbehinderte Menschen sind Personen, die in ihrem Lernen
umfanglich und langandauernd beeintrachtigt sind und die deut-
lich von der Altersnorm abweichende Leistungs- und Verhaltens-
formen aufweisen, wodurch ihre berufliche Integration wesentlich
und auf Dauer erschwert wird.

(2) Bei Absolventen von Schulen fur Lernbehinderte/Férderschu-
len und bei vergleichbaren Abgangern aus Hauptschulen ist in je-
dem Einzelfall festzustellen, ob sie zum Personenkreis des § 19
gehoren. Allein die Tatsache, dass ein Absolvent eine Schule flr
Lernbehinderte/Forderschule besucht hat, reicht zur Begriindung
der Zugehoérigkeit zum Personenkreis des § 19 nicht aus.

(1) Soweit die Behinderung oder die drohende Behinderung nicht
durch vorliegende Gutachten ausreichend nachgewiesen oder
nicht offenkundig ist, sind zu deren Feststellung die Fachdienste
der Bundesagentur einzuschalten. Die Frage, ob ein behinderter
Antragsteller zum Personenkreis nach 8§ 19 zahlt, ist nicht an die
Fachdienste zu richten.

(2) Die Fachdienste haben die Funktion eines Gutachters, die. sich
ausschlie3lich auf die arztlich- oder psychologisch-relevante Beur-
teilung der behinderungsbedingten Auswirkungen erstreckt; dazu
zahlen auch fachliche Empfehlungen. Zur Vermeidung von Dop-
peluntersuchungen sind arztliche oder psychologische Gutachten
anderer Stellen den Fachdiensten zur Verfligung zu stellen.
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§ 22 SGB Ill Verhéltnis zu anderen Leistungen Seite 1 | DA 1122.2.1-22.3.1 | § 22

22.2.1

22.2.2

22.2.3

22.3.1

Leistungen, die in unmittelbarem Zusammenhang mit der Berufs-
beratung und Arbeitsvermittiung durch die BA erforderlich werden
(Leistungen nach § 45, TrainingsmaflRnahmen, die Uberwiegend
Ziele nach 8§ 49 Abs. 2 Nr. 1 verfolgen), sind von der BA zu tragen,
auch wenn sie nicht zustdndiger Rehabilitationstrager ist. Mobili-
tatshilfen (8 53) und Leistungen im Zusammenhang mit der Teil-
nahme an einer Abklarung der beruflichen Eignung oder Arbeits-
erprobung (8 97 Abs. 2) zéhlen nicht dazu.

(1) Ist ein Antrag nach § 14 Abs. 1 SGB IX an einen anderen Re-
habilitationstrager weitergeleitet worden, obliegen diesem Trager
alle weiteren Veranlassungen im Reha-Verfahren.

(2) Die Leistungspflicht des zustandigen Tragers endet erst mit der
dauerhaften Teilhabe am Arbeitsleben bzw. wenn festgestellt ist,
dass keine Erfolgsaussichten flr eine Teilhabe am Arbeitsleben
(mehr) gegeben sind.

Anspruche nach 88 4, 5, 5a Soldatenversorgungsgesetz (SVG)
werden von 8§ 6 Abs. 1 Nr. 5 SGB IX nicht erfasst und haben dem-
gemal keinen Einfluss auf die Zustadndigkeit im Sinne des
SGB IX. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sind vorrangig
gegeniber Leistungen nach 88 4, 5, 5a SVG.

Die Begrenzung der Leistungen zur Sicherung des Lebensunter-
haltes auf die Hohe der Ausbildungsbeihilfe nach § 44 des Straf-
vollzugsgesetzes (StVollzG) gilt nur fir Gefangene, die nicht Frei-
ganger i.S. § 39 StVollzG sind bzw. das Recht zum Freigang ha-
ben, aber davon nur eingeschrénkt Gebrauch machen. Die sonsti-
gen Kosten der beruflichen Aus- oder Weiterbildung (z.B. Lehr-
gangskosten, Reisekosten) werden im Rahmen der Ausbildungs-
beihilfe nach 8§ 44 StVollzG nicht erbracht.
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8 97 SGB Ill Teilhabe am Arbeitsleben Seite 1 DA 1197.1.1-97.2.2 § 97

97.1.1 Um eine Teilhabe am Arbeitsleben zu erreichen, ist fir jeden Ein-  Teilhabe am
zelfall eine realistische Beurteilung der Erfolgsaussichten vorzu-  Arbeitsleben
nehmen. Dabei ist insbesondere auch darauf zu achten, dass
Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt werden, die nach Abschluss
der MalBhahme eine Teilhabe am Arbeitsleben des behinderten
Menschen auf dem fir ihn erreichbaren Arbeitsmarkt erwarten las-
sen.

97.1.2 Das Verfahren endet entsprechend der Zielsetzung von 84 Beendigung des
Abs. 1 Nr. 3 SGB IX erst, wenn die Teilhabe am Arbeitsleben Verfahrens
entsprechend den Neigungen und Fahigkeiten dauerhaft gesi-
chert ist.

97.2.1 Die Teilnahme an einer Abklarung der beruflichen Eignung (bis-  Abklarung der be-
her: Berufsfindung) oder Arbeitserprobung ist dann vorzusehen, ruflichen Eignung
wenn die vorhandenen Erkenntnismoglichkeiten auch nach Ein-  oder Arbeitserpro-
schaltung der Fachdienste fir die zu treffende Entscheidung nicht  pung
ausreichen. Die erforderliche einzelfallbezogene Entscheidung
schlie3t somit eine obligatorische Durchfiihrung einer Abklarung
der beruflichen Eignung oder Arbeitserprobung als Voraussetzung
fur die Teilnahme an bestimmten Bildungsgéngen aus.

97.2.2 (1) Da Abklarung der beruflichen Eignung oder Arbeitserprobung Leistungen zum

foérderungsrechtlich keine Bildungsmaflinahmen sind, besteht wah-  Lebensunterhalt
rend der Teilnahme grundsatzlich kein Anspruch auf Ubg bzw.
Abg. Die Gewahrung von Ubg ist nach § 45 Abs. 3 SGB IX jedoch
dann maoglich, wenn der behinderte Mensch (bei bestehendem
Beschaftigungsverhéltnis) wegen der Teilnahme an einer Abkla-
rung der beruflichen Eignung oder Arbeitserprobung kein oder ein
geringeres Arbeitsentgelt erzielt. Durch die Zahlung von Ubg an-
lasslich der Teilnahme an einer Abklarung der beruflichen Eignung
oder Arbeitserprobung entsteht jedoch kein Anspruch auf Zwi-
schen-Ubg gem. § 51 Abs. 1 SGB IX.

(2) Da die Teilnahme an einer Abklarung der beruflichen Eignung
oder Arbeitserprobung Verflgbarkeit (8 120) nicht ausschlief3t, be-
steht - bei Vorliegen der Ubrigen Voraussetzungen - wahrend der
Teilnahme Anspruch auf Alg oder Alhi.

(3) Sofern der behinderte Mensch vor Beginn der Teilnahme an  Sonstige Sozialleis-
einer Abklarung der beruflichen Eignung oder Arbeitserprobung  tungen
Anspruch auf Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletzten-

geld, Mutterschaftsgeld, Ubergangsgeld oder Sonderunterstiitzung

nach dem Mutterschutzgesetz hat, ruht der Anspruch auf Arbeits-
losengeld bzw. Arbeitslosenhilfe. In diesen Fallen wird bei beste-

henden Arbeitsverhéaltnissen auch kein Anspruch auf Ubergangs-

geld begriindet, da der behinderte Mensch nicht wegen der Teil-

nahme an einer Abklarung der Eignung oder Arbeitserprobung,

sondern aus anderen Grinden kein oder nur ein geringeres Ent-

gelt erzielt. Da der Anspruch auf die vorgenannten Leistungen nur

dann ruht, wenn tatséachlich Alg, Alhi oder Ubg bezogen wird, ist

der Lebensunterhalt durch die Zahlung der bisherigen Sozialleis-

tung (durch den jeweils zustandigen Trager) sichergestellt.
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8 97 SGB Ill Teilhabe am Arbeitsleben Seite 2 DA 1197.2.2-97.2.3 § 97

97.2.3 Die Kosten, die im Zusammenhang mit der Teilnahme an einer  Teilnahmekosten
Abklarung der beruflichen Eignung oder Arbeitserprobung entste-
hen (Lehrgangskosten, Lernmittel, Reisekosten usw.), sind gemaf
8 109 zu Ubernehmen.
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§ 98 SGB Il Leistungen zur Teilhabe Seite 1 | DA 1198.1.1- 98.1.2 §98

98.1.1 Im Zusammenhang mit einer MalRnahme, die mit allgemeinen
Leistungen geférdert wird (z.B. betriebliche Aus- oder Weiterbil-
dung) kénnen zusatzlich besondere Leistungen gewahrt werden
(z.B. Kfz-Hilfe, Technische Arbeitshilfe).

98.1.2 Neben den in § 98 Abs. 1 genannten Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben kdnnen Leistungen an Arbeitgeber nach 88 217 bis
224 ff und 88 235a bis 239 gewahrt werden.

Unabhangig von der Zusténdigkeit eines Rehabilitationstréagers
koénnen alle (Ubrigen) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsfor-
derung auch zur Einstellung behinderter Arbeithnehmer gewahrt
werden, wenn die entsprechenden Fordervoraussetzungen erfullt
sind; hierzu z&ahlen insbesondere

¢ Einstellungszuschuss bei Neugriindungen,
e Forderung der beruflichen Weiterbildung durch Vertretung,
e Arbeitsbeschaffungsmalinahmen,

o freie Férderung.

13. Erg.-Lieferung; Mai 2002

besondere Leistun-
gen zusatzlich zu
allgemeinen Leis-
tungen

weitere Leistungen



§ 99 SGB Il Leistungsrahmen Seite 1 DA 1199.0.1 §99

99.0.1 Forderungsvoraussetzungen sowie Art und Umfang der allgemei-
nen und besonderen Leistungen richten sich nach dem ersten bis
sechsten Abschnitt, soweit sich nach 88 101 ff. nichts Abweichen-
des ergibt.
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§ 100 SGB Il Leistungen Seitel | DA 11100.0 § 100

100.0 Nach § 99 richten sich die allgemeinen Leistungen nach den Vor-
schriften fur Leistungen an Nichtbehinderte, sofern nach den
88 101 ff nichts Abweichendes geregelt ist. Insoweit besteht nicht
nur auf BAB, sondern auch auf BAB fur behinderte Menschen ein
Rechtsanspruch.
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8§ 101 SGB Ill Besonderheiten Seite 1 |DA 11101.2.1 —101.5.3 | § 101

101.2.1

101.2.2

10151

101.5.2

101.5.3

Allgemeine Leistungen kénnen auch dann gewéhrt werden, wenn
eine betriebliche Ausbildung in einem behindertenspezifischen
Ausbildungsverhaltnis (8§ 48 BBiIG/ § 42b HwO) absolviert wird.

(1) Zeigt sich bei einer Ausbildung nach § 48 BBIiG bzw. § 42b
HwO im Ausbildungsverlauf, dass der behinderte Mensch voraus-
sichtlich auch den Ausbildungsabschluss in einem staatlich aner-
kannten Ausbildungsberuf nach § 25 BBiG/ HwO erreichen kann,
so umfasst die erstmalige Ausbildung auch diesen Ausbildungsteil.

(2) Es ist moglichst frihzeitig - zum Beispiel anlasslich der Zwi-
schenprifung, spatestens aber mit dem erfolgreichen Abschluss
der Ausbildung nach § 48 BBIiG bzw. § 42b HwO - festzustellen,
ob der Ausbildungsvertrag zugunsten eines anerkannten Ausbil-
dungsberufes - unter Anrechnung der bisherigen Ausbildungszeit -
geéndert werden kann.

(1) Im Rahmen der beruflichen Weiterbildung behinderter Men-
schen kénnen auch VorbereitungsmalRhahmen geférdert werden,
deren Besuch fir die anschlieende erfolgreiche Teilnahme an
einer Weiterbildungsmaf3nahme notwendig ist.

(2) Die Dauer von VorbereitungsmalRnahmen soll drei Monate
nicht Gbersteigen. Eine langere MalBhahmedauer ist nur in beson-
ders begriindeten Einzelfallen moglich.

Um behinderte Menschen zu einer anderen beruflichen Téatigkeit
zu beféhigen, kann eine MalRBnhahme der beruflichen Weiterbildung
auch geférdert werden, wenn damit ein beruflicher Aufstieg ver-
bunden ist.

(1) Soll im Einzelfall die Teilnahme an einer Weiterbildungsmal3-
nahme gefdrdert werden, die nicht nach 8§ 86 anerkannt ist, veran-
lasst der Berater der fir den Wohnort des Behinderten zustandi-
gen Agentur fur Arbeit die Prifung durch die fur den MaRnahme-
ort zustandigen Agentur fur Arbeit und fordert rechtzeitig den
MalRnahmebogen an.

(2) Die Entscheidung Uber die Forderungsfahigkeit betrieblicher
EinzelmalRnahmen obliegt dem Berater fir Behinderte. Hierzu ist
der vereinfachte Erhebungsbogen zu verwenden; auf die Erstel-
lung eines MalRnahmebogens wird verzichtet.
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§ 102 SGB Ill Grundsatz Seite 1 DA 11 102.0.1 - 102.1.2 § 102

102.0.1

102.0.2

102.1.1

102.1.2

(1) Fir MalBnahmen in besonderen Einrichtungen fur behinderte
Menschen gilt die vertragliche Vereinbarung entsprechender Ta-
geskostensatze als Anerkennung nach § 99 i.V.m. § 86. Die Ta-
geskostensatze beinhalten alle tragerbezogenen Teilnahmekosten
nach § 109.

(2) Im Interesse eines uberregional abgestimmten Angebotes be-
hindertenspezifischer WeiterbildungsmalRnahmen auf3erhalb von
besonderen Einrichtungen fir behinderte Menschen kénnen die
Regionaldirektionen fir die Agenturen fir Arbeit ihres Bezirkes
Uber die Anerkennung entsprechender Mal3nhahmen entscheiden.

(1) Bei der Anerkennung behinderungsspezifischer Weiterbil-
dungsmalnahmen (8 102 Abs. 1 Nr. 1) sind die von den Reha-
Tragern gemeinsam entwickelten ,Grundsatze zur Sicherung des
Erfolges der Forderung der beruflichen Wiedereingliederung Be-
hinderter” (gemeinsame Qualitatsgrundsatze Reha - gQR) anzu-
wenden.

(2) Sofern von einer Bildungseinrichtung allgemeine und behinder-
tenspezifische MaRnahmen angeboten werden, ist jede Mafl3nah-
me (Lehrgang) gesondert zu beurteilen.

Schulische Ausbildungen kénnen nur dann geférdert werden,
wenn fiir den behinderten Menschen wegen Art oder Schwere der
Behinderung oder zur Sicherung des Rehabilitationserfolges die
Teilnahme an einer MalRnahme in einer besonderen Einrichtung
unerlasslich ist und diese Ausbildung in einem Berufsbildungs-
werk, einem Berufsforderungswerk oder einer sonstigen Rehabili-
tationseinrichtung mit vergleichbaren begleitenden Diensten
durchgeflihrt wird.

(1) Die Teilnahme an einer beruflichen Aus- oder Weiterbildungs-
mafnahme in einer besonderen Einrichtung fur behinderte Men-
schen ist nur dann zu fordern, wenn der behinderte Mensch we-
gen Art oder Schwere der Behinderung

¢ wahrend der MalRnahme begleitender medizinischer, psycholo-
gischer oder sozialer Dienste oder pflegerischer Betreuung be-
darf oder

e auf die besonderen baulichen und / oder ausstattungstechni-
schen Gegebenheiten einer besonderen Einrichtung fur behin-
derte Menschen angewiesen ist.
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§ 102 SGB lll Grundsatz Seite 2 DA 11102.1.2 § 102

Daruber hinaus kann die Teilnahme an einer Mal3nahme in einer
besonderen Einrichtung fir behinderte Menschen zur Sicherung
des Eingliederungserfolges auch geférdert werden, wenn der be-
hinderte Mensch das MalRnahmeziel voraussichtlich nur unter Ein-
satz anderweitig nicht gegebener besonderer padagogi-
scher / sozialpddagogischer Hilfen erreichen kann. Gleiches gilt
bei Teilnahme an einer sonstigen auf die besonderen Bedirfnisse
behinderter Menschen ausgerichteten Mal3nahme.

Die Teilnahme an einer beruflichen Aus- oder Weiterbildungsmal3-
nahme in einer besonderen Einrichtung fur behinderte Menschen
ist deshalb nur zu férdern, wenn der behinderte Mensch das fir
ihn vorgesehene Maflinahmeziel nicht durch

e betriebliche Mal3ihahmen,

e aulBerbetriebliche Maflinahmen im Rahmen des allgemeinen
Bildungsangebotes

erreichen kann.

Zur Verbesserung des Angebotes ambulanter beruflicher Aus- o-
der Weiterbildungsmafinahmen fiir behinderte Menschen ist dar-
tber hinaus zu prifen, ob vor Ort oder im Tagespendelbereich
entsprechend den Bedarfsgegebenheiten spezielle MaRnahmean-
gebote fur behinderte Menschen (im Rahmen der allgemeinen
Leistungen oder als behindertenspezifische Malinahme) eingerich-
tet werden kénnen.

(2) Machen Art oder Schwere der Behinderung oder die Sicherung
des Eingliederungserfolges voraussichtlich die Teilnahme an einer
Malnahme in einer Rehabilitationseinrichtung (mit Internat) uner-
lasslich, sollte der Psychologische Dienst, erforderlichenfalls auch
der Arztliche Dienst, eingeschaltet werden.

(3) Die Entscheidung nach Abs. 1 ist zu begriinden; dabei sind die
speziellen Bedirfnisse des behinderten Menschen und die beson-
deren Gegebenheiten in der besonderen Einrichtung fir behinder-
te Menschen konkret zu benennen. Dies gilt auch, wenn der be-
hinderte Mensch vorab an einer Abklarung der Eignung oder Ar-
beitserprobung teilgenommen hat.

(4) In der Regel kommt fur die Forderung eines Studiums nur eine  Fdrderung eines
Forderung nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz  Studiums
(BAf6G), ggf. in Kombination mit Sozialhilfe, in Betracht.

Eine Forderung mit Leistungen nach dem SGB Il ist nur fir be- Besonderheiten
hinderte Menschen zulassig, die wegen Art und Schwere der Be- BFW Heidelberg
hinderung zwingend auf ein Studium an der Fachhochschule des

BFW Heidelberg angewiesen sind. An eine entsprechende Férde-

rung ist ein strenger Mal3stab anzulegen. Voraussetzung ist, dass

wegen Art und Schwere der Behinderung ein Studium an einer

anderen Hoch-/Fachhochschule nicht moglich ist. Die Grinde hier-

fur sind nachvollziehbar zu dokumentieren. Hierbei ist auch darauf

einzugehen, auf welche konkret bereitgestellten Hilfen der Fach-

hochschule Heidelberg der behinderte Mensch angewiesen ist.

In Anbetracht der hohen Kosten je Einzelfall wird die positive For-  Zustimmungsvor-
derentscheidung unter den Zustimmungsvorbehalt des fachlich  behalt

15. Erg.-Lieferung; April 2004



§ 102 SGB lll Grundsatz Seite 3 DA 11 102.1.2 § 102

zustéandigen Abteilungs-/Kundenbereichsleiters gestellt.

Sofern die Befahigung fur die erfolgreiche Absolvierung eines Stu-  Feststellung der
diums, die Eignung fur die in Aussicht genommene Studienrich-  Befahigung
tung oder die Notwendigkeit der Durchfiihrung in dieser besonde-

ren Einrichtung zweifelhaft ist, sind die Fachdienste (AD/PD) ein-

zuschalten. Eine Arbeitserprobung im BFW Heidelberg kann fir

Behinderte, die ein Studium anstreben, nur in besonders begriin-

deten Ausnahmeféllen in Betracht kommen. DA 97.2.1 ist zu be-

achten.

15. Erg.-Lieferung; April 2004



§ 104 SGB IIl Ausbildungsgeld Seite 1 | DA 11104.0.1-104.1.1 § 104

104.0.1

104.0.2

104.1.1

Bei Teilnahme an berufsbildenden MalRnahmen i.S. des § 104
Abs. 1 ist zunachst zu priifen, ob Ubg nach § 45 Abs. 2 Nr. 3
SGB IX i.V.m. § 160 erbracht werden kann. Besteht kein An-
spruch auf Ubg, wird bei Vorliegen der Anspruchsvoraussetzun-
gen Abg gewaéhrt.

(1) Berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen und die damit in
Zusammenhang stehende berufliche Ausbildung bilden férde-
rungsrechtlich eine Einheit. Sie sollen in ihrer Gesamtheit dazu
beitragen, einen beruflichen Ausbildungsabschluss zu ermdgli-
chen. Dementsprechend sind beide Mal3hahmebereiche hinsicht-
lich der Anspriche auf individuelle Leistungen einheitlich zu be-
handeln (beruflicher Gesamtplan).

(2) Behinderte Teilnehmer an den berufsvorbereitenden Bil-
dungsmalnahmen ,tip“, ,Grundausbildungslehrgang“ und ,BBE"
erhalten bei Vorliegen der individuellen
Forderungsvoraussetzungen BAB-Reha (Zuschisse fir die
individuelle Forderung der beruflichen Ausbildung behinderter
Auszubildender und  fuir  behinderte  Teilnehmer an

Teilnehmer an Forderlehrgdngen erhalten bei Vorliegen der indivi-
duellen Férderungsvoraussetzungen Ausbildungsgeld.

(3) Bestand bei Beginn der ersten MaBhahme Anspruch auf Leis-
tungen im Rahmen der Ausbildungsférderung (Abg oder BAB-
Reha), bleibt dieser grundsétzliche Leistungsanspruch auch fur die
damit in Zusammenhang stehenden weiteren Mal3hahmen mal3-
gebend. Uber die tatsachlich zu gewahrende Leistungsart (Abg
oder BAB-Reha) ist jeweils aufgrund der individuellen Ausgangssi-
tuation - abhéngig von der MalRnahme und den Fdrderungsvor-
aussetzungen - gesondert zu entscheiden. (Beispiel: erste MalR3-
nahme Ausbildung nach § 48 BBIG in BBW mit Internat = beson-
dere Leistung, nach § 103 Nr. 2 i.V. mit § 104 Abs. 1 Nr. 1 Abg;
eine - unter Anrechnung der bisherigen Ausbildungszeit - unmittel-
bar daran anschlie3ende betriebliche Ausbildung nach § 25 BBIiG
[jetzt eigene Wohnung] begrindet nach § 100 Nr.5 i.V. mit
DA 101.2.2 Abs.1 zu 8101 Abs. 2 eine allgemeine Leistung =
BAB-Reha.) Wird der im Gesamtplan festgelegte Verlauf durch ei-
ne unbefristete Beschaftigung unterbrochen, so ist bei Wiederauf-
nahme/Fortsetzung der MalBhahme nach § 104 Abs. 1 erneut zu
prifen, ob ein Anspruch auf Ubg besteht.

(4) Bestand bereits bei Beginn der ersten Mafinahme ein An-
spruch auf Ubg, ist dieser Anspruch auch fiir die nachfolgenden
MalRnahmen maf3gebend.

Die berufliche Ausbildung umfasst die Ausbildung in staatlich an-
erkannten Ausbildungsberufen, im Rahmen spezieller Verordnun-
gen der Berufsausbildung (z.B. die Schiffsmechaniker-Ausbil-
dungsverordnung), in sonstigen Ausbildungsverhaltnissen, die als
Ausnahmen zugelassen sind sowie Ausbildungsgéange nach § 48
BBIiG bzw. § 42b HwO. Voraussetzung fir die Forderung ist die
Eintragung des Ausbildungsverhéltnisses durch die zustandige
Stelle.
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104.1.2 Berufsausbildung, die in berufsbildenden Schulen durchgefiihrt
wird, ist nur dann eine berufliche Ausbildung i.S. von § 102 Abs. 1,
wenn die Kriterien nach den DA 102.1.1 - 102.1.2 erfillt sind.

104.1.3 Zur Grundausbildung gehdren vornehmlich blindentechnische und  Grundausbildung
vergleichbare spezielle Grundausbildungen.

104.1.4 Der Berater fur Behinderte priift in jedem Einzelfall, ob die Vor-  Anspruchsvoraus-
aussetzungen fir einen Anspruch auf Abg erfullt sind. In der setzungen
.Fachlichen Stellungnahme* wird die Entscheidung dokumentiert.

104.1.5 (1) Abg wird fur die Dauer der im Gesamtplan vorgesehenen Forderungsdauer
MalRnahme - langstens bis zum letzten Tag der Teilnahme an der
Maflinahme - gewahrt.

(2) Ist aus fachlichen Griinden eine Anreise bereits am Samstag Vorzeitige Anreise
oder Sonntag erforderlich, wird auch fur diese Tage Abg gewahrt.

(3) Ferienzeiten bis zu 4 Wochen Dauer haben bei aul3erbetriebli-  Ferienzeiten
chen MaRnahmen sowie bei MalRhahmen, die in Reha-

Einrichtungen durchgefuihrt werden, keine Auswirkungen auf die

individuellen Leistungen.

Urlaubszeiten bei betrieblichen MaRRnahmen haben keine Auswir-

kungen auf die individuellen Leistungen.

104.2.0 Der Verweis auf die Vorschriften tUber die Berufsausbildungsbei- Anwendung der
hilfe umfasst sowohl das materielle Recht als auch die Verfah- BAB-Vorschriften
rensvorschriften.

104.2.1 Uber den Anspruch auf Ausbildungsgeld ist in entsprechender Bewilligungs-
Anwendung von 8 73 Abs. 1 in der Regel fir 18 Monate zu ent-  zeitraum
scheiden, wahrend die Teilnahmekosten regelmafig fir die Ge-
samtdauer der Mal3nahme zu bewilligen sind.

104.2.2 Fir Fehlzeiten wahrend einer Schwangerschaft besteht Anspruch  Fehlzeiten wahrend
auf Ausbildungsgeld in entsprechender Anwendung von einer Schwanger-
§ 73 Abs. 2 Nr. 2 SGB Ill auch dann, wenn schaft
e eine Fortzahlung der Ausbildungsvergutung nur deshalb nicht
erfolgt, weil die Ausbildung in einer Einrichtung fur behinderte
Menschen durchgefuhrt wird und deshalb keine Ausbildungs-
vergltung im Berufsausbildungsvertrag vereinbart worden ist
und

o dieser Berufsausbildungsvertrag in dieser Form von der nach
dem Berufsbhildungsgesetz zustandigen Stelle in das Verzeich-
nis der Berufsausbildungsverhaltnisse eingetragen worden ist.

11. Erg.-Lieferung; August 2001



berufliche Nein

Wie setze ich das Ausbildungsgeld fest? - 88§ 105 - 107 SGB IlI -

(Anzuwenden bei Entscheidungen tiber Bewilligungszeitraume, die nach dem 30. Juni 2002 beginnen)

berufsvorbereitende

Ausbildung?
-§60-

Ja

Einrichtung fur behinderte
Menschen oder Ausrichtung
auf besondere Bediirfnisse
des behinderten Menschen
unerlasslich

Ja

Vel

rweis auf BAB
§ 98 Abs. 2

BildungsmaRnahme
-§61-

Ja

Einrichtung fur
behinderte Menschen oder
Ausrichtung auf besondere
Bediirfnisse des behinderten
Menschen unerlasslich?

Ja

Nein

Nein

Verweis auf BAB
§98 Abs. 2

Grundausbildung? Nein

-DA104.1.3 -

Ja

MaRnahme in einer anerkannten
Werkstatt fiir behinderte Menschen:
57 € im ersten Jahr,

danach 67 €

§107
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21 Jahre?
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§105 Abs. 1 Abs. 1 Abs. 1 Abs. 1 Abs. 1 64¢€ Abs. 2 §106
Nr. 1 Nr. 1 Nr. 2 Nr. 3 Nr. 3 Abs. 1 Abs. 1 Abs. 1
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native native native native

Schon
18 Jahre?

MaRnahmestéatte
von der elterlichen
Wohnung erreich-
bar oder Hilfe zur
Erziehung?

Ja

Nein

348€
+ bis zu
64 €

Abs. 1
Nr. 2

182 €

Abs. 2
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berufliche Nein

Wie setze ich das Ausbildungsgeld fest? - 88§ 105 - 107 SGB Il -

(Anzuwenden bei Entscheidungen tiber Bewilligungszeitraume, die nach dem 31. Dezember 2001 beginnen)

berufsvorbereitende Nein

Ausbildung?
-§60-

Ja

Einrichtung fur behinderte
Menschen oder Ausrichtung
auf besondere Bediirfnisse
des behinderten Menschen

Verweis auf BAB
§ 98 Abs. 2

unerlasslich

Ja

Unter-

Wohnheim, Internat,

BildungsmaRnahme
-§61-

Ja

Einrichtung fur
behinderte Menschen oder
Ausrichtung auf besondere
Bediirfnisse des behinderten
Menschen unerlasslich?

Nein Verweis auf BAB
§98 Abs. 2

Ja

Grundausbildung?
-DA104.1.3 -

Ja

Nein

‘Wohnheim, Internat,
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bringung Ausbildender oder besondere NEi_“ Anderweitige Ausbildender oder besondere
im Haushalt Einrichtung fur behinderte A Unterbringung im Haushalt Einrichtung fiir behinderte
der Eltern? Menschen der E ? Menschen
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MaRnahme in einer anerkannten
Werkstatt fiir behinderte Menschen:
57 € im ersten Jahr,

danach 67 €

§107
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108.1.0

108.2.0

Bei Teilnehmern an berufsvorbereitenden Bildungsmalnahmen
erfolgt keine Einkommensanrechnung (8 104 Abs. 2i.V.m. 8§ 71
Abs. 4)

(1) Zur Anrechnung von Einkommen auf den Bedarf nach 8§ 105
und 106 gelten die Weisungen zu 8 71 entsprechend; dabei sind
fir Abg-Bezieher in beruflicher Ausbildung die Freibetrdge nach
§ 108 zu beachten.

(2) Die Regelung des § 71 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 - 1. Alternative -
(52 Euro-Freibetragsregelung fiir die Ausbildungsvergiitung) ist
auch bei Berechnung des Ausbildungsgeldes entsprechend an-
zuwenden.

(3) Eine von den Vorschriften Uber die BAB abweichende Rege-
lung trifft 8 108 Abs. 2 Nr. 1 zur Anrechnung von Waisenrenten,
Waisengeld oder Unterhaltsleistungen. Es werden hohere Freibe-
trage als bei BAB eingeraumt. Hinzu kommt, dass férmlich festge-
setzte Unterhaltsleistungen unter Abzug des Freibetrages als Ein-
kommen des behinderten Menschen anzurechnen sind. Wird an
Stelle von Unterhaltsleistungen aufgrund seines Antrages Kinder-
geld direkt an den Auszubildenden ausgezabhilt, gilt dieses Kinder-
geld als Unterhaltsleistung (vgl. auch 8 1612b BGB). Ein Ver-
gleich, ob eine Berechnung nach § 71 i.V.m. spezifischen Freibe-
tragsregelungen des BAf6G ein fir den Behinderten glinstigeres
Ergebnis bringen wirde, ist nicht anzustellen.

(4) DA71.2B 23.4 zu 8§ 71 SGB Il gilt fur Abg nur insoweit, als
die in 8§ 108 Abs. 2 Nr. 1 genannten Freibetrdge bei Waisenrenten
von der Ausgleichsrente abzusetzen sind. Die Grundrente gilt
nach § 21 Abs. 4 BAf6G nicht als Einkommen und wird deshalb
ohnehin nicht angerechnet.

(5) Zur Berucksichtigung von Einkommen der Eltern regelt § 108
Abs. 2 Nr. 2 nur Tatbestande, die fur das Abg von den Bestim-
mungen zur Anrechnung von Einkommen bei Berechnung von
BAB abweichen. Die Freibetrage fiir die Eltern sind abschlie3end
geregelt.

Der Freibetrag von 510 Euro gem. 871 Abs.2 Satz2 Nr.2
- 2. Alternative - ist deshalb nicht zu gewahren.

Eine weitere Abweichung bedeutet die Regelung, dass bei ge-
trennt lebenden Eltern nur das Einkommen des Elternteils anzu-
rechnen ist, bei dem der behinderte Mensch lebt. Von dieser Re-
gelung werden sowohl dauernd getrennt lebende als auch ge-
schiedene Eltern erfasst.

Sind die Eltern eines behinderte Auszubildende dauernd getrennt
lebend oder geschieden und lebt der Auszubildende bei keinem
Elternteil, ist jedem Elternteil der Freibetrag eines Alleinstehenden
in Hohe von 1.630 Euro zuzubilligen.

Ansonsten bedingen die Abweichungen einerseits die Erhdéhung
der Elternfreibetrdge in Anwendung von 8 25 Abs. 3 BAf6G (Kin-
derfreibetrage), schlieBen aber andererseits die Regelung des
§ 25 Abs. 4 BAf6G (prozentuale Anrechnungsfreiheit des Eltern-
einkommens) und des § 25 Abs. 6 BAf6G (Harteregelung) aus.
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109.0.1

109.1.1

109.1.2

109.2.1

109.2.2

Unter Anlegung eines strengen Mal3stabes ist auf eine wirtschaft-
liche und sparsame Durchfiihrung aller MalBnhahmen zur Teilhabe
am Arbeitsleben besonders zu achten. Die notwendigen Gesamt-
aufwendungen mussen in angemessenem Verhéltnis zum Mal3-
nahmeziel und voraussichtlichen Mal3Bhahmeerfolg stehen. Es ist
sicherzustellen, dass die Kosten der Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben auf das unbedingt Notwendige begrenzt werden. Auf
die Einhaltung der Qualitatsanforderungen an die MalRnahme ist
besonders zu achten.

(1) Bei der Einrichtung von rehaspezifischen MalBhahmen aul3er-
halb von Reha-Einrichtungen ist die Verdingungsordnung fur Leis-
tungen Teil A (VOL/A) mit ihren unterschiedlichen Ausschrei-
bungs- und Vergabemdoglichkeiten anzuwenden. Die Vereinbarung
von Tageskostensatzen ist anzustreben.

(2) Ist eine Anreise bereits am Samstag oder Sonntag erforder-
lich, werden auch fir diese Tage Teilnahmekosten gewahrt.

In Leistungsfallen Abg sind die Teilnahmekosten fur Zeiten des
Blockunterrichts der Berufsschule nicht neu festzusetzen. § 73
Abs. 1a*, wonach fir die Zeit des Berufsschulunterrichts in Block-
form BAB unverdndert weiter zu erbringen ist, gilt zwar nach § 104
Abs. 2 ausdrticklich nur fur das Abg entsprechend. In § 73 Abs. 1la
wird jedoch umgesetzt, dass die Bundeslander fur den Berufs-
schulunterricht und fir die damit zusammenhangenden (finanziel-
len) Folgen die Verantwortung tragen. Die entsprechende Anwen-
dung des § 73 Abs. 1a auf die Teilnahmekosten in Leistungsfallen
Abg ist daher geboten.

Der Umfang der eingliederungsbegleitenden Dienste richtet sich
ausschlieB3lich nach den Erfordernissen fur die Durchfiihrung der
angebotenen Mafllhahmen unter Beachtung der fiir die vorgese-
henen Teilnehmer unumganglichen Betreuungsnotwendigkeiten.
Leistungen des MalRnahmetragers, fur die ein Bezug zur berufs-
fordernden MaRRnahme nicht anerkannt werden kann, zahlen nicht
zu den eingliederungsbegleitenden Diensten.

Unter Berlcksichtigung von Art oder Schwere der Behinderung
kann im Anschluss an eine abgeschlossene oder abgebrochene
berufliche Ausbildung fir die Aufnahme einer weiteren Ausbildung
oder fiir die Begrindung oder Festigung eines Arbeitsverhaltnis-
ses Ubergangshilfe (§ 241 Abs. 3) an eine nachbetreuende Reha-
Einrichtung gewahrt werden, wenn der behinderte Mensch auf die
Betreuung Uber das MafRnahmeende hinaus angewiesen ist. Die
Gewahrung einer Ubergangshilfe erfolgt fiir langstens sechs Mo-
nate.

* eingefligt durch Art. 1 Nr. 50 Buchst. a des Dritten Gesetzes flir moderne Dienst-
leistungen am Arbeitsmarkt vom 23.12.2003 (BGBI. | S. 2848); in Kraft ab
01.01.2004; § 422 SGB Il ist zu beachten.
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111.0.1

111.0.2

111.0.3

111.04

(1) Die Ubernahme der Kosten furr Unterbringung und Verpflegung
ist entsprechend § 33 Abs. 7 SGB IX nur méglich, wenn fir die
Teilnahme an der MalRnahme wegen

— Art oder Schwere der Behinderung oder
— zur Sicherung des Erfolges der Teilhabe am Arbeitsleben eine

Unterbringung aufRerhalb des bisherigen Lebensmittelpunktes
notwendig ist. Eine auswartige Unterbringung liegt nur vor, wenn
der behinderte Mensch neben dem am bisherigen Wohnort weiter-
bestehenden Haushalt einen weiteren Haushalt hat.

(2) Bei der Frage, ob zur Sicherung des Erfolges der Teilhabe am
Arbeitsleben eine auswartige Unterbringung notwendig ist, ist z.B.
auch zu bertcksichtigen, ob der behinderte Mensch einen Betrieb
oder eine Einrichtung in angemessener Zeit erreichen kénnte. Da-
bei ist die durchschnittliche tagliche Wegzeit, nicht die Wegstrecke
mal3gebend. Eine Bildungsstatte ist nicht in angemessener Zeit er-
reichbar, wenn der behinderte Mensch bei Benutzung der gins-
tigsten Verkehrsverbindungen fur Hin- und Rickwege eine Weg-
zeit von mehr als 2 Stunden benétigt. Zu der Wegzeit gehdren
auch die notwendigen Wartezeiten vor und nach der taglichen Ar-
beitszeit. Jeder volle Kilometer Fulweg ist mit 15 Minuten zu be-
rechnen. Art und Schwere der Behinderung sind zusétzlich zu be-
ricksichtigen.

Bei zusammenhangenden Urlaubs- oder Ferienzeiten bis zur
Dauer von vier Wochen sind Kosten fur Unterbringung und Ver-
pflegung weiterzugewahren.

Erfordert die Teilnahme an einer BildungsmalRRnahme neben einer
bereits in Anspruch genommenen auswartigen Unterkunft eine
weitere Unterbringung an einem anderen Ort (z.B. bei Ableistung
eines Praktikums), kénnen Kosten fir eine zusatzliche Unterkunft
tubernommen werden, wenn die Aufgabe der ersten auswartigen
Unterkunft nach den Gesamtumstanden des Einzelfalles nicht zu-
gemutet werden kann.

Behinderungsbedingte Mehraufwendungen kdénnen nur Uber-
nommen werden, wenn diese im Zusammenhang mit der
Unterbringung aufRerhalb einer besonderen Einrichtung flr
behinderte Menschen  entstehen. Behinderungsbedingte

Mehraufwendungen, die dem behinderten Menschen auch ohne -

bringung entstehen wirden, kdnnen nicht bertcksichtigt werden.
Beispiele:

1. Ein Rollstuhlfahrer findet eine fur ihn geeignete Unterbrin-
gungsmoglichkeit aul3erhalb einer besonderen Einrichtung flr
behinderte Menschen. Der Vermieter ist jedoch wegen der
durch die Rollstuhlbenutzung bedingten erhéhten Abnutzung
der Raumlichkeiten nur gegen einen Mehrpreis bereit, die Woh-
nung an ihn zu vermieten. Der Mehraufwand ist zu tberneh-
men.
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2. Einem Allergiker, der auf eine besondere Form der Nahrungs-
mittelaufnahme angewiesen und aul3erhalb einer besonderen
Einrichtung fir behinderte Menschen untergebracht ist, entste-
hen durch diesen Umstand Mehrkosten, weil er z.B. nur in ei-
nem bestimmten Lokal unter Beriicksichtigung besonderer Vor-
kehrungen dazu in der Lage ist. Der Mehraufwand ist zu Uber-
nehmen.
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160.0

160.0.1

160.0.2

Ubg wird als besondere Leistung zur Férderung der beruflichen
Eingliederung behinderter Menschen (8 103 Nr. 1) nachrangig ge-
genuber den allgemeinen Leistungen erbracht. Es ist eine Leis-
tung der aktiven Arbeitsforderung (8 3 Abs. 4) und eine Entgelter-
satzleistung (8 116 Nr. 3).

(1) Ob die Voraussetzungen fir einen Anspruch auf Ubg erfillt
sind, pruft der Berater in jedem Einzelfall. In der ,Fachlichen Stel-
lungnahme* kommt zum Ausdruck, ob die Voraussetzungen fur ei-
nen Anspruch auf Ubg erfullt sind.

(2) Die Erfullung der Vorbeschaftigungszeit richtet sich nach
§ 161. Behinderte Menschen ohne Vorbeschaftigungszeit kénnen
Ubg bei Erfilllen der Voraussetzungen nach § 162 erhalten.

(1) Ubg wird fur die Dauer der vorgesehenen MalRnahme gewahrt.
Eine Malinahme endet mit dem letzten Tag der Abschlussprifung.
Findet keine Abschlussprifung statt, endet die MalBhahme mit
dem letzten Tag der Unterweisung. Voraussetzung fir den An-
spruch ist die Teilnahme an einer der in § 160 Nr. 2 genannten
Malnahmen, die die Voraussetzungen fir die Inanspruchnahme
besonderer Leistungen nach § 102 erfiillen (vgl. DA 11 160.0.2 Abs.
9). Ausnahmen hiervon bestehen fir Fehl- und Ferienzeiten wah-
rend der MaBnahme. Zu Unterbrechungen aus gesundheitlichen
Grinden siehe DA | 51.3.

(2) Unterbricht ein Ubg-Bezieher die berufsfordernde Bildungs-
maflinahme wegen Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines
noch nicht zwdlf Jahre alten erkrankten Kindes, hat er in Anleh-
nung an 8 45 SGB V (Gesetzestext siehe Anlage) Anspruch auf
Ubg in jedem Kalenderjahr fiir jedes Kind langstens fiir 10 Ar-
beitstage - insgesamt flr nicht mehr als 25 Arbeitstage; fur Allein-
erziehende besteht der Anspruch langstens fir 20 Arbeitstage -
insgesamt fiir nicht mehr als 50 Arbeitstage. Anspruch auf Ubg
besteht jedoch nicht, wenn zur Betreuung des Kindes Haushalts-
hilfe als erganzende Leistung nach § 54 SGB IX bewilligt wurde.

(3) Wird die Teilnahme aus anderen als gesundheitlichen Griinden
unterbrochen, ist Ubg bis zum letzten Tag der tatsachlichen Teil-
nahme an der MalBhahme zu gewéahren, es sei denn, fir die Un-
terbrechung der Teilnahme wird ein wichtiger Grund anerkannt.
Als wichtiger Grund sind insbesondere anzuerkennen: Woh-
nungswechsel, Eheschlielung, Teilnahme an religiosen Festen
oder EheschlieBung eines Kindes, Ehejubilaum des Teilnehmers,
seiner Eltern oder seiner Schwiegereltern, schwere Erkrankung
des Ehegatten, Niederkunft der Ehefrau, Ableben des Ehegatten,
eines Kindes oder eines Eltern- oder Schwiegerelternteils, Wahr-
nehmung amtlicher, insbesondere polizeilicher oder gerichtlicher
Termine, Auslibung offentlicher Ehrenamter, Teilnahme an Einsét-
zen oder an Ausbildungskursen im Rahmen des Gesetzes Uber
die Erweiterung des Katastrophenschutzes vom 14.2.1990 (BGBI |
S. 229) - das nunmehr auch Schwesternhelferinnenlehrgédnge vor-
sieht -, Regelung sonstiger wichtiger personlicher Angelegenhei-
ten. In Zweifelsféallen entscheidet der Berater Uber die Anerken-
nung als wichtiger Grund. Durch Absprache mit dem MalRnhahme-
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trager ist sicherzustellen, dass Fehlzeiten unverziglich der Agen-
tur fir Arbeit mitgeteilt werden. Mit dem MaRnahmetrager kann
vereinbart werden, dass dieser bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes bis zu jeweils drei Unterrichtstagen den Teilnehmer von
der Teilnahme am Unterricht befreien kann. Sofern der Maf3nah-
metrager der Agentur fir Arbeit die Fehltage der Teilnehmer be-
kannt gibt, sind in der Meldung nur noch solche Falle aufzuneh-
men, in denen ein Teilnehmer aus einem anderen als den in
Satz 2 genannten Griinden fernbleibt oder die Abwesenheit jeweils
langer als drei Unterrichtstage dauert (Negativliste). Es ist sicher-
zustellen, dass bei Gefahrdung des Erreichens des MalRnahmezie-
les wegen haufiger Fehlzeiten die Agentur fir Arbeit vom Trager
unverzlglich unterrichtet wird. Die vorgenannten Meldungen des
Malnahmetragers sind grundséatzlich als Sofortsache zu behan-
deln.

(4) Wahrend der Elternzeit besteht kein Anspruch auf Ubg. Elternzeit

(5) Voraussetzung fiir die Zahlung des Ubg nach § 51 Abs. 3 MaRnahmeabbruch
SGB IX ist die Teilnahme an der MaRnahme. Nimmt der Leis-
tungsempfanger nicht mehr an der Maflinahme teil (Abbruch), be-
steht vom ersten Tag der Nichtteilnahme an kein Anspruch auf
Ubg; tiber die Aufhebung der Bewilligung ist nach § 48 SGB X und
§ 330 zu entscheiden.

Bricht der Leistungsempfanger die Teilnahme an der Mal3hahme
jedoch ab, weil er eine Arbeit aufnehmen will, und ist der letzte
Tag der Teilnahme ein Freitag, ist davon auszugehen, dass er bis
zur Arbeitsaufnahme an der MaRnahme teilnehmen will, wenn die
Arbeit am folgenden Montag aufgenommen wird; Anspruch auf
Ubg besteht dann auch fir den Samstag und Sonntag.

(6) Die Entscheidung Uber den Zeitpunkt des Abbruchs ist akten-
kundig zu machen.

(7) Nachdem Abklarung der beruflichen Eignung und Arbeitser- Abklarung der be-
probung forderungsrechtlich keine Bildungsmaflinahmen sind, be- ruflichen Eignung/
§teht wahrend der Teilna_hme grundsatzlich kein Anspruch auf Arbeitserprobung
Ubg. Die Gewahrung von Ubg ist nach § 45 Abs. 3 SGB IX jedoch

dann mdglich, wenn der behinderte Mensch (bei bestehendem
Beschaftigungsverhaltnis) wegen der Teilnahme an einer Eignung

oder Arbeitserprobung kein oder ein geringes Arbeitsentgelt er-

zielt. Durch die Zahlung von Ubg anlasslich der Teilnahme an ei-

ner Abklarung der beruflichen Eignung oder Arbeitserprobung ent-

steht jedoch kein Anspruch auf Zwischen-Ubg nach § 51 SGB IX.

16. Erg.-Lieferung; Januar 2005



§ 160 SGB Il Ubg-Voraussetzungen Seite 3 DA 11160.0.2 - 160.0.3 § 160

160.0.3

(8) Ein Anspruch auf volles Ubg ist dem Grunde nach stets gege-
ben und zwar unabhangig davon, ob die Betroffenen wegen der
Malnahme an der Ausiibung einer ganztagigen Erwerbstatigkeit
gehindert sind oder sie an einer Voll- oder Teilzeitmalinahme teil-
nehmen.

(9) Kein Anspruch auf Ubg besteht, wenn trotz Teilnahme an einer
der unter § 160 Satz 1 Nr. 2 aufgeflihrten Mal3nahme bereits durch
Gewahrung allgemeiner Leistungen eine Teilhabe am Arbeitsleben
erreicht werden kann - 8 98 Abs. 2 (vgl. DA 11 160.0.2 Abs. 1).

(1) Die Voraussetzungen fiir einen Anspruch auf Ubg in Hohe des
Arbeitslosengeldes sind auch dann erfillt, wenn der behinderte
Mensch Anspruch auf Arbeitslosenbeihilfe bzw. Arbeitslosenhilfe
nach 8 86a Soldatenversorgungsgesetz (SVG) hat (siehe DA
161.1.2 Abs. 2).

(2) Das Ubg nach § 160 Satz 3 ist in Hohe des Arbeitslosengeldes
zu gewahren bzw., wenn Arbeitslosengeld nicht bezogen worden
ist, in Hohe der Arbeitslosenbeihilfe nach § 86a SVG. Auf die H6-
he des Ubg nach § 160 Satz 3 sind die Vorschriften fir das Ar-
beitslosengeld anzuwenden.

16. Erg.-Lieferung; Januar 2005
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§ 161 SGB Il Vorbeschaftigungszeit fiir das Ubg Seite 1 DA11161.1-161.2 §161

161.1 Die Vorbeschaftigungszeit von drei Jahren rechnet sich vom Be- Beginn der Teil-
ginn der Teilnahme zurtick. In der Regel ist davon auszugehen, nahme
dass der Beginn der MalRnahme und der Beginn der Teilnahme
identisch sind. Steht zum Zeitpunkt der Entscheidung fest, dass
der behinderte Mensch in eine schon laufende Malihahme eintritt,
ist der Beginn der Teilnahme ggf. noch festzustellen.

161.1.1 Wann ein Versicherungspflichtverhaltnis vorliegt und welche Per- Versicherungs-
sonen wahrend welcher Zeiten in einem solchen stehen, ergibt pflichtverhéltnis
sich aus den 88 24 ff. Der Nachweis ist vom behinderten Men-
schen zu erbringen (Arbeitsbescheinigungen, sonstige Nachwei-
se). Zwolf Monate entsprechen 360 Kalendertagen (§ 339 Satz 3).

161.1.2 (1) Ob der behinderte Mensch innerhalb der letzten drei Jahre vor Alg-/ Alhi-
Beginn der Teilnahme die Voraussetzungen fiir einen Vorbezug
Alg-Anspruch oder einen Anspruch auf Anschluss-Alhi erflllt hat,
prift der Berater in jedem Einzelfall. In der ,Fachlichen Stellung-
nahme"* kommt zum Ausdruck, ob die Voraussetzungen fur eine
individuelle Forderung erfullt sind. Dies schlief3t die Prifung der
Leistungsvoraussetzungen mit ein.

(2) Die Voraussetzungen fur einen Anspruch auf Ubg sind auch Alb-Alhi-Bezug
dann erfillt, wenn der behinderte Mensch innerhalb der letzten nach § 86a SVG
drei Jahre vor Beginn der Teilnahme Anspruch auf Arbeitslosen-

beihilfe bzw. anschlieend Arbeitslosenhilfe nach § 86a Soldaten-

versorgungsgesetz (SVG) hat (siehe Urteil des BSG vom 1.9.1994

— 7 RAr 106/93).

161.2 (1) Berufsruckkehrer, flr die der Zeitraum von drei Jahren nicht Berufsrick-
gilt, sind nach 8 20 Frauen und Manner, die kehrer

1. ihre Erwerbstatigkeit wegen der Betreuung und Erziehung von
aufsichtsbedurftigen Kindern oder der Betreuung pflegebedirf-
tiger Angehdriger unterbrochen haben und

2. in angemessener Zeit danach in die Erwerbstatigkeit zurlick-
kehren wollen.

16. Erg.-Lieferung; Januar 2005



§ 162 SGB Il Behind. M. ohne Vorbeschéaftigungsz. Seite 1 DA 11162.0.1 § 162

162.0.1 Der Beginn des Laufs der Jahresfrist, innerhalb derer die Voraus- Lauf der Jahres-
setzungen nach 8 162 Satz 1 Nr. 1 oder 2 vorliegen mussen, ver- frist
schiebt sich weg vom Beginn der Teilnahme in die Vergangenheit
um Zeiten, um die nach dem Erwerb des Priifungszeugnisses eine
Arbeitslosmeldung (8 122) vorliegt.

12. Erg.-Lieferung; Januar 2002



§ 236 SGB Ill Ausbildung behinderter Menschen Seite 1 DA 11236.1.1 - 236.1.5 | § 236

236.1.1

236.1.2

236.1.3

236.1.4

236.1.5

(1) Ausbildungszuschiisse an Arbeitgeber sind eine Vermittlungs-
hilfe zur Begrindung eines betrieblichen Aus- oder Weiterbil-
dungsverhéltnisses. Ein Ausbildungszuschuss kann gewéhrt wer-
den, wenn der Ausbildende einen behinderten Menschen nur mit
Gewahrung dieses Zuschusses einstellt. Der Ausbildungszu-
schuss ist vor Begriindung des Aus- oder Weiterbildungsverhalt-
nisses zu beantragen.

(2) Neben dem Ausbildungszuschuss kdnnen bei Vorliegen der
persdnlichen Voraussetzungen auch ausbildungsbegleitende Hil-
fen (abH) gewahrt werden.

Ist ein Teil der Ausbildung in aul3erbetrieblichen Einrichtungen
abzuleisten, ist dem Ausbildungsbetrieb der Ausbildungszuschuss
durchgehend fur die gesamte Ausbildungszeit zu gewéhren. Dar-
an andert sich auch nichts, wenn aufgrund der Behinderung der
Ausbildungszuschuss nur wahrend der auf3erbetrieblichen Ausbil-
dungsabschnitte erforderlich wird.

(1) Ergibt sich erst nach Beginn der Ausbildung, aber innerhalb
der Probezeit (§ 13 BBiG), dass wegen Art oder Schwere der Be-
hinderung die Fortfiihrung der Ausbildung geféahrdet ist, kann ein
Ausbildungszuschuss ab Tag der Antragstellung gewéhrt werden.

(2) Nach Ablauf der Probezeit ist eine Gefahrdung des Ausbil-
dungsplatzes nur dann anzuerkennen, wenn fir den Ausbildenden
aufgrund der geénderten Situation ein wichtiger Kuindigungsgrund
im Sinne von § 15 Abs. 2 BBIiG gegeben ware.

Der Ausbildungszuschuss ist in der Regel fir die Dauer der be-
trieblichen Ausbildung/Weiterbildung zu bewilligen.

Dabei kann die Forderung auch fir die notwendige Verlangerung
zugesagt werden, wenn

1. der Ausbildungserfolg sonst nicht zu erreichen ist, z.B. wegen
Wiederholung eines nichtbestandenen Prifungsteiles und

2. die Ausbildungsstelle nur unter der Voraussetzung, dass der
Ausbildungszuschuss weiterhin gewahrt wird, bereitgestellt wird
und

3. die Verlangerung zwischen Betrieb und Auszubildendem ver-
traglich vereinbart wurde und

4. die Verlangerung von der zustandigen Stelle akzeptiert wird.
Der Bewilligungsbescheid ist sinngemaf wie folgt abzufassen:

Betr.: Ausbildungszuschuss aus Mitteln der Bundesagentur flr
Arbeit

15. Erg.-Lieferung; April 2004
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§ 236 SGB Il Ausbildung behinderter Menschen Seite 2 DA 11 236.1.5 - 236.2.1 § 236

236.2.1

(Anrede)

Auf Ihren Antrag vom bewillige ich lhnen fur
die Ausbildung/Weiterbildung von Herrn/Frau/Fraulein

geb.

wohnhaft in

einen monatlichen Ausbildungszuschuss in H6he von

Euro.

Der Forderungszeitraum umfasst die Zeit

vom bis

langstens jedoch die Dauer der Ausbildung/Weiterbildung.

Anderungen in den Voraussetzungen fir die Bewilligung des Aus-
bildungszuschusses (z.B. vorzeitiges Ausscheiden aus der Ausbil-
dung/Weiterbildung, vorzeitiger Abschluss der Ausbildung/Wei
terbildung) sind der Agentur fur Arbeit unverziglich anzuzeigen.

Der Ausbildungszuschuss wird erst ausgezahlt, wenn der in das
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse (8 31 BBIG, § 28
HwO) eingetragene Berufsausbildungsvertrag zur Einsichtnahme
vorgelegt wurde.

Da die Abschlussprifung in der Regel vor Ablauf der im Ausbil-
dungsvertrag festgelegten Ausbildungszeit abgelegt und damit die
Ausbildung vorzeitig beendet wird, stelle ich die laufenden Zahlun-
gen des Ausbildungszuschusses vorsorglich zum
ein. Sobald mir lhre Mitteilung Uber den
letzten Tag der Ausbildung vorliegt, wird der Ausbildungszuschuss
fur die restliche Ausbildungszeit angewiesen.

Gegen diesen Bescheid ist der Widerspruch zuldssig. Der Wider-
spruch ist binnen eines Monats, nachdem lhnen dieser Bescheid
bekannt gegeben worden ist, bei der oben bezeichneten Dienst-
stelle schriftlich oder zur Niederschrift einzulegen.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag

Die im Einzelfall festgestellte Hohe ist nur dann zu begriunden,
wenn die Regelférderungsgrenze von 60 Prozent im begrindeten
Ausnahmefall Gberschritten werden soll.

15. Erg.-Lieferung; April 2004
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8 237 SGB Ill Arbeitshilfen fir behinderte Menschen Seite 1 DA Il 237.0.1 - 237.0.4 § 237

237.0.1

237.0.2

237.0.3

237.0.4

(1) Als Arbeitshilfen im Betrieb werden nur solche Aufwendungen
gefordert, die fir eine behinderungsgerechte Ausgestaltung des
Arbeits- oder Ausbildungsplatzes zusatzlich erforderlich sind.
Hierzu z&hlen auch erforderliche Umbauten (z.B. Auffahrtrampen,
sanitare Einrichtungen).

(2) Der Umfang der erforderlichen Arbeitshilfen ist in Zweifelsfal-
len durch den Technischen Berater feststellen zu lassen.

(3) Zu den Kosten flur Arbeitshilfen zahlen auch die erforderlichen
Nebenkosten (z.B. Planungskosten, Gebihren, Gutachterkosten).

Von der Méglichkeit, die erforderlichen technischen Arbeitshilfen
dem behinderten Menschen nach § 33 Abs. 8 Nr. 5 SGB IX zu
gewahren, ist vorrangig Gebrauch zu machen.

Die begleitenden Hilfen nach § 102 Abs.1 Nr. 3 SGB IX sind
nachrangig gegenuber den Leistungen zur Forderung der Teilha-
be am Arbeitsleben.

Ist der zu fordernde Betrieb zum Abzug der Vorsteuer nach § 15
Umsatzsteuergesetz berechtigt, ist der Nettobetrag der Rechnung
fur Lieferungen und sonstige Leistungen, die von anderen Unter-
nehmen fir den zu férdernden Betrieb ausgefiihrt worden sind, zu
erstatten.

11. Erg .Lieferung; August 2001

Arbeitshilfen im Be-

trieb

Technischer Berater

Nebenkosten

Hilfen an behinderte
Menschen

Begleitende Hilfen

Vorsteuerabzug



§ 238 SGB Il Probebeschéaftigung behinderter Menschen Seite 1 DA 11 238.0.1 - 238.0.3 § 238

238.0.1 Zuschisse fur befristete Probebeschaftigung kdnnen insbesonde-
re gewahrt werden, wenn die Eignhung fir den vorgesehenen Ar-
beitsplatz zweifelhaft ist.

238.0.2 Eine Probezeit aufgrund tarifvertraglicher oder sonstiger Regelun-
gen steht einer Forderung nicht entgegen.

238.0.3 Forderungsfahige Kosten fir die Probebeschéftigung sind alle
Ublicherweise mit einem Arbeitsverhaltnis zusammenhéngenden
Kosten wie z.B. Lohn-/Gehaltskosten einschlie3lich der Arbeitge-
beranteile zur Sozialversicherung sowie sonstige Leistungen auf-
grund gesetzlicher oder tarifvertraglicher Regelungen.

238.0.4 Zuschisse fur Probebeschéaftigung schwerbehinderter und ihnen
gleichgestellter Menschen (8 2 Abs. 2 und 3 SGB IX) kénnen
auch dann gewahrt werden, wenn diese keinen Anspruch auf
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach dem SGB IX ha-
ben.

11. Erg.-Lieferung; August 2001
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§ 327 SGB |l Grundsatz Seite 1 DA 11327.1.1 § 327

327.1.1 Fur das Anschluss-Ubg nach § 51 Abs. 4 SGB IX ist die Agen-  Zustandigkeit bei
tur fur Arbeit zusténdig, bei dem im Anschluss an die erfolg-  Anschluss-Ubg
reich abgeschlossene MaflRnahme die personliche Arbeitslos-
meldung nach § 122 Abs. 1 zu erfolgen hat.

15. Erg.-Lieferung; April 2004



§ 328 SGB Il Vorlaufige Entscheidung Seite 1 | DA 11328.1.1 - 328.1.2 § 328

328.1.1

328.1.2

Wenn ein Verfahren im Sinne von § 328 Abs. 1 Nr. 1 oder 2 an-
hangig ist, wird dies durch die Zentrale bekanntgegeben.

(1) Die Voraussetzungen von § 328 Abs. 1 Nr. 3 werden bei Be-
antragung von Ausbildungsgeld allenfalls nur ausnahmsweise vor-
liegen. Soweit Anspruch auf Ausbildungsgeld ohne Anrechnung
von Einkommen besteht, ist in der Regel auch die endgiiltige Be-
willigung maoglich. Ist aber eine Einkommenspriufung erforderlich,
kann nicht mit hinreichender Wahrscheinlichkeit festgestellt wer-
den, ob die Voraussetzungen fur den Anspruch vorliegen.

(2) Kann der fur die Berechnung der Leistungen erforderliche Ein-
kommensteuerbescheid noch nicht vorgelegt werden, weil die Fi-
nanzbehorde Uber den Antrag auf Steuerfestsetzung noch nicht
entschieden hat, ist Gber den Antrag vorlaufig zu entscheiden,
wenn die Einkommensverhaltnisse plausibel und glaubhaft darge-
legt worden sind. Dabei ist in aller Regel von dem letzten Einkom-
mensteuerbescheid auszugehen.

(3) Liegt die Niederschrift des Berufsausbildungsvertrags mit dem
Eintragungsvermerk der nach dem Berufsbildungsgesetz zustan-
digen Stelle noch nicht vor, ist Gber den Antrag vorlaufig zu ent-
scheiden, wenn der Ausbildende bestatigt, dal3 der Berufsausbil-
dungsvertrag schriftlich niedergelegt und vom Ausbildenden sowie
dem Auszubildenden und dessen gesetzlichen Vertretern unter-
zeichnet wurde.

(4) Ist die Eigenschaft als Spataussiedler nur vorlaufig nachge-
wiesen (Registrierschein), erfolgt die Bewilligung gem. § 328
Abs. 1 Nr. 3 vorlaufig mit der Folge der Erstattungspflicht, wenn
scheinigung nach § 15 BVFG nicht ausgestellt wird. Lehnt die
nach Landesrecht bestimmte Stelle (Vertriebenen-/Ausgleichsamt)
die Erteilung einer Bescheinigung nach § 15 BVFG ab, so sind alle
anderen Behdrden und Stellen an diese Entscheidung gebunden.
Die Zahlung ist sofort einzustellen. Die beantragten Leistungen
sind mit einer endgiltigen Entscheidung abzulehnen. Damit wird
der Bescheid Uber die vorlaufige Bewilligung anderweitig erledigt
(8 39 Abs. 2 SGB X). Einer Aufhebung der vorlaufigen Bewilligung
bedarf es nicht. Die gezahlten Leistungen sind nach § 328 Abs. 3
Satz 2 zu erstatten. Die Einlegung eines Rechtsmittels gegen die
Ablehnung der Bescheinigung nach § 15 BVFG hindert die Zah-
lungseinstellung und die endgtltige Ablehnung des Antrags nicht.
Vor der Entscheidung tber die Erstattung ist keine Anhérung nach
§ 24 SGB X durchzufiihren. Sollte die vorlaufige Entscheidung aus
anderen Grinden als der fehlenden Spétaussiedlereigenschaft
von Anfang an zu Unrecht ergangen sein, ist ebenfalls eine ab-
schlieRende Entscheidung zu treffen; eine gesonderte Riicknahme
kommt wegen der abschlieRenden Entscheidung nicht in Frage.

16. Erg.-Lieferung; Januar 2005
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§ 337 SGB Il Auszahlung im Regelfall Seite 1 DA 11 337.3 § 337

337.3 Fir die Auszahlung von Weiterbildungskosten an den Teilnehmer
gilt ausschlie3lich § 337 Abs. 3 Satz 3. Bei Auszahlung an den
Trager legt der Vermittlungsbereich Héhe, Ratenzahl und Falligkeit

fest.

15. Erg.-Lieferung; April 2004
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