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Hinweise/
Allgemeines

Stand:
11/2008

Hinweise

Die nachstehenden Durchfihrungsanweisungen (DA GebA) gelten fur alle Staaten glei-
chermal3en.

Zur besseren Lesbarkeit der DA GebA steht die Bezeichnung ,Erlaubnis* sowohl fiir

e die Zustimmung zu einem Aufenthaltstitel in Form einer Werkvertragsarbeithehmerkar-
te als auch

e die Erteilung einer Arbeitserlaubnis-EU

Allgemeines

Die erste Gebuhrenanordnung fiur die Durchfiihrung der Werkvertragsvereinbarungen wur-
de 1993 auf der Grundlage des Arbeitsforderungsgesetzes erlassen. Die gesetzliche Rege-
lung wurde zum 1.1.1993 geschaffen um die Verwaltungskosten fir das Genehmigungs-
und Prifverfahren, die im Zusammenhang mit der Durchfihrung der Vereinbarungen ent-
stehen, nicht der Versichertengemeinschaft anzulasten.

Die nachfolgende Ubersicht zeigt die Entwicklung des Gebiihrenrechts:

Gebiihrentathestiande und -hihe fiir die Durchfiihrung der Vereinbarungen iiber Werkvertragsarbeitnehmer

Rechtsgrundlage Gehiihrentathestande
Gesetz Anordnung vom In Kraft Gehiihrensiitze Riickerstattung
AFGE 2 (D) 27.1.1983 1.3.1983 Gesamtgebiihr je WY-AMN und Monat Bei Michtausfihrung des
Einsatz iber 9 Monate: 2.000 DN | WWerkvertrages: 200 DM
Einsatz bis 9 Monate: 1.600 D
Einsatz bis 6 Monate: 1.200 D
Werldngerungen: 400 D
2431983 1.5.14993
AMBA N & i i
275199 Wie aben Wig aben
14.3.1986/ 1.10.1986 Grundgebiihr WV AE-Gebiihr Erstattung der AE-Gebihr bei
11.7.1986 Neuvertrag: 400 DM Nichtheschaftigung
185 D
MNachtrag: 200 D
SGBINE 287 26.11.1897 1.1.1998 Wig oben Wig oben Wi aben
16.11.2001 1.1.2002 Grundgebiihr WV Laufzeitgebithr | Erstattung der Laufzeitgebiihr
AMBA N, B Neuvertrag: 200 e bei Nichtheschafligung
S Nachtrag: 100€
3.8.2004 1.1.2004
ANBA M 11 Wie oben Wie oben Wie aben
30.11.2004
1. Anderungs-A0 1.1.2004
16.12.2004 Wig aben Wig aben Wig cben
AMBA N 2
28.2.2005




Gesetzliche Grundlage

1.
SGB il
§ 287

DA GebA

Stand:
11/2008

Sozialgesetzbuch Drittes Buch

Erteilung von Genehmigungen und Erlaubnissen

ERSTER UNTERABSCHNITT

Auslénderbeschéaftigung

Gebuhren fir die Durchfihrung der Vereinbarungen Giber Werkvertragsarbeitnehmer

(1) Fur die Aufwendungen, die der
Bundesagentur und den Beho6rden
der Zollverwaltung bei der Durchfih-
rung der zwischenstaatlichen Ver-
einbarungen Uber die Beschéaftigung
von Arbeitnehmern auf der Grundla-
ge von Werkvertrdgen entstehen,
kann vom Arbeitgeber der auslandi-
schen Arbeitnehmer eine Gebihr er-
hoben werden.

(2) Die Gebihr wird fur die Aufwen-
dungen der Bundesagentur und der
Behérden der Zollverwaltung erho-
ben, die im Zusammenhang mit dem
Antragsverfahren und der Uberwa-
chung der Einhaltung der Vereinba-
rungen stehen, insbesondere fur die

1. Prufung der werkvertraglichen
Grundlagen,

2. Prufung der Voraussetzungen
fir die Beschaftigung der aus-
landischen Arbeitnehmer,

3. Zusicherung, Erteilung und Auf-
hebung der Zustimmung zur Er-
teilung einer Aufenthaltserlaub-
nis zum Zwecke der Beschéfti-
gung oder der Arbeitserlaubnis-
EU,

4. Uberwachung der Einhaltung der
fir die Ausfihrung eine Werkver-
trages festgesetzten Zahl der Ar-
beitnehmer,

5. Uberwachung der Einhaltung der
far die Arbeitgeber nach den
Vereinbarungen bei der Beschéf-
tigung ihrer Arbeitnehmer beste-
henden Pflichten einschlieBlich
der Durchfuhrung der dafur er-
forderlichen Prifungen nach § 2
Abs. 1 Nr. 4 des Schwarzarbeits-
bekdmpfungsgesetzes durch die
Behérden der Zollverwaltung
sowie

6. Durchfuhrung von Ausschluss-
verfahren nach den Vereinba-
rungen.

Die Bundesagentur wird ermachtigt,
durch Anordnung die gebihren-
pflichtigen Tatbestdande zu bestim-
men, fir die Gebihr feste Satze vor-
zusehen und den auf die Behdrden
der Zollverwaltung entfallenden Teil
der Gebiihren festzulegen und zu er-
heben.

(3) Der Arbeitgeber darf sich die Ge-
bihr nach den Abséatzen 1 und 2 von
dem auslandischen Arbeitnehmer
oder einem Dritten weder ganz noch
teilweise erstatten lassen.

(4) Im Ubrigen sind die Vorschriften
des Verwaltungskostengesetzes an-
zuwenden.




1.
SGB Il
Gesetzliche Grundlage § 287

Stand:
DA GebA 11/2008

DA

Zu Absatz 1

Fir die Prifung von Unternehmen und Arbeithehmern, die im Rahmen von Werkvertrédgen
auf der Grundlage zwischenstaatlicher Regierungsvereinbarungen tatig werden, sind die
Behorden der Zollverwaltung - Finanzkontrolle Schwarzarbeit (FKS) - zustéandig. Sie sind
zur Uberwachung der Einhaltung der fir die Arbeitgeber nach den Werkvertragsvereinba-
rungen bestehenden Pflichten verantwortlich (§ 287 Abs. 2 Nr. 5 SGB |II).

Erméachtigungsgrundlagen fir die Uberpriifung von Werkvertragsunternehmen und Ar-
beitnehmern im Rahmen des Ordnungswidrigkeiten- und Strafverfahrens sind

e 8404 Abs.1und 2 Nr. 3 -4, 8405 Abs. 1 Nr. 1 SGB Ill,

e 82 Abs. 1Nr. 4,5 Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz (SchwarzArbG) sowie

e 8§ 2 Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG).

Die Zusammenarbeit zwischen der Bundesagentur fiir Arbeit und den Behdrden der Zoll-
verwaltung ist in einer Vereinbarung zwischen dem Bundesministerium der Finanzen und
der Bundesagentur fur Arbeit geregelt.

Zu Absatz 2 Satz 2

Der Verwaltungsrat der Bundesagentur fir Arbeit hat die vom Bundesministerium fur Wirt-
schaft und Arbeit (jetzt Bundesministerium fiur Arbeit und Soziales) gemaf
§ 373 Abs. 5 SGB Il genehmigte Anordnung vom 3. September 2004 in der Fassung der

1. Anderungsanordnung zur Gebiihrenanordnung vom 16.12.2004 erlassen.

Die Anordnung ist nachfolgend abgedruckt

1.1.110
Behd6rden der
Zollverwaltung /
FKS

1.1.210
Anordnungser-
méchtigung




Gebihren-Anordnung

2.
Anordnung Stand:
Text DA GebA 11/2008

Anordnung
des Verwaltungsrats der Bundesagentur fir Arbeit
Uber die Entrichtung von Gebuhren durch Arbeitgeber zur Durchfihrung der zwischenstaatlichen Vereinbarungen
Uber die Beschéftigung von Arbeitnehmern auf der Grundlage von Werkvertragen
(Anordnung nach § 287 SGB II1)
vom 03. September 2004

geandert durch 1. Anderungsanordnung zur Gebiihrenanordnung vom 16. Dezember 2004, in Kraft ab 01. Januar 2005.

Auf Grund von § 287 Abs. 2 Satz 2 in Verbindung mit § 373
Abs. 5 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IIl) erlasst
der Verwaltungsrat der Bundesagentur fir Arbeit (BA) mit
Genehmigung des Bundesministeriums fir Wirtschaft und
Arbeit folgende Anordnung:

§1

(1) Arbeitgeber, die die BA im Rahmen zwischenstaatlicher
Vereinbarungen uber die Entsendung und Beschéftigung aus-
landischer Arbeitnehmer auf der Grundlage von Werkvertra-
gen (8 39 der Beschéftigungsverordnung oder § 3 der Anwer-
bestoppausnahmeverordnung) in Anspruch nehmen, haben
ihr Gebuhren zu entrichten.

(2) Die Geblhren werden fiir die Aufwendungen der BA und
der Behorden der Zollverwaltung erhoben, die im Zusam-
menhang mit dem Antragsverfahren und der Uberwachung
der Einhaltung der zwischenstaatlichen Vereinbarungen ste-
hen. Die gebuhrenpflichtigen Tatbestande bestehen insbe-
sondere aus der

1. Prufung der werkvertraglichen Grundlagen,

2. Priufung der Voraussetzungen fir die Beschaftigung der
auslandischen Arbeitnehmer,

3. Zusicherung, Erteilung und Aufhebung der Zustimmung
zur Erteilung eines Aufenthaltstitels zum Zwecke der Be-
schaftigung oder der Arbeitserlaubnis-EU,

4. Uberwachung der Einhaltung der fiir die Ausfiihrung ei-
nes Werkvertrages festgesetzten Zahl der Arbeitnehmer,

5. Uberwachung der Einhaltung der fiir die Arbeitgeber nach
den Vereinbarungen bei der Beschaftigung ihrer Arbeit-
nehmer bestehenden Pflichten einschlieRlich der Durch-
fuhrung der dafir erforderlichen Priifungen nach § 2 Abs.
1 Nr. 4 des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes durch
die Behorden der Zollverwaltung sowie der

6. Durchfiihrung von Ausschlussverfahren nach den Verein-
barungen.

(3) Die Gebuhren werden fiir

a) die Priufung und Entscheidung tber die rechtlichen Vor-
aussetzungen zur Entsendung und Beschaftigung
zustimmungs- oder arbeitserlaubnispflichtiger auslandi-
scher Arbeitnehmer nach den zwischenstaatlichen Ver-
einbarungen (Grundgebiihr) und

b) alle sonstigen im 8§ 1 Abs. 2 genannten Aufwendungen
(Laufzeitgebuhr) erhoben.

§2

(1) Die Grundgebuhr nach § 1 Abs. 3 Buchst. a betragt
a) 200 Euro fur jeden Neuantrag

b) 100 Euro fir jeden Nachtrag zum Neuantrag auf Verlan-
gerung der Ausfiihrungszeit (Verlangerungsantrag) sowie
auf Aufstockung der Zahl der beschaftigten Werkver-
tragsarbeitnehmer (Personalaufstockung) und fir die
Durchfiihrung von Gewabhrleistungsarbeiten.

(2) Die Laufzeitgebuhr nach § 1 Abs. 3 Buchst. b betragt fur
den einzelnen Arbeitnehmer je angefangenem Kalendermo-
nat der Beschéftigung 75 Euro. Die Gebuhr ist auch fir die
Zeiten der Verlangerung der Ausfuhrungszeit von Werkver-
tragen sowie fur Zeiten der Gewahrleistungsarbeiten zu zah-
len.

§3

(1) Die Gebihr nach § 2 Abs. 1 (Grundgebihr) wird mit der
Einreichung des Werkvertrages/Nachtrages bei den zusténdi-
gen Dienststellen der BA fallig.

(2) Die Gebihr nach 8§ 2 Abs. 2 (Laufzeitgebthr) wird fir die
gesamte Dauer der Zustimmung zu einem Aufenthaltstitel
oder einer Arbeitserlaubnis-EU zum Zeitpunkt ihrer jeweiligen
Erteilung fallig. Maflgebend ist die Ausfihrungszeit des
Werkvertrags/Nachtrages unter Berlicksichtigung der indivi-
duellen Beschéftigungszeiten der Arbeithnehmer, die im
Einsatzplan festgelegt sind. Bei langeren individuellen Be-
schéftigungszeiten kann die Erteilung der Zustimmung zu ei-
nem Aufenthaltstitel oder der Arbeitserlaubnis-EU und die
Zahlung der Gebuhr in Abschnitten von 6 Monaten zugelas-
sen werden (Teilgebuhr).

§4

(1) Die Gebuhren nach § 2 Abs. 1 (Grundgebiihren) kénnen
nicht erstattet werden.

(2) Die Gebihren nach § 2 Abs. 2 konnen fir die vollstandi-
gen Kalendermonate erstattet werden, fur die die Zustimmung
zur Erteilung eines Aufenthaltstitels zum Zwecke der Beschéf-
tigung oder der Arbeitserlaubnis-EU wegen tatsachlicher
Nichtbeschéftigung zuriickgegeben wurde. Die BA ist zur Er-
stattung der Gebuhren erst nach Beendigung des Werkver-
trages im Rahmen einer Gesamtabrechnung der Gebihren
verpflichtet. Vor Beendigung des Werkvertrages kann der Er-
stattungsantrag mit einer neu fallig werdenden Laufzeitgebuhr
innerhalb eines Werkvertrages verrechnet werden.

(3) Die Erstattung von Gebihren ist bei der zustandigen
Dienststelle der BA auf den dafur vorgesehenen Formularen
zu beantragen.

(4) Der Arbeitgeber darf sich die Grundgebihren und die
Laufzeitgeblihren weder ganz noch teilweise von dem aus-
landischen Arbeitnehmer oder einem Dritten erstatten lassen.

(5) Die Vorschriften des Verwaltungskostengesetzes sind an-
zuwenden.

§5

Diese Anordnung tritt rickwirkend am 1. Januar 2004 in Kraft.




2.
Anordnung
Gebuhren-Anordnung §1

Stand:
DA GebA 11/2008

§1

(1) Arbeitgeber, die die BA im Rahmen zwischenstaatlicher Vereinba-
rungen Uber die Entsendung und Beschaftigung auslandischer Arbeit-
nehmer auf der Grundlage von Werkvertragen (8 39 der Beschéftigungs-
verordnung oder § 3 der Anwerbestoppausnahmeverordnung) in An-
spruch nehmen, haben ihr Gebuhren zu entrichten.

(2) Die Gebuhren werden fur die Aufwendungen der BA und der Behor-
den der Zollverwaltung erhoben, die im Zusammenhang mit dem An-
tragsverfahren und der Uberwachung der Einhaltung der zwischenstaat-
lichen Vereinbarungen stehen. Die gebihrenpflichtigen Tatbestande be-
stehen insbesondere aus der

1. Prifung der werkvertraglichen Grundlagen,

2. Prifung der Voraussetzungen fir die Beschéaftigung der ausléndi-
schen Arbeitnehmer,

3. Zusicherung, Erteilung und Aufhebung der Zustimmung zur Ertei-
lung eines Aufenthaltstitels zum Zwecke der Beschéaftigung oder der
Arbeitserlaubnis-EU,

4. Uberwachung der Einhaltung der fiir die Ausfiihrung eines Werkver-
trages festgesetzten Zahl der Arbeitnehmer,

5. Uberwachung der Einhaltung der fiir die Arbeitgeber nach den Ver-
einbarungen bei der Beschaftigung ihrer Arbeitnehmer bestehenden
Pflichten einschlieRlich der Durchfiihrung der dafiir erforderlichen
Prufungen nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 4 des Schwarzarbeitsbekédmpfungs-
gesetzes durch die Behdrden der Zollverwaltung sowie der

6. Durchfiihrung von Ausschlussverfahren nach den Vereinbarungen.

(3) Die Gebuhren werden fir

a) die Prifung und Entscheidung Uber die rechtlichen Voraussetzun-
gen zur Entsendung und Beschéaftigung zustimmungs- oder arbeits-
erlaubnispflichtiger auslandischer Arbeitnehmer nach den zwi-
schenstaatlichen Vereinbarungen (Grundgebihr) und

b) alle sonstigen im § 1 Abs. 2 genannten Aufwendungen (Laufzeitge-
buhr) erhoben.

DA

Zu Absatz 1

Fir die Durchfihrung der von der Bundesregierung geschlossenen zwischenstaatlichen
Vereinbarungen tber die Entsendung und Beschaftigung von Arbeitnehmern auf der Grund-
lage von Werkvertragen werden auf der Grundlage des § 287 i. V. mit § 373 Abs. 5 SGB Il
und der dazu erlassenen Anordnungen des Verwaltungsrats der Bundesagentur fur Arbeit
Gebuhren erhoben.

2.1.100
Grundsatz




2.
Anordnung
Gebuhren-Anordnung §1

Stand:

DA GebA 11/2008

Fur die Staaten, mit denen zwischenstaatliche Vereinbarungen geschlossen wurden gelten
nachfolgende Zustandigkeiten:

Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) Telefon: (0228) 713-0
Geschéftsfeld Werkvertragsverfahren Fax: (0228) 713-270-1111
Villemombler Str. 76

53123 Bonn

E-Mail: ZAV-Bonn.KoordinierungAMZ @arbeitsagentur.de

Staat Standort
Polen Duisburg Dahlmannstral3e 23
Lettland 47169 Duisburg
ZAV-Duisburg-WVV@arbeitsagentur.de
Rumanien Frankfurt / Main Hainer Weg 44
Slowakische Republik 60599 Frankfurt/ Main.
Tschechische Republik
Ungarn
ZAV-Frankfurt-WVV@arbeitsagentur.de
Bosnien-Herzegowina Stuttgart Nordbahnhofstra3e 30-34
Bulgarien 70191Stuttgart
Kroatien
Mazedonien
Serbien / Montenegro
Slowenien
Tarkei

ZAV-Stuttgart-WVV@arbeitsagentur.de

Die Vereinbarungstexte sind im Internet unter www.arbeitsagentur.de abrufbar.

Zu Absatz 2

Zum Zulassungsverfahren wird auf die Durchfiihrungsanweisungen zu den Werkvertrags-
vereinbarungen (DA WVV) verwiesen, die derzeit aktualisiert werden.

Zu Absatz 3

Fir die Bearbeitung der Werkvertrage aus Staaten, mit denen keine Vereinbarungen beste-
hen, werden keine Gebuhren erhoben.

2.1.110
Vereinbarungen
und Zustandigkeit

2.1.210
DAWVV

2.1.310
Ausnahmen



mailto:ZAV-Bonn-KoordinierungAMZ@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV-Duisburg-WVV@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV-Frankfurt-WVV@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV-Stuttgart-WVV@arbeitsagentur.de
http://www.arbeitsagentur.de/

2.
Anordnung
Gebuhren-Anordnung - Grundgebuhr §2 Abs. la

Stand:
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§2

(1) Die Grundgebihr nach § 1 Abs. 3 Buchst. a betragt

a) 200 Euro fur jeden Neuantrag

b) 100 Euro fur jeden Nachtrag zum Neuantrag auf Verlangerung der
Ausfuihrungszeit (Verlangerungsantrag) sowie auf Aufstockung der
Zahl der beschaftigten Werkvertragsarbeitnehmern (Personalauf-
stockung) und fur die Durchfihrung von Gewéhrleistungsarbeiten.

(2) Die Laufzeitgebthr nach § 1 Abs. 3 Buchstab. b betragt fir den ein-
zelnen Arbeitnehmer je angefangenen Kalendermonat der Beschéfti-
gung 75 Euro. Die Gebuhr ist auch fir die Zeiten der Verlangerung der
Ausfihrungszeit von Werkvertragen sowie fur Zeiten der Gewadhrleis-
tungsarbeiten zu zahlen.

DA

Zu Absatz 1a (Neuantrag)

Fur jede Prifung neu vorgelegter Werkvertragsunterlagen (Neuantrag) betrégt die Grund-
gebiihr 200,- Euro. Das gilt grundsétzlich auch fur Nachtrage Uber inhaltlichen Vertragsan-
derungen (Auftragserweiterungen/ Massenmehrungen). Zu unterschieden sind Auftragser-
weiterungen unter und Uiber 10% des ursprunglichen Auftragsvolumens.

(1) Nachtrage tber Erweiterungen des Auftragsvolumens sind grundséatzlich als Neuantrage

zu behandeln und nach § 2 Abs. 1a gebuhrenpflichtig.

Hiervon kdnnen Ausnahmen zugelassen werden, wenn

e eine Auftragserweiterung in einem unmittelbaren Zusammenhang zu dem urspringli-
chen Gewerk steht und

e die Teilleistung um nicht mehr als 10 % von dem im Vertrag vorgesehenen Umfang
abweicht. Die 10%-Grenze orientiert sich an die fir Bauvertrage blicherweise zugrun-
de zulegende VOB/B (Vergabe- und Vertragsbedingungen fiir Bauvertrage).

(2) Auftragserweiterungen unter 10% des urspriinglichen Auftragsvolumens stellen soge-
nannte ,inhaltliche Vertragsanderungen” dar. Ausgangspunkt fir die Berechnung der 10%-
Grenze ist die urspringliche Auftragssumme.

Inhaltliche Vertragsdnderungen unter 10% sind nicht gebuhren- und genehmigungspflichtig.
Den auslandischen Unternehmen sollte dennoch empfohlen werden, jede Vertragsédnde-
rung zum Schutz vor ungewollten Sanktionen beim zusténdigen ZAV-Standort anzuzeigen.

(3) Mehrere Nachtrage tber inhaltliche Vertragsdnderungen unter 10% sind zu addieren.
Ergibt sich zusammen mit der letzten Mitteilung eine Verénderung von mehr als 10%, han-
delt es sich um eine gebihrenpflichtige Auftragserweiterung (§ 2 Abs. 1a).

(4) Inhaltliche Vertragséanderungen (unter 10 %) in Kombination mit Nachtragen (Personal-
aufstockung, Verlangerung) sind Nachtrage im Sinne des § 2 Abs. 1b der Gebiihrenanord-
nung.

Auftragserweiterungen uber 10% des urspringlichen Auftragsvolumens, sind Neuantrage
im Sinne des § 2 Abs. 1a) und daher gebuhren- und genehmigungspflichtig. Das gilt auch
fur Auftragserweiterungen in Kombination mit Nachtrdgen (Personalaufstockung, Verlange-
rung).

Andern sich wahrend der Laufzeit des Vertrages die Vertragspartner (Auftragge-
ber/Auftragnehmer), sind dann keine Gebihren festzusetzen, wenn der Werkvertrag ohne
Anderung des Vertragsgegenstandes und des Inhalts vollstandig tibernommen wird (z. B.
Einleitung eines Konkursverfahrens). Die Umschreibung ist durch die zusténdige Kontin-
gentvergabestelle zu bestétigen; die Quotierung (DA WVV 1.2.110 ff) ist zu beachten.

2.2.110
Neuantrag

2.2.111

Auftragserweite-
rungen unter 10%

2.2.112

Auftragserweite-
rungen uber 10%

2.2.113
Ausnahme




2.
Anordnung
Gebuhren-Anordnung - Grundgebuhr §2 Abs. 1b

DA GebA

Stand:

11/2008

Zu Absatz 1b (Nachtrage)

Verlangerungen des Ausfiihrungszeitraumes ohne Anderung des Vertragsgegenstandes
und des Volumens des Werkvertrages sowie Personalaufstockungen auf3erhalb des zuge-
sicherten Kontingentrahmens erfordern eine eingehende Prifung, die die Erhebung einer
Gebuhr nach § 2 Abs. 1b) rechtfertigt. Das gilt auch fiir die Durchfiihrung von Gewabhrleis-
tungsarbeiten.

(1) Nachtrage im gebihrenrechtlichen Sinne sind Anderungen, die tber die urspriinglich
getroffene Entscheidung hinausgehen oder diese abandern. Der urspriinglichen Entschei-
dung muss etwas ,nachgetragen“ werden, weil sich seit der Entscheidung Uber die Zulas-
sung der Werkvertragsarbeitnehmer die tatséchlichen Verhaltnisse gedndert haben.

Anderungen kénnen sich vor, wahrend oder einer Vertragsausfiihrung ergeben. Den Nach-
tragen liegen vdllig unterschiedliche Sachverhalte zugrunde. Alle Nachtrdge haben ihren
Ursprung darin, dass eine vom Soll abweichende Leistung als Ist ausgefuhrt wird.

(2) Nachtragsarten:

e Terminverschiebung:

Zeitliche Verschiebung des Ausfiihrungszeitraumes des Werkvertrags, z.B. wegen ver-
spateten Baubeginns.

e Verlangerung:

Zeitliche Erweiterung des Ausfuhrungszeitraumes des Werkvertrags, wenn Bauunter-
brechungen bestehen, z.B. aufgrund der Witterung und nicht rechtzeitiger Materialan-
lieferung oder bautechnischer Griinde, die die Einhaltung der urspriinglichen Zeitpla-
nung des Werkvertrags unméglich machen.

e  Gewahrleistung/ Méngelbeseitigung:

Nacherfullung des Werkvertrages durch das WV-Unternehmen in Form von Nachbes-
serung oder Neuerstellung, wenn das Werk entsprechend dem Werkvertrag noch nicht
die zugesicherten Eigenschaften hat und mit Fehlern behaftet ist.

Das WV-Unternehmen ist durch den Werkvertrag zur Herstellung des versprochenen
Werkes verpflichtet. Die Gewdhrleistung/ Mangelbeseitigung kann wéahrend oder nach
Ablauf des genehmigten Zeitraums des WYV innerhalb der Gewahrleistungsfrist erfol-
gen.

e Personalaufstockung:

Erhdéhung der Anzahl der beschaftigten Werkvertragsarbeitnehmer, so dass der ur-
spriinglich zugesicherte Kontingentrahmen Uberschritten wird.

e Einsatzplanénderung:

Modifikation des Einsatzplanes innerhalb des urspriinglich zugesicherten Kontingent-
rahmens.

Alle Nachtrage im vorstehenden Sinne bedingen grundsétzlich eine neue Entscheidung.
Jede neue Entscheidung erfordert einen Prifaufwand, der grundséatzlich die Erhebung einer
Gebuihr nach § 2 Abs. 1b rechtfertigt. Terminverschiebungen und Einsatzplananderungen
bleiben hiervon unberihrt.

2.2.120
Nachtrage

2.2.121
Definition
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(1) Zeitliche Verschiebungen des ursprunglichen Ausfiihrungszeitraumes, z.B. durch einen
spateren Baubeginn, ohne Anderung des Einsatzplanes, begriinden keine Gebiihrenpflicht.
Das gilt auch fiir Terminverschiebungen mit Anderung des Einsatzplanes innerhalb des zu-
gesicherten Kontingentrahmens. Personalreduzierungen bleiben unbertcksichtigt.

(2) Ein Termin ist ein festgelegter Zeitpunkt zu dem etwas vorgenommen werden soll.

Der Termin ist zu unterschieden von dem bestimmten Zeitraum (Frist). Eine Frist ist eine
zum Beispiel durch Gesetz oder Rechtsgeschéaft festgelegte (bestimmte oder bestimmbare)
Zeitspange.

Eine Verschiebung des Termins ist eine ,nachtragliche* Anderung des urspriinglich festge-
legten Zeitpunktes fur den Beginn der Arbeiten im Rahmen des Werkvertrages.

Eine Verschiebung des Termins fur den Beginn der Arbeiten bedingt nicht automatisch ei-
nen Nachtrag. Bei spaterer Beantragung einer Erlaubnis ist tblicherweise dann keine neue
Entscheidung erforderlich, wenn das Ende des Ausfihrungszeitraumes nicht tan-
giert/verandert wird (Verkiirzung des Ausflihrungszeitraumes durch einen spéateren Beginn).

Wird bei einer Verschiebung des Termins zudem das Ende der ursprunglichen Frist ver-
schoben, handelt es sich um eine Anderung des Ausfiihrungszeitraumes (ber den grund-
satzlich neu zu entscheiden ist.

(3) Grundsatzlich bedingen reine Terminverschiebungen, dass noch keine Erlaubnisse ab-
gerufen wurden. Andernfalls ist ein weiterer Prifaufwand gegeben, der eine Gebuhrener-
hebung grundsétzlich rechtfertigt.

(5) Bei inhaltlichen Vertragsanderungen (unter 10%) oder bei einer Erhéhung des zugesi-
cherten Kontingentrahmens ist tber den Nachtrag neu zu entscheiden und eine Gebuhr
nach § 2 Abs. 1b) festzusetzen.

Anderungen des Einsatzplans und/oder der zugelassenen Héchstzahl innerhalb des ur-
spriinglich zugesicherten Kontingentrahmens begriinden keine Gebuhrenpflicht.

2.2.122

Terminverschie-

bung

2.2.123

Einsatzplanande-

rung




2

Anordnung Stand:
Gebuhren-Anordnung - Grundgebuhr §2 Abs. 1b DA GebA 11/2008
Beispiel: Grunddaten: 2.2.124
Zugesicherte Hochstzahl: 10 Arbeitnehmer (AN) Beispiele zu DA
Zugesicherter Kontingentrahmen: 50 Mann-Monate (MM) 2.2.122-123

e Terminverschiebung ohne Anderung des Einsatzplanes

Jan |Feb |Mar |April |Mai |Juni |Juli ‘Aug Sep | Okt | Nov
Einsatzplan 5 5 10 10 10 10 =50 MM
Verschiebung 5 5 10 10 10 ‘ 10 |=50MM

e  Terminverschiebung mit Anderung des Einsatzplanes innerhalb der zugesicherten
Hochstzahl (AN und MM)

Jan |[Feb |Mar |April [Mai |Juni |Jduli ‘Aug Sep | Okt | Nov

Einsatzplan 5 5 10 | 10 | 10 | 10 =50 MM
Verschiebung 10 10 10 10 ‘ 10 |=50MM

e  Terminverschiebung mit Anderung des Einsatzplanes und der zugelassenen Hochst-
zahl innerhalb des zugesicherten Kontingentrahmens

Jan |[Feb |Mar |April [Mai |Juni |Juli ‘ Aug |Sep |[Okt |Nov
Einsatzplan 5 5 10 10 10 10 =50 MM
Verschiebung 15 15 15 5 ‘ 5 =50 MM

Auch in diesem Beispiel ist, obwohl die Hochstzahl der zugesicherten Arbeitnehmer von 10
auf 15 "aufgestockt" wird, keine Gebuhr zu erheben, weil sich der Kontingentrahmen
(50 MM) nicht erhdht.

e  Terminverschiebung mit Anderung des Einsatzplanes und der zugelassenen Hochst-
zahl auRBerhalb des zugesicherten Kontingentrahmens

Jan |[Feb |Mar |April |Mai |Juni |Juli |Aug |[Sep |Okt |Nov
Einsatzplan 5 5 | 10 | 10 | 10 | 10 | =50MM

Verschiebung u. 15 | 15 | 15 | 10 | 10 | 5 |=70MM
EP-Anderung

Diese Terminverschiebung, die mit einer Personalaufstockung verbunden ist, bedingt einen
erhohten Prifaufwand und 16st damit einen Gebuhrentatbestand nach § 2 Abs. 1 b) aus.

e Anderungen des Einsatzplans und/oder der zugelassenen Hoéchstzahl innerhalb des
urspriinglich zugesicherten Kontingentrahmens begriinden keine Gebihrenpflicht.

Beispiel:
Jan |Feb |Mar |April |Mai |Juni |Juli |Aug |Sep |Okt |Nov
EP zugesichert 5 5 10 10 10 10 =50 MM
EP-Anderung 5 5 15 15 15 5 =50 MM

In diesem Beispiel ist, obwohl die Hochstzahl der zugesicherten Arbeitnehmer von 10 auf
15 "aufgestockt" wird, keine Geblhr zu erheben, weil sich der Kontingentrahmen (50 MM)
nicht erhoht.

-10-
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Anordnung Stand:
Gebuhren-Anordnung - Laufzeitgebuhr §2 Abs. 2 DA GebA 11/2008
Zu Absatz 2 (Laufzeitgebiihr)
(1) Die Laufzeitgebuhr in Hohe von 75 € wird fir jeden Arbeitnehmer und fir jeden ange- 2.2.220
fangenen Kalendermonat der Beschéftigung im Rahmen eines Werkvertrages erhoben. Laufzeitgebuhr

(2) Berucksichtigt werden alle Arbeithehmer, die zur Ausfuhrung eines Werkvertrages be-
schéftigt werden, also auch Arbeitnehmer mit fihrender oder Verwaltungstatigkeit. Das gilt
auch fur Arbeitnehmer, die im Rahmen von Werklieferungsvertragen beschéaftigt werden,
soweit sie nicht unter die Fertighausregelung fallen.

(3) Nicht berticksichtigt werden auslandische Arbeitnehmer, die nach innerstaatlichem
Recht freien Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt haben. Weitere Ausnahmen s.
2.1.117 DA WVV

Der Gebuhrenrahmen ist von dem zustandigen Standort der ZAV fir die voraussichtlich er- 2.2.221
forderlichen Erlaubnisse fiir die Durchfihrung des Werkvertrages festzulegen und dem Un- Geblhrenrahmen
ternehmen in Form des Zusicherungs- bzw. Zusage- und Gebuhrenbescheides mitzuteilen.

(1) Grundlage fur den Gebihrenrahmen ist die Zahl der Kalendermonate (KM) der Be- 2.2.222
schaftigung, wie im nachfolgenden Beispiel dargestellt: Grundlage
Beispiel:

Einsatz von 10 Arbeitnehmer

Ausflihrungszeit des Werkvertrages: 15. 2. 2008 bis 23. 5. 2008

Kontingentrahmen: 30 Mann-Monate

(ein Arbeitnehmer ist beschaftigt, der am 25. eines Monats im Besitz einer Erlaubnis ist):

Februar Mérz April Mai Summe
Kontingentrahmen 10 AN 10 AN 10 AN - 30 MM
(Mann-Monat)
Gebiihrenrahmen 10 AN 10 AN 10 AN 10 AN 40 KM
(Kalender-Monat)

Gebuhrenrahmen somit: 40 KM der Beschéftigung x 75 € = 3.000 €.

(2) Ist ein Einsatzplan mit unterschiedlicher Personalstérke vorgesehen, ist der Gebuhren-
rahmen anhand des vorgelegten Einsatzplanes zu berechnen.

(3) Da Laufzeitgebuhr fir jeden Arbeithnehmer und fur jeden angefangenen Kalendermonat
der Beschéftigung erhoben wird, ist die Zahl der ermittelten Kalendermonate nicht immer
identisch mit der Zahl der zugewiesenen MannMonate durch die Kontingentvergabestelle.
Ebenso konnen sich wahrend der Laufzeit des Werkvertrages Abweichungen zum ur-
spriinglichen Gebihrenrahmen ergeben (DA 2.2.321).

(1) Fur Zeiten der Verlangerung der Ausfiihrungszeit von Werkvertrdgen sowie fir die 2.2.223

Durchfiihrung von Gewahrleistungsarbeiten wird die Laufzeitgebihr fur jeden Arbeitnehmer Zeiten der

und fur jeden angefangenen Kalendermonat der Beschéftigung erhoben. Das gilt auch im Verlangerung/

Fall von Personalaufstockung. Gewabhrleistung/
Personalaufsto-

(2) Die Laufzeitgebiihr ist fur jeden Arbeitnehmer fur jeden angefangenen Kalendermonat ckung

der Beschéftigung im Rahmen eines Werkvertrages nur einmal zu berechnen.

Ein Kalendermonat umfasst den gesamten Zeitraum vom 1. bis zum letzten Tag eines Mo-
nats. Die fiir diesen Kalendermonat entrichtete Gebihr gilt daher fiir den gesamten Be-
schéftigungsmonat innerhalb eines Werkvertrages auch dann, wenn die Geltungsdauer der
Erlaubnis nicht den gesamten Zeitraum umfasst. Dies ist zum Beispiel dann der Fall, wenn
eine Erlaubnis nur bis zum 10. eines Monats beantragt und erteilt wurde. Wird eine Erlaub-
nis fur die Fortsetzung der Beschaftigung ab dem 11. des Monats beantragt, so ist fir den
bereits gezahlten Monat keine neue Gebuhr zu erheben.

-11 -
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Anordnung Stand:
Gebuhren-Anordnung - Laufzeitgebuhr §2 Abs. 2 DA GebA 11/2008
(1) Die Aufwande, die durch die Gebulhr abgegolten werden, entstehen im Zusammenhang 2.2.224
mit der Entscheidung, ob die Beschéftigung im Rahmen eines konkreten Werkvertrages er- Austausch/

laubt werden kann und die Nachschau, ob der Arbeitgeber seine Pflichten im Laufe des Be-
schéftigungszeitraums erfullt.

Bei einem Austausch bzw. bei einer Umsetzung des Arbeitnehmers sind daher die Voraus-
setzungen fur die Erlaubniserteilung neu zu prifen. Dies rechtfertigt auch die Erhebung ei-
ner Gebihr. Es muss daher zundchst hingenommen werden, dass es fur den auslandi-
schen Arbeitgeber, der seinen Arbeithehmer in verschiedenen Werkvertradgen einsetzen
will, zu einer erneuten Gebiihr innerhalb eines Monats kommen kann. Im Rahmen der Ge-
buhrenerstattung gem. § 4 Abs. 2 kann die innerhalb eines Werkvertrages zu viel entrichte-
te Gebihr erstattet werden.

Monatsprinzip:

Die Laufzeitgebuhr wird fur jeden angefangenen Kalendermonat erhoben. Gemaf § 4 Abs. 2
kénnen Gebuhren fur vollstandige Kalendermonate erstattet werden, fir die die Erlaubnis
wegen tatsachlicher Nichtbeschéaftigung zuriickgegeben wird.

Hieraus ergibt sich:

e Wird die Erlaubnis wéhrend des laufenden Kalendermonats zurtickgegeben, bleibt fir
den angebrochenen Kalendermonat eine vollstdndige Laufzeitgebihrenpflicht beste-
hen.

e Beginnt eine Beschéftigung in der Mitte eines Monats, ist fir diesen Monat eine kom-
plette Laufzeitgebuhr zu entrichten.

(2) Austausch eines Arbeitnehmers:
In dem nachfolgenden Beispiel ist in Person beider Arbeitnehmer ein eigener Gebiihrentat-
bestand erfiillt. Findet ein Austausch in der Monatsmitte statt, ist nach dem Monatsprinzip
fur beide Arbeitnehmer eine Laufzeitgebihr zu entrichten.
e Beispiel zum Austausch eines Arbeitnehmers (AN)

AN_A ist im Besitz einer Erlaubnis vom 1.1. 2008 - 30.3.2008

AN_A wird am 15.2. 2008 ausgewechselt, die Erlaubnis zurtickgegeben.
AN_B soll ab 20.2. 2008 bis 30.3.2008 die Arbeit ibernehmen.

Januar Februar Mérz
v 55 s5. | Gebuhrenerhebun
Gebuhr Beschaf Geblhr Beschaf Gebihr Beschaf 9
tigt tigt tigt
AN A 75 € ja 75 € ja 75€ nein 225 €
AN B nein 75 € ja 75 € ja 150 €
2 Geblhrensatze
und 2 AN

Fir die Nichtbeschaftigung im Mé&rz (AN_A) ist die Gebuhr in H6he von 75 € zu erstat-
ten. Im Monat Februar ergibt sich, weil die Voraussetzungen fur zwei Arbeitnehmer ge-
pruft wurden, eine zuséatzliche Gebihr (2 Arbeithehmer = 2 Geblihrensatze).

Umsetzung eines
Arbeitnehmers

Austausch eines
Arbeitnehmers

-12 -
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Anordnung
Gebuhren-Anordnung - Laufzeitgebuhr §2 Abs. 2

Stand:
DA GebA 11/2008

(3) Umsetzung eines Arbeitnehmers:

Bei einem Wechsel eines Arbeitnehmers von einer Baustelle_A auf eine andere Baustel-
le_B innerhalb eines Monats ist fur den angebrochenen Monat auf Baustelle_A nach dem
oben dargestellten Monatsprinzip eine Laufzeitgebihr fallig. Fir den Restmonat auf der
Baustelle_B ist eine neue Erlaubnis erforderlich. Hierzu wird auf das nachfolgende Beispiel
verweisen:

e Beispiel bei einer Umsetzung eines Arbeitnehmers (AN)
AN_A ist im Besitz einer Erlaubnis vom 1.1. 2008 - 30.3.2008 fuir den Werkvertrag A.
Die Erlaubnis wird am 15.2.2008 zurtickgegeben.
AN_A soll ab 20.2.2008 bis 30.3.2008 auf den Werkvertrag B umgesetzt werden.

Gebuhrenrechtliche Wertung wie bei einem Austausch:

Umsetzung eines
Arbeitnehmers

Januar Februar Marz
5f. Af. sf. | Geblhrenerhebun
Gebihr | BeSChaf | opine | Beschaf | oy, | Beschaf 9
tigt tigt tigt
WV_A 75 € ja 75 € ja 75 € nein 225 €
WV_B nein 75 € ja 75 € ja 150 €
2 Gebihrensatze fir
1 AN

Fir die Nichtbeschaftigung im Méarz (WV A) ist die Gebihr in Hohe von 75 € zu erstat-
ten. Im Monat Februar ergibt sich eine zusatzliche Gebuhr. Im Gegensatz zu einem
Austausch (2 Arbeitnehmer) handelt es sich bei einem Baustellenwechsel um dieselbe
Person. Das heif3t, das in einem Monat fur ein und denselben Arbeitnehmer eine Ge-
bihr in Hohe von 150 € gefordert werden (1 Arbeitnehmer = 2 Geblhrensatze).

Der Gebiihrentatbestand nach § 2 Abs 2 knupft als Voraussetzung fur eine Gebuhrenerhe-
bung nicht ausschlieRlich darauf ab, dass ein Arbeitnehmer tatsachlich eine Beschéftigung
auslibt. Voraussetzung ist die Beschaftigung eines Arbeithnehmers im Rahmen eines kon-
kret bestimmten Werkvertrages fur den die erforderlichen Genehmigungen erteilt sind.

Damit ist der Gebihrentatbestand bei einem Baustellenwechsel erneut erfiillt, da der Aus-
lander in Bezug auf einen anderen Werkvertrag beschaftig wird.

Das Ergebnis ist, da der Sachverhalt in der Wertung gleich zu betrachten ist, wie wenn der
Arbeitgeber den Arbeitnehmer_A vorzeitig von der Baustelle_A abzieht und zeitlich an-
schlieRend einen anderen Arbeitnehmer (AN_B) auf der Baustelle_B einsetzt. Das Verfah-
ren ermdglicht lediglich fiir den Arbeitgeber die Vereinfachung, dass er in diesem Fall den
gleichen Arbeitnehmer auf beiden Baustellen einsetzen kann.

Es ist daher gerechtfertigt, in diesem Fall fir den Monat des Baustellenwechsels 2 Laufzeit-
gebiihren zu erheben.

-13-



2.
Anordnung
Gebuhren-Anordnung - Falligkeit §3Abs.1+2

Stand:
DA GebA 11/2008

§3

(1) Die Gebihr nach § 2 Abs. 1 (Grundgebuhr) wird mit der Einreichung
des Werkvertrages/Nachtrages bei den zustdndigen Dienststellen der BA
fallig.

(2) Die Gebuhr nach §2 Abs. 2 (Laufzeitgebuhr) wird fur die gesamte
Dauer der Zustimmung zu einem Aufenthaltstitel oder einer Arbeitser-
laubnis-EU zum Zeitpunkt ihrer jeweiligen Erteilung féllig. Mal3gebend ist
die Ausfihrungszeit des Werkvertrages/ Nachtrages unter Beriicksichti-
gung der individuellen Beschéaftigungszeiten der Arbeitnehmer, die im
Einsatzplan festgelegt sind. Bei langeren individuellen Beschéaftigungs-
zeiten kann die Erteilung der Zustimmung zu einem Aufenthaltstitel oder
der Arbeitserlaubnis-EU und die Zahlung der Gebuhr in Abschnitten von
6 Monaten zugelassen werden (Teilgebiihr).

DA

Zu Absatz 1
(1) Die Grundgebiihr wird zum Zeitpunkt der Antragstellung fallig.

(2) In den Fallen in denen die Grundgebuhr nicht innerhalb von 4 Wochen eingezahlt wird,
sind die Antrage als erledigt anzusehen. Die Antrége einschlie3lich der Unterlagen sind zu-
rickzusenden.

(1) Der Eingang der zur Priifung vorgelegten Vertragsunterlagen wird den Werkvertragsun-
ternehmen mit einer Auftragsnummer bestétigt. Die Eingangsbestatigung enthélt die Auffor-
derung zur Einzahlung der Grundgebuhr.

(2) Auf die Erteilung eines Bescheides zur Hohe der Grundgebuhr kann verzichtet werden,
wenn mit dem Antrag auf Erteilung der Erlaubnisse die Einzahlung der Gebuhren auf das
Konto der ZAV bei der Deutschen Bundesbank, Filiale Kéln, mit Einzahlungsbeleg nachge-
wiesen wurde.

Zu Absatz 2

Die Laufzeitgeblhr wird fir die gesamte Erlaubniserteilung zum Zeitpunkt der Erteilung der
Erlaubnis fallig.

MaRgebend ist die Ausflihrungszeit des Werkvertrages/Nachtrages unter Beriicksichtigung
der individuellen Beschéftigungszeiten der Arbeitnehmer, die im Einsatzplan festgelegt
sind. Dadurch koénnen sich Abweichungen vom festgesetzten Geblhrenrahmen
(DA 2.2.221) zur tatsachlichen Gebuhrenschuld ergeben.

Bei der Laufzeitgebiihr handelt es sich um eine individuelle, auf eine Person bezogene Ge-
bihr. Bei der Berechnung der Gebdihr fiir einen bestimmten Arbeitnehmer ist daher die indi-
viduelle Beschaftigungszeit dieses Arbeitnehmers zu bericksichtigen.

Die individuelle Beschéftigungszeit ergibt sich aus der beabsichtigten Einsatzzeit im Rah-
men des konkreten Werkvertrages.

Zudem sind bei Werkvertragsarbeitnehmern aus den Nicht EU-Staaten mdgliche Vorbe-
schéftigungszeiten (Hochstbeschéftigungsdauer) oder Wartefristen (Wiedereinreise) zu be-
ricksichtigen.

2.3.110
Falligkeit der
Grundgebihr

2.3.111
Bescheid Grund-
gebuhr

Verzicht auf Be-
scheid

2.3.210
Falligkeit Laufzeit-
gebihr

2.3.211
Gesamtgebihr
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DA GebA

Stand:
11/2008

(1) wird ein Werkvertrag mit gleichbleibender Personalstéarke wahrend des gesamten
Ausfuhrungszeitraumes durchgefiihrt, missen grundsatzlich fir alle Arbeitnehmer, unter
Bericksichtigung der individuellen Beschéaftigungszeiten, und fiir die gesamte Laufzeit des
Werkvertrages die Erlaubnisse beantragt und die hierfur errechneten Gebihren, wie im
nachfolgendem Beispiel dargestellt, entrichtet werden.

Beispiel:
anhand eines Werkvertrages Uber 12 Monate mit einer gleichbleibenden Anzahl von 10
Arbeitnehmern (120 MM) wahrend der gesamten Laufzeit. Der Gebiihrenrahmen be-
lauft sich auf 9.000 €:

Insgesamt werden 10 Werkvertragsarbeitnehmerkarten beantragt. Die beantragte Gel-
tungsdauer der Werkvertragsarbeitnehmerkarten ist fiir jeden einzelnen Arbeitnehmer
jedoch individuell unterschiedlich:

e Ein Arbeitnehmer soll fir die gesamte Dauer des Werkvertrages eingesetzt wer-
den.

e FiUr 2 AN wird unter Berilcksichtigung der Vorbeschéftigungszeiten (angenommen
1% Jahre) eine Werkvertragsarbeitnehmerkarte (nur bis zur Erreichung der
Hochstbeschéaftigungsdauer) fiir 6 Monate beantragt.

e Fir 2 AN wird wegen bestehender Vorbeschaftigungszeiten wird die Werkver-
tragsarbeitnehmerkarte nur fir 3 Monate beantragt.

e Fur weitere 5 Arbeitnehmer wird eine Werkvertragsarbeitnehmerkarte fir insge-
samt 9 Monate beantragt, weil sie danach ausgetauscht werden sollen.

Berechnung der Gebihr

Arbeitnehmer Einsatzzeit Gebuhrenberechnung Gebuhr
1 AN 1.1.-31.12.2008 1 AN X 12 Monate x 75 € 900 €
2 AN 1.1. — 30.06.2008 2 AN X 6 Monate x 75 € 900 €
2 AN 1.1. - 31.03.2008 2 AN x 3 Monate x 75 € 450 €
5 AN 1.1. — 30.09.2008 5 AN x 9 Monate x 75 € 3.375€
10 AN 5.625 €

Grundsatzlich ist diese Gebihr vor Erteilung der Erlaubnisse vom auslandischen Un-
ternehmen zu entrichten. Die Zahlung einer Teilgebihr ist méglich, hierzu wird auf
DA 2.3.213 verwiesen.

(2) Wird ein Werkvertrag mit unterschiedlicher Personalstarke It. Einsatzplan durchge-
fuhrt, kann sich, wie im nachfolgenden Beispiel dargestellt, folgende Berechung ergeben:

Beispiel:
anhand eines Werkvertrages tber 12 Monate mit unterschiedlicher Personalstarke
wahrend der gesamten Laufzeit des Vertrages. Der Gebiihrenrahmen wurde fir insge-
samt 30 Arbeitnehmer It. Einsatzplan (210 MM) auf 15.750 € festgesetzt:

2.3.212

Berechnung der

Gebihr

1. Gruppe AN
Arbeitnehmer Einsatzzeit Gebuhrenberechnung Gebuhr
10 1.01. - 31.12.2008 10 AN x 12 Monate x 75 € —9.000€
Zu entrichtende Gebihr vor der AE-Erteilung
2. Gruppe AN
10 1.07. — 31.12.2008 | 10 AN x 6 Monate x 75 €
Zu entrichtende Gebuhr vor der AE-Erteilung fur die 2. |=4.500 €
Gruppe
3. Gruppe AN
10 1.10. - 31.12.2008 | 10 AN x 3 Monate x 75 €
Zu entrichtende Gebuhr vor der AE-Erteilung fur die 3. |=2.250 €
Gruppe
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Anordnung
Gebuhren-Anordnung - Falligkeit §3 Abs. 2

Stand:
DA GebA 11/2008

Zur Vermeidung finanzieller Harten ist die Zahlung einer Teilgebuhr mdglich, wenn die indi-
viduelle Einsatzzeit der Arbeitnehmer langer als 6 Monate erfolgen soll. In diesen Féllen
kann die Geltungsdauer der Erlaubnis auf 6 Monate beschrankt werden.

Die eingezahlte Gebiihr fur jeden Monat der Beschaftigung muss mit der Geltungsdauer der
Erlaubnis identisch sein.

Nach 6 Monaten der Beschéftigung kann eine Erlaubnis fiir die Fortsetzung der Beschafti-
gung erst dann wieder erteilt werden, wenn die 2. Teilgebuhr entrichtet wurde. Nachzahlun-
gen/ Ratenzahlungen/ Restzahlungen fiir eine bereits erteilte Erlaubnis sind nicht mdglich.

(1) Ratenzahlungen bei einer mehrmaligen Beantragung der Erlaubnis fur ein und densel-
ben Arbeitnehmer innerhalb eines Werkvertrages sind nicht zuléssig.

(2) Dennoch kann nicht ausgeschlossen werden, dass Erlaubnisse fir die Fortsetzung der
Beschéftigung innerhalb eines Werkvertrages beantragt werden. Soweit die Beschaftigung
aus objektiven Griinden langer als urspriinglich beabsichtigt erforderlich ist, ist diesen An-
tragen umgehend zu entsprechen.

Objektive Grunde liegen dann nicht vor, wenn eine Verlangerung aus wirtschaftlichen
Griinden beantragt wird. In diesen Fallen ist eingehend zu prifen, ob die Erlaubnis dennoch
erteilt werden kann.

(3) Bei Erlaubnissen, die von vornherein allein aus finanziellen Griinden mit einer kiirzeren
Geltungsdauer als die vorgesehene Beschaftigungszeit beantragt werden, ist die Firma auf-
zufordern, die Antrage zu andern und die restlichen Gebiuhren zu entrichten. Kommt die
Firma dieser Aufforderung nicht nach, sind die Antrage nach einer angemessenen Zeit zu-
riickzugeben.

Vor Erteilung der Erlaubnis ist der Eingang der Gesamt- oder einer Teilgebihr zu prufen.
Das Konto muss mit den erteilten Erlaubnissen nach Dauer und Anzahl Ubereinstimmen.
Zur Uberwachung ist das Kontofuihrungsblatt zu verwenden.

Die Erteilung der Erlaubnis kann erst erfolgen, wenn der Eingang der Gebuihr durch Bu-
chung des Betrages in FINAS durch die Zahlstelle oder Vorlage eines Bareinzahlungsbele-
ges der Deutschen Bundesbank nachgewiesen ist.

Gebiihren konnen durch Uberweisung oder durch Bareinzahlung auf das Konto der ZAV bei
der Deutschen Bundesbank, KéIn, mit Nachweis durch den Bareinzahlungsbeleg/ Uberwei-
sungsbeleg mit schriftlicher Bestatigung der ausfihrenden Bank entrichtet werden.

Ohne Bestatigung der Uberweisung der ausfilhrenden Bank ist grundséatzlich bei allen
Uberweisungen der Zahlungseingang abzuwarten (Buchung in FINAS). Gleiches gilt fiir
Bareinzahlungen, die nicht bei der Deutschen Bundesbank einbezahlt werden, da diese
rickrufbar sind.

Es besteht Einverstandnis, dass die Vorlage eines Uberweisgngstrégers (zum Beispiel ein
elektronischer Kontoauszug) im Rahmen der elektronischen Uberweisung (Online-banking)
grundsatzlich als Zahlungsnachweis anerkannt werden kann.

Bei der elektronischen Abwicklung des Zahlungsverkehrs handelt es sich um eine beleglose
Uberweisung (im Gegensatz zur beleghaften Uberweisung per Formular). Den Standorten
bleibt es daher unbenommen, insbesondere bei Verdachtsfallen einer missbrauchlichen
Verwendung, vor einer Entscheidung den Zahlungseingang auf dem Empfangerkonto der
ZAV abzuwarten.

Ohne einen beleghaften Uberweisungstrager durch eine Bank kann insbesondere von Fir-
men, die wiederholt Antrage auf Zulassungen gestellt haben und bei denen keine Anhalts-
punkte fiir einen mdglichen Missbrauch vorliegen, ein ,Kontoauszug“ Uber die getatigte
elektronische Uberweisung als Zahlungsnachweis anerkannt werden.

2.3.213
Teilgebihr

2.3.214
Ratenzahlungen

2.3.215
Eingang/
Gebihrenkonto

2.3.216
Einzahlung der
Gebuhr

2.3.217
Online-banking
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2.
Anordnung

Gebuhren-Anordnung - Erstattung §4Abs.1-3

DA GebA

Stand:
11/2008

§4

(1) Die Gebihren nach § 2 Abs. 1 (Grundgebihren) kdnnen nicht erstat-
tet werden.

(2) Die Gebuhren nach §2 Abs. 2 kénnen fur die vollstandigen Kalen-
dermonate erstattet werden, fur die die Zustimmung zur Erteilung eines
Aufenthaltstitels zum Zwecke der Beschéftigung oder der Arbeitser-
laubnis-EU wegen tatsachlicher Nichtbeschéaftigung zurlickgegeben
wurde. Die BA ist zur Erstattung der Gebiihren erst nach Beendigung
des Werkvertrages im Rahmen einer Gesamtabrechnung der Gebiihren
verpflichtet. Vor Beendigung des Werkvertrages kann der Erstattungs-
antrag mit einer neu fallig werdenden Arbeitserlaubnisgebihr innerhalb
eines Werkvertrages verrechnet werden.

(3) Die Erstattung von Gebuhren ist bei der zustéandigen Dienststelle der
BA auf den dafuir vorgesehenen Formularen zu beantragen.

(4) Der Arbeitgeber darf sich die Grundgebihren und die Arbeiterlaub-
nisgebihren weder ganz noch teilweise von dem auslandischen Arbeit-
nehmer oder einem Dritten erstatten lassen.

(5) Die Vorschriften des Verwaltungskostengesetzes sind anzuwenden.

DA
Zu Absatz 1
Die Grundgebhr fur Neuantrage bzw. fir Nachtrége kann nicht erstattet werden, da diese
Gebuhr die Aufwendungen fur die Priifung und Entscheidung uber die Zusicherungen von
Erlaubnissen abdeckt. Eine Erstattung bei einer Ablehnung der Zusage/Zusicherung ist
damit nicht mdglich.
Zu Absatz 2
Vor Beendigung eines laufenden Werkvertrages kann eine neu fallig werdende Laufzeitge-
bihr (bei Austausch der Arbeithnehmer, Gewahrleistungen, Verlangerungen) mit der Anzahl
der zuriickgegebenen Erlaubnisse verrechnet werden.
Der jeweilige Erstattungsbetrag wird mit der Anzahl der vollstdndigen Kalendermonate

ermittelt.

Grundsatzlich kann Uber einen Erstattungsantrag erst nach Abschluss eines Werkvertrages
entschieden werden.

Werden Erlaubnisse/Werkvertragsarbeitnehmerkarten zurtickgegeben, ist die Gebihrener-
stattung nur fur vollstandige Kalendermonate mdglich. Maf3geblich ist das Datum des Ein-
gangs beim zusténdigen Standort der ZAV.

Zu Absatz 3

Der Antrag auf Erstattung der Laufzeitgebuhr bedarf der Schriftform.

2.4.110
Grundgebuhr

2.4.210
Verrechnung und
Erstattung

2.4.211
Zeitpunkt der Er-
stattung

2.4.212
Erstattung der
Laufzeitgebuhr

2.4.310
Antrag auf Erstat-
tung
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2

Anordnung Stand:
Gebuhren-Anordnung - Erstattung §4 Abs. 4 DA GebA 11/2008
Zu Absatz 4
Der Anspruch auf Erstattung verjahrt mit Ablauf des 3. Kalenderjahres nach Beendigung 2.4.410
des Werkvertrages. In diesem Zeitraum kdnnen Erstattungsanspriiche noch geltend ge- Fristen

macht werden. Rechtsgrundlage ist § 21 Verwaltungskostengesetz.

Gleiches qilt bei Pfandungs- und Einziehungsverfiigungen sowie Arrestanordnungen.
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Stand:
Anderungen/Erganzungshinweise DA GebA 11/2008

Anderungen/Ergéanzungshinweise

Mit der Neufassung der Durchfiihrungsanweisungen (DA) treten die bisherigen Durchfiih- Aufhebung von
rungsanweisungen nach dem RdErl. 71/96 und die hierzu ergangenen Einzelweisungen, Weisungen
die wegen des Umfanges nicht einzeln aufgefiihrt werden, aul3er Kraft.

Stand: DA GEB

RdErl. 71/96 und die hierzu ergangenen Weisungen in Form von Einzelweisungen.

11/2008 Grundlegende inhaltliche und redaktionelle Uberar-
beitung und Zusammenfassung der Weisungen
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