Entgeltsicherung fur &altere Arbeitnehmer - Durchfihrungsanweisungen -
6. Ergdnzung - Stand 01.01.2011

421j SGB Il
Gesetzestext

(1) Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr vollendet haben und ihre Arbeitslosigkeit durch Aufnahme
einer versicherungspflichtigen Beschéaftigung beenden oder vermeiden, haben Anspruch auf
Leistungen der Entgeltsicherung, wenn sie

1. einen Anspruch auf Arbeitslosengeld von mindestens 120 Tagen haben oder geltend machen
konnten,

2. ein Arbeitsentgelt beanspruchen kénnen, das den tariflichen oder, wenn eine tarifliche
Bindung der Vertragsparteien nicht besteht, den ortsiiblichen Bedingungen entspricht und

3. eine monatliche Nettoentgeltdifferenz von mindestens 50 Euro besteht.

Die Nettoentgeltdifferenz entspricht dem Unterschiedsbetrag zwischen dem pauschalierten
Nettoentgelt, das sich aus dem der Bemessung des Arbeitslosengeldes zu Grunde liegenden
Arbeitsentgelt ergibt, und dem niedrigeren pauschalierten Nettoentgelt der aufgenommenen
Beschéftigung.

(2) Die Entgeltsicherung wird fur die Dauer von zwei Jahren gewahrt. Kann die Entgeltsicherung nur
fur eine kiirzere Dauer als nach Satz 1 erbracht werden, so ist innerhalb von zwei Jahren nach
Aufnahme dieser Beschéftigung die Entgeltsicherung fiir die Dauer des noch verbleibenden
Anspruchs erneut zu gewahren, wenn die Voraussetzungen nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 und 3
vorliegen, soweit ein neuer Anspruch nach Absatz 1 nicht entstanden ist. Zeiten der Beschaftigung, in
denen Leistungen der Entgeltsicherung bezogen werden, begriinden keinen Anspruch nach Absatz 1.

(3) Die Entgeltsicherung wird geleistet als Zuschuss zum Arbeitsentgelt und als zusatzlicher Beitrag
zur gesetzlichen Rentenversicherung. Der Zuschuss zum Arbeitsentgelt betragt im ersten Jahr nach
Aufnahme der Beschaftigung 50 Prozent und im zweiten Jahr 30 Prozent der monatlichen
Nettoentgeltdifferenz. Der zusétzliche Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung wird nach § 163
Abs. 9 des Sechsten Buches bemessen und von der Bundesagentur entrichtet; 8§ 207 gilt
entsprechend. Bei der Feststellung der fur die Leistungen der Entgeltsicherung maf3geblichen
Tatsachen gilt § 313 entsprechend. Wesentliche Anderungen des Arbeitsentgelts wahrend des
Bezugs der Leistungen der Entgeltsicherung werden bertcksichtigt.

(4) Weicht die regelmafiige vereinbarte Arbeitszeit der Beschaftigung wahrend des Bezugs der
Leistungen der Entgeltsicherung von der regelméRigen vereinbarten Arbeitszeit der Beschéaftigung vor
Eintritt der Arbeitslosigkeit ab, ist das Verhéltnis der Abweichung auf die Hohe der Leistungen
anzuwenden. Wird durch die Aufnahme einer mit Entgeltsicherung gefoérderten Beschéftigung
Arbeitslosigkeit vermieden, so wird fir das Verhdltnis der Abweichung die regelmafige vereinbarte
Arbeitszeit aus der vorangegangenen Beschéftigung zu Grunde gelegt.

(5) Die Entgeltsicherung ist ausgeschlossen, wenn

1. bei einem Wechsel in eine betriebsorganisatorisch eigenstandige Einheit nach § 216b ein
geringeres Arbeitsentgelt als bisher vereinbart wurde,

2. die Beschaftigung in einer MaRnahme nach dem Sechsten Kapitel dieses Buches erfolgt oder

3. der Arbeitnehmer eine Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder
eine ahnliche Leistung 6ffentlich-rechtlicher Art bezieht.

(6) In Zeiten, in denen der Arbeithehmer Kurzarbeitergeld, Krankengeld, Versorgungskrankengeld,
Verletztengeld, Ubergangsgeld oder Krankentagegeld von einem privaten
Krankenversicherungsunternehmen bezieht, werden die Leistungen der Entgeltsicherung unveréndert
erbracht.

(7) Vom 1. Januar 2012 an finden diese Regelungen nur noch Anwendung, wenn der Anspruch auf
Entgeltsicherung vor diesem Tag entstanden ist. Bei erneuter Antragstellung werden die Leistungen
langstens bis zum 31. Dezember 2013 gewéhrt.

Weitere gesetzliche Vorschriften zum Thema:



e §207 SGB lIl: Ubernahme und Erstattung von Beitragen bei Befreiung von der
Versicherungspflicht in der Rentenversicherung

e §163 SGB VI: Sonderregelung fir beitragspflichtige Einnahmen Beschéaftigter
e 8§ 168 SGB VI: Beitragstragung bei Beschaftigten

Durchfihrungsanweisung

1. Anspruchsvoraussetzungen
e Anspruchsberechtigt sind Arbeitnehmer, die
e das 50. Lebensjahr vollendet haben,
e arbeitslos oder von Arbeitslosigkeit bedroht sind,

o ihre Arbeitslosigkeit durch Aufnahme einer geringer entlohnten versicherungspflichtigen
Beschaftigung beenden oder vermeiden,

e einen Anspruch auf Alg von mindestens 120 Tagen bei Aufnahme der neuen Beschéftigung
noch haben oder hétten,

e ein Arbeitsentgelt beanspruchen kénnen, das den tariflichen oder - wenn Arbeitgeber
und/oder Arbeitnehmer nicht tarifgebunden sind - den ortsiiblichen Bedingungen entspricht
und

e eine monatliche Nettoentgeltdifferenz zwischen dem Entgelt, nach dem das Alg bemessen
worden ist, und dem niedrigeren Entgelt der neuen Beschaftigung von mindestens 50 €
haben.

1.1 Vollendung 50. Lebensjahr

Das 50. Lebensjahr ist mit Ablauf des Tages vollendet, der dem Tag der 50. Wiederkehr des
Geburtstages vorhergeht (§ 187 Abs. 2 BGB).

1.2 Arbeitslosigkeit bzw. von Arbeitslosigkeit bedroht

(1) Zum Begriff "Arbeitslosigkeit" wird auf die 88 119 ff sowie die dazu ergangenen
Durchflihrungsanweisungen verwiesen. Arbeitslos im Sinne des § 421j Abs. 1 Satz 1 sind nur
Personen, die sich bei der Agentur fur Arbeit arbeitslos gemeldet haben. Teilarbeitslosigkeit (§ 150)
begriindet keinen Anspruch auf Leistungen der Entgeltsicherung.

(2) Von Arbeitslosigkeit bedroht sind Arbeitnehmer, die zwar noch versicherungspflichtig (88 24 ff)
beschéftigt sind, aber alsbald mit einer Beendigung der Beschaftigung rechnen missen und
voraussichtlich nach Beendigung der Beschéftigung arbeitslos werden. Das Vorliegen der
Voraussetzung kann der Arbeithnehmer u.a. durch Kindigungsschreiben oder Mitteilung des
Arbeitgebers lber bevorstehenden Personalabbau darlegen.

1.3 Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschéftigung

Zur Beurteilung der Versicherungspflicht (88 24 ff) wird auf die Durchfiihrungsanweisungen zur
Arbeitslosenversicherung verwiesen.

1.4 Anspruch auf Alg von mindestens 120 Tagen

Zum Zeitpunkt der Aufnahme der neuen Beschéftigung muss der arbeitslose Arbeitnehmer tber einen
Restanspruch auf Arbeitslosengeld von mindestens 120 Tagen verfigen. Ein von Arbeitslosigkeit
bedrohter Arbeitnehmer musste einen Anspruch von mindestens gleicher Dauer zum Zeitpunkt der
Aufnahme der neuen Beschéftigung haben, wenn er arbeitslos ware. Tatbesténde, die zur Minderung
des Anspruches auf Arbeitslosengeld fiihren (§ 128), sind zu beachten. MaRRgebend ist die
Anspruchsdauer nach Ablauf von Sperrzeiten nach § 144. Der Anspruch auf Alg endet mit Ablauf des
Monats, in dem das fir die Regelaltersrente im Sinne des SGB VI erforderliche Lebensjahr vollendet
wird (8 117 Abs. 2). Damit endet auch der Anspruch auf Leistungen der Entgeltsicherung spatestens
zu diesem Zeitpunkt. Arbeitnehmer, die vor dem 01.01.1947 geboren sind, erreichen die
Regelaltersgrenze fir die Regelaltersrente mit Vollendung des 65. Lebensjahres. Die Anhebung der



Regelaltersgrenze durch das RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz vom 20.04.2007 (BGBI. | S. 554)
wirkt sich erst ab 2012 aus.

1.5 Tarifliches bzw. ortsuibliches Arbeitsentgelt

(1) Bei einer Tarifbindung von Arbeitgeber und Arbeitnehmer muss fir die neue Beschaftigung
mindestens das tarifliche Arbeitsentgelt gezahlt werden. MaRgebend ist der fur die Beschaftigung
raumlich und fachlich geltende Tarifvertrag. Tritt wahrend des neuen Beschaftigungsverhaltnisses eine
tarifvertragliche Entgelterhéhung oder eine sonstige Lohn- oder Gehaltsanderung in Kraft, ist diese zu
berticksichtigen, wenn hiermit eine wesentliche Anderung nach DA 3.2 verbunden ist. Besteht der
Anspruch auf das neue Entgelt riickwirkend, ist die Anderung der Entgeltsicherungsleistung erst mit
Beginn der laufenden Zahlung vorzunehmen; eine riickwirkende Anderung ist ausgeschlossen.

(2) Sind Arbeitnehmer und/oder Arbeitgeber nicht tarifgebunden, muss das Arbeitsentgelt der neuen
Beschaftigung mindestens dem ortsiiblichen Arbeitsentgelt fiir gleiche oder vergleichbare
Beschaftigungen entsprechen. Das Arbeitsentgelt ist nicht ortsiiblich, wenn es niedriger ist als das fir
die Beschéaftigung geltende Entgelt aufgrund der Allgemeinverbindlichkeitserklarung eines
Tarifvertrages. Das gleiche gilt bei einem Entgelt, das sittenwidrig niedrig ist.

1.6 Nettoentgeltdifferenz

Das pauschalierte Nettoentgelt der neuen Beschéftigung muss mindestens 50 € niedriger sein als
dasjenige, das der Bemessung des Alg zugrunde liegt.

1.6.1 Ermittlung der Nettoentgeltdifferenz

(1) Das pauschalierte Nettoentgelt entspricht dem Leistungsentgelt nach § 133 Abs. 1. Es wird aus
dem Bemessungsentgelt ermittelt, indem dieses um die in § 133 Abs. 1 genannten pauschalierten
Abziige vermindert wird. Das durchschnittliche Nettoentgelt im Bewilligungszeitraum spiegelt sich
wider, ohne mit dem tatséchlich erzielten Nettoentgelt identisch sein zu missen. Individuell geringere
(z.B. durch Steuerfreibetrage) oder hdhere Abzlge (z.B. Sozialversicherungsbeitrage) gehen in die
Berechnung des Leistungsentgeltes nicht ein.

(2) Das pauschalierte Nettoentgelt ist mit den zum Zeitpunkt der Entstehung des Anspruches auf
Leistungen der Entgeltsicherung mal3geblichen Parametern nach § 133 Abs. 1 (SV-Pauschale,
Lohnsteuer und Solidaritatszuschlag) zu bestimmen.

(3) Allein die Anderung der Parameter nach § 133 Abs. 1 bleibt in laufenden Fallen der
Entgeltsicherungsleistungen unbericksichtigt.

(4) Treten in laufenden Fallen Anderungen ein (z.B. wesentliche Anderung des Arbeitsentgelts,
Lohnsteuerklassenwechsel, Eintrag, Anderung oder Wegfall eines Faktors auf der Lohnsteuerkarte -
Faktorverfahren nach § 39f EStG -), sind die ab dem Zeitpunkt der Anderung maRgeblichen
Parameter nach 8 133 Abs. 1 zugrunde zu legen. Dies gilt sowohl fiir das pauschalierte Nettoentgelt
der neuen Beschaftigung als auch fir das des Alg. Liegen fiir den Zeitpunkt einer zukiinftigen
Anderung (z.B. im nachsten Kalenderjahr) die Parameter nach § 133 Abs. 1 noch nicht vor, bestimmt
sich das pauschalierte Nettoentgelt nach den vorhandenen aktuellsten Parametern. Werden die
Parameter fiir den Zeitpunkt der Anderung bekannt, sind deswegen die Entgeltsicherungsleistungen
ab dem Anderungszeitpunkt nicht neu zu berechnen.

(5) Bei einer Wiederbewilligung von Entgeltsicherungsleistungen nach einer Unterbrechung sind die
ab dem Beginn der Wiederbewilligung geltenden Parameter nach § 133 Abs. 1 mal3gebend.

(6) Der pauschalierte Abzug fur die Lohnsteuer nach 8 133 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 richtet sich nach der
Lohnsteuerklasse und ggf. dem Faktor.

(7) Um eine gleiche Ausgangssituation zu erreichen, ist dem Bemessungsentgelt aus dem Alg-Bezug
und aus der neuen Beschéftigung die gleiche Lohnsteuerklasse und ggf. der gleiche Faktor zugrunde
zu legen. Wechselt der Arbeitnehmer seine Lohnsteuerklasse, ist die neue Lohnsteuerklasse zur
Feststellung des pauschalierten Nettoentgeltes sowohl firr das bisherige als auch fur das neue
Beschéftigungsverhaltnis malRgebend. Dies gilt entsprechend bei Eintrag, Anderung oder Wegfall
eines Faktors auf der Lohnsteuerkarte (Faktorverfahren nach § 39f EStG).

(8) Das tagliche Bemessungsentgelt bildet die Grundlage fiir das Leistungsentgelt. Die tégliche
Nettoentgeltdifferenz ist wie folgt zu ermitteln:



Leistungsentgelt aus dem Alg-Bemessungsentgelt

A. Leistungsentgelt aus dem Bemessungsentgelt der aufge-
nommenen Beschaftigung

= tagliche Nettoentgeltdifferenz

Die monatliche Nettoentgeltdifferenz ergibt sich dann aus folgender Formel:
tagliche Nettoentgeltdifferenz x 30 = monatliche Nettoentgeltdifferenz

(9) Nebeneinkommen ist nicht anzurechnen, denn § 141 ist nicht anzuwenden.

1.6.2 Alg-Bemessungsentgelt

Vermeidet der Arbeitnehmer die Arbeitslosigkeit durch Aufnahme einer neuen versicherungspflichtigen
Beschéftigung, ist das Bemessungsentgelt wie bei einem Alg-Anspruch zu ermitteln.
Die Durchfihrungsanweisungen zu den 88§

e 130 (Bemessungszeitraum und Bemessungsrahmen),
e 131 (Bemessungsentgelt) und
e 132 (Fiktive Bemessung)

gelten entsprechend.

1.6.3 Arbeitsentgelt der aufgenommenen Beschéaftigung

(1) Das pauschalierte Nettoentgelt der aufgenommenen Beschaftigung ergibt sich aus dem
voraussichtlichen Arbeitsentgelt wahrend des Anspruches auf Entgeltsicherungsleistungen (Egs-
Bewilligungszeitraum). Grundlage fur das voraussichtliche Arbeitsentgelt im Egs-Bewilligungszeitraum
bildet grundséatzlich das vom Arbeitgeber fir den ersten Monat der Beschéftigung bescheinigte
Arbeitsentgelt. Erhdhungen und Kirzungen des Arbeitsentgeltes sind im Rahmen der wesentlichen
Anderungen (DA 3.2) zu beachten. Dabei kommt es nicht darauf an, ob Anderungen vor oder nach
der Leistungsbewilligung bekannt werden.

(2) Es ist nur das beitragspflichtige Arbeitsentgelt zu berticksichtigen.

(3) Kann der Arbeitgeber die Hoéhe des Arbeitsentgelts noch nicht bescheinigen, ist vorlaufig nach §
328 Abs. 1 Nr. 3 zu entscheiden.

(4) Berechnungsgrundlage fiir das Bemessungsentgelt der Beschaftigung ist das monatliche
Arbeitsentgelt. Es ist auf den Tag umzurechnen. Bei gleichbleibendem Monatsgehalt ergibt sich das
tagliche Bemessungsentgelt der Beschéaftigung aus folgender Formel: Monatsgehalt : 30

Wurde ein Stundenlohn vereinbart, errechnet sich das tagliche Bemessungsentgelt nach folgender
Formel: Stundenlohn x regelmé&Rige woéchentliche Arbeitszeit : 7

(5) Fallen Einmalzahlungen wahrend des Anspruchs auf Entgeltsicherungsleistungen an, sind sie im
Rahmen der wesentlichen Anderungen (siehe DA 3.2) zu beriicksichtigen. Ab dem Zeitpunkt der
Anderung ist ein neuer Bewilligungsabschnitt zu bilden. Dieser beginnt mit dem Tag, an dem die
Einmalzahlungen fallig werden, lauft ein Jahr und geht nicht Gber das Ende des
Beschaftigungsverhaltnisses hinaus. Ein Bewilligungsabschnitt von mehr als einem Jahr ist in der
Regel nicht mdglich.

Die Erhéhung des taglichen Bemessungsentgelts ergibt sich aus folgender Formel:
Einmalzahlungen : Kalendertage des Bewilligungsabschnittes

(6) Zur Ermittlung des pauschalierten Nettoentgelts ist das Bemessungsentgelt der aufgenommenen
Beschéftigung in den neuen Bundeslandern nicht auf die dort geltende Beitragsbemessungsgrenze zu
beschranken, wenn der Bemessung des Arbeitslosengeldes Uberwiegend Arbeitsentgelt aus den alten
Bundesléndern zugrunde liegt.

Beispiel

Der Bemessung des Arbeitslosengeldes liegen taglich 180 € zugrunde (Uberwiegendes Arbeitsentgelt
aus den alten Bundeslandern). Ab 01.06.2011 nimmt der Arbeithnehmer eine Beschéftigung in den
neuen Bundeslandern auf; tagliches Arbeitsentgelt: 170 €. Dieses Arbeitsentgelt ist nicht auf die



Beitragsbemessungsgrenze der neuen Bundeslander zu beschranken. Dem pauschalierten
Nettoentgelt [neue Beschaftigung] ist ein tagliches Bemessungsentgelt von 170 € zugrunde zu legen.

Anmerkung:
tagliche Beitragsbhemessungsgrenze alte Bundeslander (2011) = 183,33 €;
tagliche Beitragsbhemessungsgrenze neue Bundeslander (2011) = 160,00 €

2. Dauer der Leistungen der Entgeltsicherung (Egs)

2.1 Berechnung der Dauer

(1) Die Dauer des Anspruches auf Leistungen der Entgeltsicherung betrégt ohne Koppelung an die
Anspruchsdauer auf Alg zwei Jahre. In Anlehnung an die Auszahlung der Leistungen der
Entgeltsicherung sind fir die Anspruchsdauer von zwei Jahren 720 Tage anzusetzen (2 Jahre = 24
Monate = 24 x 30 Tage; siehe auch Abs. 2). Zum Ende des Anspruches auf Leistungen der
Entgeltsicherung wegen Erreichens des fur die Regelaltersrente erforderlichen Lebensjahres wird auf
DA 1.4 Satze 5 ff. verwiesen.

(2) Leistungen der Entgeltsicherung sind gleichbleibende Monatsleistungen. Werden die Leistungen
fur einen ganzen Kalendermonat gezahlt, so ist dieser unabhangig von der tatsachlichen Anzahl der
Tage mit dreiBig Tagen anzusetzen. In Teilmonaten werden die Leistungen fur Kalendertage erbracht.
Dabei ist die Anzahl der Tage mit Anspruch auf Leistungen mit je 1/30 des monatlichen Zuschusses
zu vervielfaltigen. Auf die Berechnungsbeispiele zu den DA 2.1 Abs. 2 und 2.2 Abs. 1 wird verwiesen.

2.2 Erneute Bewilligung noch nicht verbrauchter Anspriiche

(1) Leistungen der Entgeltsicherung kénnen nach Unterbrechungen, wie zum Beispiel Wechsel des
Arbeitgebers, Befristung oder Lésung der Beschéaftigung, erneut fir die dann noch zustehende
Restdauer in Anspruch genommen werden (siehe Berechnungsbeispiele zu den DA 2.1 Abs. 2 und
2.2 Abs. 1). Seit Aufnahme der (ersten) Beschéaftigung, mit der der Anspruch auf Leistungen der
Entgeltsicherung begriindet worden ist (erste Bewilligung), diirfen aber noch keine zwei Jahre
verstrichen sein. Die Frist von zwei Jahren ist mit 720 Tagen zu berechnen; DA 2.1 gilt dabei
entsprechend.

(2) Wird ein noch nicht vollstéandig erbrachter Anspruch auf Leistungen der Entgeltsicherung geltend
gemacht, ist eine Restanspruchsdauer auf Alg von mindestens 120 Tagen nicht nochmals erforderlich.
Die Restdauer des Anspruches auf Leistungen der Entgeltsicherung mindert sich nicht um Zeiten des
Bezuges von Alg, die nach dem Entstehen des Anspruches auf Entgeltsicherungsleistungen liegen.

2.3 Entstehen neuer Anspriiche auf Leistungen der Entgeltsicherung

Anspriiche auf Leistungen der Entgeltsicherung nach 8§ 421j Abs. 1 kann ein Arbeithehmer mehrmals
begrinden. Allerdings dienen Zeiten der Beschéftigung mit Bezug von Leistungen der
Entgeltsicherung nicht zur Begriindung eines weiteren solchen Anspruches. Ist bei Aufnahme der
neuen Beschéftigung ein neuer Anspruch auf Leistungen der Entgeltsicherung nach § 421j Abs. 1
entstanden, erlischt der vorherige, noch nicht vollstadndig erbrachte Anspruch (siehe Beispiele hierzu).

3. Bestandteile der Leistungen der Entgeltsicherung

Zuschuss zum Arbeitsentgelt (Egs-2)
+ zusétzlicher Beitrag zur gesetzlichen RV

= Entgeltsicherung fur altere Arbeitnehmer (Egs)

*) oder Ubernahme und Erstattung von Beitragen bei Befreiung von der Versicherungspflicht in der
Rentenversicherung gemaf § 207

3.1 Hohe des Zuschusses zum Arbeitsentgelt (Egs-2)
(1) Der Zuschuss zum Arbeitsentgelt (Egs-Z) betragt im

e Jahr nach Aufnahme der Beschaftigung 50 % und im



e Jahr nach Aufnahme der Beschaftigung 30 %
der monatlichen Nettoentgeltdifferenz nach DA 1.6.

(2) Die Berechnung des Jahreszeitraumes erfolgt entsprechend DA 2.1. Leistungen der
Entgeltsicherung sind somit vom 1. bis zum 360. Tag des Bezuges in Héhe von 50 % und ab dem
361. Tag des Bezuges in Hohe von 30 % der Nettoentgeltdifferenz zu erbringen.

3.2 Wesentliche Anderungen des Arbeitsentgelts

Eine wesentliche Anderung liegt vor, wenn das monatliche Arbeitsentgelt (Brutto) um mindestens 5
Prozent oder um mindestens 100,00 € monatlich von dem bisher berticksichtigten Arbeitsentgelt
abweicht (Bagatellgrenze). Die Entscheidung, ob eine wesentliche Anderung vorliegt, ist mit Bescheid
bekannt zu geben.

Beispiel 1:

Arbeitsentgelt im ersten Monat der Beschaftigung: 700,00 €
Arbeitsentgelt im sechsten Monat der Beschaftigung: 740,00 €
Beispiel 2:

Arbeitsentgelt im ersten Monat der Beschaftigung: 2.600,00 €
Arbeitsentgelt im zweiten Monat der Beschéftigung: 2.700,00 €

- Die Anderung ist wesentlich, da die Anderung des Arbeitsentgelts 100,00 € monatlich betragt.

3.3 Berechnung des zusatzlichen Beitrages zur gesetzlichen Rentenversicherung

3.3.1 Berechtigter Personenkreis

Fur rentenversicherungspflichtige Arbeitnehmer, die die Anspruchsvoraussetzungen gemaf DA 1
erfullen, wird ein zuséatzlicher Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung abgefihrt. Fir von der
Rentenversicherungspflicht befreite Arbeitnehmer werden deren Beitrdge zur privaten Altersvorsorge
bis zu einem Hochstbetrag Gbernommen.

3.3.2 Zusétzliche beitragspflichtige Einnahme zur gesetzlichen Rentenversicherung

(1) Der zusatzliche Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung wird aus der zuséatzlichen
beitragspflichtigen Einnahme ermittelt, die sich wie folgt errechnet:

90 v H. des fir das Alg maligeblichen Bemessungsentgelts

. Arbeitsentgelt aus der Beschaftigung

= Zusédtzliche beitragspflichtige Einnahme zur gesetzlichen
Rentenversicherung

Es gelten die in DA 1.6.3 und DA 2.1 Abs. 2 dargelegten Berechnungsgrundsatze.

(2) 8 163 Abs. 9 SGB VI sieht keinen Mindestbetrag vor. Betragt die Nettoentgeltdifferenz wenigstens
50 € monatlich, ist eine zusatzliche beitragspflichtige Einnahme zur gesetzlichen Rentenversicherung
bereits dann zu beriicksichtigen, wenn das sich fuir einen Meldezeitraum (Leistungszeitraum,
héchstens jedoch Kalenderjahr) ergebende Entgelt wenigstens 0,50 € betragt.

Betragt die fir den Zuschuss zum Arbeitsentgelt ermittelte monatliche Nettoentgeltdifferenz (siehe DA
1.6.1) weniger als 50 €, kann auch kein zuséatzlicher Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung
gezahlt werden. Dies gilt auch dann, wenn die zusétzliche beitragspflichtige Einnahme — ggf.
zusammen mit der unter 50 € liegenden Nettoentgeltdifferenz — den Mindestbetrag von 50 €
Ubersteigt.




(3) Es ist das der Ermittlung des Leistungsentgelts (siehe DA 1.6.1) zugrundeliegende
Bemessungsentgelt (siehe DA 1.6.2) zu berlcksichtigen. Das Bemessungsentgelt wird héchstens bis
zu der im Einzelfall maRgeblichen Beitragshemessungsgrenze (siehe Abs. 4) beriicksichtigt.

(4) MaRgebend ist die Beitragshemessungsgrenze des Rechtskreises, dem der Arbeitnehmer im
Bemessungszeitraum Uberwiegend angehért hat (siehe Abs. 7).

(5) Zu berucksichtigen ist das beitragspflichtige (Brutto-) Arbeitsentgelt der aufgenommenen
Beschaftigung, das der Berechnung des pauschalierten Nettoentgelts zugrunde liegt (DA 1.6.3 Abs. 1
bis 5).

(6) Zeiten eines nicht vom Arbeitnehmer verursachten Arbeitsausfalls sollen keine Auswirkung auf
seine soziale Sicherung haben. Die zusatzliche beitragspflichtige Einnahme zur Rentenversicherung
ist deshalb wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld in unverénderter Héhe zu leisten. Auch Zeiten
der Arbeitsunfahigkeit sollen nach dem Willen des Gesetzgebers keine Auswirkung auf die soziale
Sicherung des Arbeitnehmers haben. In § 163 Abs. 9 Satz 3 SGB VI stellt der Gesetzgeber klar, dass
trotz anderer Bemessungsgrundlage die zusatzliche beitragspflichtige Einnahme zur
Rentenversicherung wahrend des Bezugs von Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletztengeld
oder Ubergangsgeld in unveranderter Hohe zu leisten ist. Dies gilt auch fiir nach § 4 Abs. 3 Satz 1 Nr.
2 SGB VI antragspflichtversicherte Arbeitnehmer fiir die Zeit der Arbeitsunféhigkeit oder der
Ausfuhrung von Leistungen zur Teilhabe, in der sie Krankentagegeld von einem privaten
Krankenversicherungsunternehmen erhalten.

(7) Als Rechtskreis West werden die alten Bundeslander bezeichnet, als Rechtskreis Ost das
Beitrittsgebiet. Der Rechtskreis, dem ein Arbeitnehmer zuzuordnen ist, bestimmt sich danach,
welchem Rechtskreis er im Bemessungszeitraum (§ 130) tiberwiegend angehdrt hat. Dabei ist allein
auf die zeitliche Zugehorigkeit abzustellen. Der Rechtskreis, dem der Arbeithehmer wéhrend des
Bezugs von Leistungen zur Entgeltsicherung angehort, ist insoweit unbeachtlich.

Beispiel:

A ist im Bemessungszeitraum als Arbeitnehmer beschéftigt vom 01.04.2009 bis 31.12.2009 in
Dortmund (Rechtskreis West) sowie vom 01.01.2010 bis 31.03.2010 in Halle (Rechtskreis Ost). Ab
01.04.2010 ist er mit Anspruch auf Leistungen zur Entgeltsicherung als Arbeitnehmer beschéftigt in
Leipzig (Rechtskreis Ost).

Da der Arbeitnehmer im Bemessungszeitraum berwiegend im Rechtskreis West beschaftigt war, ist
er beziiglich des zusatzlichen Beitrages zur gesetzlichen RV diesem Rechtskreis zuzuordnen.

(8) MalRgeblich ist der Rentenversicherungszweig (allgemeine Rentenversicherung oder
knappschaftliche Rentenversicherung), dem der Arbeitnehmer in seinem Beschéftigungsverhaltnis
wahrend des Bezugs der Leistungen zur Entgeltsicherung angehort.

(9) Der Rentenversicherungsbeitrag (zusatzlicher Beitrag) wird aus der festgestellten zusatzlichen
beitragspflichtigen Einnahme nach dem fir das betreffende Kalenderjahr maf3geblichen Beitragssatz
des betreffenden Rentenversicherungszweiges berechnet. Die Beitréage sind in voller Hohe von der BA
zu tragen.

3.3.3 Private Altersvorsorge

(1) Arbeitnehmer, die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind
(8 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, § 231 Abs. 1 und 2 SGB VI), haben Anspruch auf Ubernahme von Beitragen
zur privaten Altersvorsorge und/oder Erstattung der freiwillig an die gesetzliche Rentenversicherung
gezahlten Beitrage im Rahmen des § 207.

(2) Von der BA zu Ubernehmen bzw. zu erstatten ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem vom
Arbeitnehmer der Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung geschuldeten bzw. im
Lebensversicherungsvertrag vereinbarten Beitrag und dem ihm von seinem Arbeitgeber gewahrten
Zuschuss zur privaten Altersvorsorge. Es wird jedoch hdchstens der Beitrag lbernommen bzw.
erstattet, den die BA ohne Befreiung von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung zu tragen hatte.



Beispiel

Tagliches Arbeitsentgelt im Bemessungszeitraum = 190,00 €
Bemessungsentgelt (Beitragsbemessungsgrenze) = 183,33 €
Arbeitsentgelt aus der (neuen) Beschaftigung = 130,00 €
Private Altersvorsorge (taglich) = 25,00 €
Arbeitgeberzuschuss zur privaten Altersvorsorge = 15,00 €
Berechnung
a) Fiktiver Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung:
90 v.H. des BE (183,33 € x 90 v.H.) = 165,00 €
. Arbeitsentgelt aus Beschaftigung = 130,00 €
= zusatzl. beitragspfl. Einnahme zur gesetzl. RV = 35,00 €
RV-Entgelt (35,00 €) x Beitragssatz (19,9 v.H.) = 6,97 €
b) Vom Arbeitnehmer zu zahlender Beitrag:
Beitrag zur privaten Altersvorsorge = 25,00 €
. Arbeitgeberzuschuss = 15,00 €
= vom Arbeitnehmer zu zahlender Beitrag = 10,00 €
¢) Zu ubernehmender Beitrag:
Niedrigerer Betrag aus a) und b) = 6,97 €

(3) Die Ubernahme und Erstattung der Beitrage ist vom Leistungsbezieher mit dem Zusatzblatt
"Sozialversicherung der Leistungsbezieher* geltend zu machen. Im Ubrigen sind die einschlagigen
Bestimmungen (z.B. Vorlage von Nachweisen) fiir die Bezieher von Arbeitslosengeld entsprechend zu
beachten.

(4) Grundsatzlich sind die zu Gbernehmenden bzw. zu erstattenden Beitrage monatlich (mittels ERP)
zu zahlen. Soweit der monatlich zu zahlende Betrag unter 10 € liegt, kann die Uberweisung auch
vierteljahrlich erfolgen.

3.3.4 Erstattung von Beitragen

(1) Wird die Bewilligung der Leistung riickwirkend ganz oder der Hohe nach teilweise aufgehoben,
sind dementsprechend die Rentenversicherungsbeitrage zu erstatten (Absetzung des entsprechenden
RV-Entgelts im IT-Verfahren coLei BAB/Reha - zentral), wenn die Entscheidung Uber die Aufhebung
auf § 45 Abs. 2 Satz 3 SGB X oder § 48 Abs. 1 Satz 2 Nrn. 2 oder 4 SGB X beruht. In diesen Féallen ist
das Vertrauen des Versicherten in den mit dem Leistungsbezug verbundenen Versicherungsschutz
nicht schutzwirdig.

Wird die Leistung rickwirkend fir mindestens einen Leistungstag aus anderen Grinden (z.B. nach §
48 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 SGB X) ganz aufgehoben oder wird die Leistung nach 8§ 102 ff SGB X von
einem Leistungstrager ganz oder teilweise erstattet, ist zu prifen, ob nunmehr nachtraglich eine
anderweitige Beitragspflicht in der Rentenversicherung besteht und deswegen der Versicherte von
den Beitragen der BA keinen Vorteil hat. Dies ist z.B. der Fall, wenn riickwirkend eine Vollrente wegen
Alters zugebilligt wird. Auch in diesen Féllen sind die Rentenversicherungsbeitrdge zu erstatten
(Absetzung des entsprechenden RV-Entgelts im IT-Verfahren coLei BAB/Reha - zentral).

(2) Erkennt der Rentenversicherungstrager dem Leistungsbezieher riickwirkend eine
Erwerbsminderungsrente zu, wird der Versicherungsschutz in der Rentenversicherung und die hierauf
beruhende Beitragspflicht aufgrund des tatséchlichen Leistungsbezugs grundsatzlich nicht
rickwirkend beseitigt. Die Rentenversicherungsbeitrdge sind demzufolge nicht zu erstatten.

(3) Die Beitrage zur Altersvorsorge nach § 207 sind zu erstatten, soweit die Entscheidung tber die
Bewilligung der Leistung riickwirkend ganz oder teilweise aufgehoben wird. Wurden die Beitréage an
die Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung ausgezahlt, sind die Uberzahlten Beitrage
entsprechend einer Vereinbarung mit dem Verband der Lebensversicherungsunternehmen und der
Arbeitsgemeinschaft Berufsstandischer Versorgungseinrichtungen auf Anforderung vom Empfanger
zu erstatten. Der Anforderung ist auch eine kurze Sachverhaltsdarstellung beizuftgen.



(4) Uberzahlte freiwillige Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung sind vom Leistungsbezieher
zurtickzufordern.

4. Unterschiedliche Arbeitszeiten

Das Verhaltnis der Arbeitszeiten ist auf die Hohe der Leistungen anzuwenden. Hierzu ist die
Arbeitszeit der neuen Beschéaftigung mit der Arbeitszeit

o die fur das Alg maRgebend war (bei arbeitslosen Arbeitnehmern) oder
e aus der vorangegangenen Beschaftigung (bei von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeithehmern)

ins Verhaltnis zu setzen.

Alg-Bemessungsentgelt x Arbeitszeit der neuen Beschéftigung

Alg-Arbeitszeit oder Arbeitszeit aus der vorangegangenen Beschaftigung

Beispiel:
A tagliches Alg-Bemessungsentgelt 90,00 €
B wochentliche regelméaiige Arbeitszeit 38 Std.
C tagliches Bemessungsentgelt der neuen Beschéftigung 60,00 €
D wochentliche regelméaiige Arbeitszeit 30 Std.
E tagliches Alg-Bemessungsentgelt im Verhaltnis zu den Arbeitszeiten 71,05 €
=AxD:B
= 90,00 € x 30 Std. : 38 Std.

5. Ausschluss von Leistungen der Entgeltsicherung

(1) Die Ausschlusstatbestéande fir Leistungen der Entgeltsicherung sind abschlieRend in § 421j Abs. 5
aufgefuhrt. Sie sollen insbesondere Mithahme-, Substitutions- und Verdrangungseffekte bei der
Gewahrung der Entgeltsicherung fur altere Arbeitnehmer vermeiden.

(2) Eine betriebsorganisatorisch eigenstandige Einheit im Sinne des 8§ 216b ist eine voriibergehende
Zusammenfassung von auf Dauer nicht mehr benétigten Arbeitskraften. Anders als ein Betrieb oder
eine Betriebsabteilung ist sie dadurch gekennzeichnet, dass in ihr die Verfolgung eines eigenen
arbeitstechnischen Zweckes allenfalls Nebensache ist. Sie muss nicht vom bisherigen Arbeitgeber
eingerichtet sein. Mdglich ist es auch, dass die nicht mehr bendtigten Arbeitnehmer zur Vermeidung
von Entlassungen von einem neuen Arbeitgeber mit eigener Rechtspersdnlichkeit (Beschaftigungs-
und Qualifizierungsgesellschaft) tbernommen werden.

(3) MalRnahmen nach dem sechsten Kapitel des SGB Il (88 240 ff.), die Leistungen der
Entgeltsicherung ausschlie3en, sind vor allem ArbeitsbeschaffungsmafRnahmen. Jedoch besteht
Anspruch auf Leistungen der Entgeltsicherung, wenn die Einstellung des alteren Arbeitnehmers mit
der Gewahrung von Eingliederungszuschiissen an den Arbeitgeber (88 217 ff.) verbunden ist.

(4) Renten wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung sind die in § 33 Abs. 2 SGB VI
genannten. Unerheblich fir den Ausschluss der Leistungen der Entgeltsicherung ist, ob eine Voll-
oder Teilrente wegen Alters bezogen wird. Zum Begriff "einer Rente wegen Alters ahnlicher Leistung
offentlich-rechtlicher Art" wird auf die Durchfiihrungsanweisungen zu § 142 der
Durchflihrungsanweisungen Arbeitslosengeld - SGB Il - verwiesen.

6. Unschadlicher Bezug anderer Leistungen

Werden die in 8 421j Abs. 6 genannten Leistungen bei Arbeitsunfahigkeit oder bei nicht vom
Arbeitnehmer zu vertretendem Arbeitsausfall bezogen, fallen firr diese Zeiten die Leistungen der
Entgeltsicherung weder weg noch sind sie anzupassen.




7. Zeitliche Befristung der Regelung

(1) Neuanspriiche auf Leistungen der Entgeltsicherung kénnen nur bis spatestens 31.12.2011
entstehen (8 421j Abs. 7 Satz 1).

(2) Vom 01.01.2012 an ist nur noch die Wiederbewilligung des Restanspruches von bereits vorher
entstandenen Anspriichen auf Leistungen der Entgeltsicherung méglich. In diesen Fallen kénnen
Leistungen der Entgeltsicherung langstens bis 31.12.2013 bezogen werden.

8. Verfahren

8.1 Antragstellung

(1) Leistungen der Entgeltsicherung werden auf Antrag erbracht (8 323 Abs. 1 Satz 1). Er ist vor der
Aufnahme der neuen Beschéftigung zu stellen (8§ 324 Abs. 1 Satz 1). Der Antrag ist an keine Form
gebunden.

(2) Eine verspatete Antragstellung kann zur Vermeidung unbilliger Harten zugelassen werden (8§ 324
Abs. 1 Satz 2). Leistungen der Entgeltsicherung sind dann riickwirkend ab dem Tag des Beginns der
neuen Beschaftigung zu gewéahren. Die maRgeblichen Aspekte fiir die Anerkennung einer unbilligen
Harte sind im Einzelfall nachvollziehbar in der Leistungsakte zu dokumentieren.

(3) Die Ausgabe der Antragsvordrucke erfolgt in der Regel im Rahmen des Beratungsgespraches
durch die Vermittlungsfachkraft. Der Tag der Antragstellung ist in VerBIS festzuhalten.

8.2 Zustandigkeit

(1) Zustandig fur die Leistungen der Entgeltsicherung ist die Agentur fur Arbeit, in deren Bezirk der
Arbeitnehmer bei Eintritt der leistungsbegrindenden Tatbestande seinen Wohnsitz oder seinen
gewdhnlichen Aufenthalt hat (§ 327 Abs. 1). MaRRgebliches leistungsbegriindendes Ereignis ist der
Tag der Aufnahme der neuen Beschéaftigung. Zieht der Antragsteller danach in einen anderen
Agenturbezirk um, verbleibt die Zustandigkeit bei der bisherigen Agentur fir Arbeit.

(2) Die Bearbeitung der Leistungen der Entgeltsicherung ist - wie im Leitfaden Kundenzentrum
beschrieben - grundsatzlich dem "Bearbeitungsbiro Arbeitnehmer" zugeordnet. Es ist jedoch in das
Ermessen der Agenturen fir Arbeit gestellt, sie auch im "Bearbeitungsbiro Arbeitgeber und Trager"
anzusiedeln. Die Ubertragung dieser Aufgabe auf eine Stelle vermeidet Schwierigkeiten beim Zugriff
auf coLei PC Egs. Die Vorgéange flr Leistungen der Entgeltsicherung sind in der Leistungsakte
"Alg/FbW" abzulegen. Sie kdnnen auch in einer eigenen Leistungsakte gefiihrt werden.

8.3 Vordrucke

Die Vordrucke fur Leistungen der Entgeltsicherung sind in der BK-Vorlagenauswabhl.

8.4 Berechnung, Zahlbarmachung, Auszahlung

(1) Das IT-Verfahren colLei PC Egs unterstiitzt die Berechnung und Bescheiderteilung fir Leistungen
der Entgeltsicherung. Die Zahlung des Zuschusses zum Arbeitsentgelt und des zusatzlichen Beitrages
zur gesetzlichen Rentenversicherung einschliel3lich der Meldungen an den Rentenversicherungstrager
erfolgen Uber das IT-Verfahren coLei BAB/Reha (zentral). Die Arbeitsanleitung fir dieses IT-Verfahren
(Arb.-Anl. BAB/Reha) ist im Intranet eingestellt.

(2) Die Leistungen der Entgeltsicherung sind laufende Geldleistungen. Sie werden regelmafiig
monatlich nachtraglich ausgezahlt (§ 337 Abs. 2). Auf die Geschéaftsanweisungen zu § 337 der
Geschéftsanweisungen zu den fachlbergreifenden Regelungen des SGB IIl wird verwiesen. Wie sich
die Zahlbetrage errechnen, ergibt sich aus DA 2.1 Abs. 2. Zur Auszahlung des Zuschusses zur
privaten Altersvorsorge fir Arbeitnehmer, die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung befreit sind (§ 207), wird auf DA 3.3.3 verwiesen.

8.5 Statistik

Die statistische Auswertung erfolgt aufgrund des IT-Verfahrens coLei BAB/Reha (zentral).
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Besteht am 1. Mai 2007 oder zu einem spateren Zeitpunkt noch Anspruch auf Leistungen der
Entgeltsicherung fur &ltere Arbeitnehmer, die erstmals nach § 421j in der bis zum 30. April 2007
geltenden Fassung bewilligt worden sind, so gilt fir eine erneute Bewilligung § 421j Abs. 2 Satz 2
entsprechend.

Durchfihrungsanweisung

1. Anwendungsbereich

Die Ubergangsregelung des § 434p erfasst Falle, in denen

nach der bis zum 30. April 2007 geltenden Fassung des § 421 Leistungen der Entgeltsicherung
bezogen worden sind,

dieser Anspruch, der an den Restanspruch auf Alg gekoppelt ist, noch nicht ausgeschopft ist und
nach dem 30. April 2007 nach einer Unterbrechung erneut Leistungen der Entgeltsicherung
beansprucht werden.

2. Voraussetzungen

2.1 Bezug von Leistungen der Entgeltsicherung nach altem Recht

Leistungen der Entgeltsicherung nach der bis zum 30. April 2007 geltenden Fassung des § 421
mussen bewilligt und bezogen worden sein. Dies ist nicht gegeben, wenn die Bewilligung dieser
Leistungen ganz aufgehoben worden ist (88 45, 48 SGB X).

2.2 Restanspruch nach altem Recht

Der Anspruch auf Leistungen der Entgeltsicherung nach der bis zum 30. April 2007 geltenden
Fassung des § 421j darf noch nicht vollstandig ausgeschopft sein.

2.3 Erneute Bewilligung nach dem 30. April 2007

(1) Am 1. Mai 2007 oder spater missen nach einer Unterbrechung (z.B. Zeit der Arbeitslosigkeit) die
Leistungen der Entgeltsicherung erneut beansprucht werden. Die Unterbrechung des Anspruches
nach § 421j in der bis zum 30. April 2007 geltenden Fassung kann vor dem 01.05.2007 bzw. am
01.05.2007 oder spater eingetreten sein.

Beispiel 1

20.02.2007: Egs-Bezug (nach § 421j a.F.)
31.05.2007: arbeitslos (Alg-Bezug)

ab 01.06.2007: Anspruch auf Egs

- Anwendung § 434p

Beispiel 2

01.03.2007 - 30.06.2007: Egs-Bezug (nach § 421j a.F.)
01.07.2007 - 31.07.2007: arbeitslos (Alg-Bezug)

ab 01.08.2007: Anspruch auf Egs

- Anwendung § 434p

(2) Werden Leistungen der Entgeltsicherung nach der bis zum 30. April 2007 geltenden Fassung des
§ 421j ohne Unterbrechung tUber den 30. April 2007 hinaus bezogen, findet § 434p keine Anwendung.
Das gleiche gilt, wenn sich bei einem solchen Leistungsanspruch nach dem 30. April 2007 lediglich
die Hohe der Leistungen andert (z.B. wegen einer wesentlichen Anderung des Arbeitsentgelts).



2.4 Anwendung 8 421j Abs. 2 Satz 2 in der Fassung ab 01.05.2007

2.4.1 Zweijahresfrist

Nach Aufnahme der (ersten) Beschéftigung, mit der der Anspruch auf Leistungen der Entgeltsicherung
nach § 421j in der Fassung bis zum 30.04.2007 begrindet worden ist, durfen noch keine zwei Jahre
verstrichen sein. DA 2.2 Abs. 1 Satze 2 ff zu § 421j gilt entsprechend.

2.4.2 Voraussetzungen nach § 421j Abs. 1 Satz 1 Nr. 2und 3
(1) Hinsichtlich der Héhe des Arbeitsentgelts der neuen Beschaftigung gilt DA 1.5 zu § 421.

(2) Zur Ermittlung der Nettoentgeltdifferenz, die mindestens 50 € monatlich betragen muss, wird auf
DA 1.6 zu § 421j verwiesen.

2.4.3 Kein neuer Anspruch auf Leistungen der Entgeltsicherung

Ein neuer Anspruch auf Leistungen der Entgeltsicherung nach 8§ 421j Abs. 1 n.F. darf durch die
erneute Beschaftigungsaufnahme nicht entstanden sein. DA 2.3 zu § 421] gilt entsprechend.

3. Dauer der Leistungen der Entgeltsicherung

In Féllen des § 434p umfasst die Dauer des Anspruchs auf Leistungen der Entgeltsicherung die noch
zustehende Restdauer dieses Anspruches nach der bis zum 30. April 2007 geltenden Fassung des §
421j. Die an den individuellen Restanspruch auf Alg gekoppelte Anspruchsdauer bei Aufnahme der
(ersten) Beschaftigung, mit der der Anspruch auf Leistungen der Entgeltsicherung nach der bis zum
30. April 2007 geltenden Fassung des § 421j begruindet worden ist (erste Bewilligung), vermindert sich
um die bisherigen Zeiten des Bezuges dieser Leistungen. DA 2.1 Abs. 2 zu § 421 gilt entsprechend.

Berechnung

Dauer des Anspruchs auf Entgeltsicherungsleistungen nach der bis zum 30. April 2007 geltenden
Fassung des § 421j ./. bisherige Tage des Bezuges von Egs

4. Hohe der Leistungen der Entgeltsicherung

DA 3.1 zu § 421 gilt entsprechend. Bei der Ermittlung des Zeitpunktes des Degression der Leistungen
der Entgeltsicherung auf 30 % der Nettoentgeltdifferenz sind auch Zeiten des Leistungsbezuges nach
§ 421j in der bis zum 30.04.2007 geltenden Fassung einzubeziehen.
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1) -(2) ...

(3) Fur Personen, deren Anspruch auf Arbeitslosengeld sich nach Absatz 1 verlangert hat und deren
Anspruch auf Arbeitslosengeld zwischen dem 1. Januar 2008 und dem 11. April 2008 nach der bis
zum 31. Dezember 2007 geltenden Rechtslage erschopft gewesen wére und die nach dem 11. April
2008 ihre Arbeitslosigkeit durch die Aufnahme einer Beschéaftigung beenden, verkiirzt sich die in §
421j Abs. 1 Nr. 1 genannte Dauer des Restanspruchs auf Arbeitslosengeld auf 60 Tage. Beenden sie
ihre Arbeitslosigkeit durch die Aufnahme einer selbstandigen hauptberuflichen Téatigkeit, verkiirzt sich
die in 8 57 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 genannte Dauer des Restanspruchs auf Arbeitslosengeld auf 30 Tage.

(4) Personen, deren Anspruch auf Arbeitslosengeld sich durch Absatz 1 verlangert hat, haben
rickwirkend Anspruch auf

1. Leistungen der Entgeltsicherung fir Altere nach § 421j, wenn sie nach dem 31. Dezember
2007 und vor dem 11. April 2008 ihre Arbeitslosigkeit durch Aufnahme einer Beschaftigung
beendet und einen Antrag auf Entgeltsicherung gestellt haben, der nur wegen der zum
Zeitpunkt der Antragstellung nicht vorliegenden Voraussetzungen des 8§ 421j Abs. 1 Nr. 1
abgelehnt wurde, oder

2.
Durchfihrungsanweisung

1. Allgemeines

Gemeinsam haben die Ubergangsregelungen nach Abs. 3 und 4 Nr. 1, nur bei einer Verlangerung der
Anspruchsdauer auf Alg nach § 434r Abs. 1 Anwendung zu finden. Sie unterscheiden sich dadurch,
dass Abs. 3 nur Beendigungen der Arbeitslosigkeit durch Beschaftigungsaufnahmen nach dem
11.04.2008 erfasst. Dagegen fallen unter Abs. 4 nur Beschéftigungsaufnahmen nach dem 31.12.2007
und bis 11.04.2008 (DA 3.2.2). Zur Abgrenzung der Ubergangsregelungen siehe Ubersicht 1, zu den
Voraussetzungen der Ubergangsregelungen Ubersicht 2.

2. Ubergangsregelung nach § 434r Abs. 3

2.1 Anwendungsbereich
Die Vorschrift erfasst Falle, in denen
e sich der Anspruch auf Alg nach § 434r Abs. 1 verlangert hat (DA 2.2.1),

e nach dem 11.04.2008 die Arbeitslosigkeit durch Beschaftigungsaufnahme beendet worden ist
(DA 2.2.2) und

e der Anspruch auf Alg nach dem bis 31.12.2007 geltenden Recht in der Zeit vom 01.01.2008
bis 11.04.2008 erschopft gewesen wére (DA 2.2.3).

Bei Vorliegen dieser Voraussetzungen verkirzt sich fur einen Anspruch auf
Entgeltsicherungsleistungen die erforderliche Restanspruchsdauer auf Alg nach § 421j Abs. 1 Nr. 1
auf 60 Tage.

2.2 Voraussetzungen

2.2.1 Verlangerung Anspruch auf Alg nach § 434r Abs. 1

Die Anwendung der Ubergangsregelung setzt eine Verlangerung der Anspruchsdauer auf Alg nach §
434r Abs. 1 voraus. Die E-Mail-Infos Spezifische Produkte und Programme SGB IIl vom 18.02. und
29.02.2008 - 71127/... - regeln Né&heres hierzu.



2.2.2 Beendigung Arbeitslosigkeit durch Beschaftigungsaufnahme

(1) Nach dem 11.04.2008 muss die geringer entlohnte versicherungspflichtige Beschaftigung, die zur
Beendigung der Arbeitslosigkeit gefuihrt hat, aufgenommen worden sein.

(2) Von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeithnehmer, die durch Aufnahme einer Beschéftigung
Arbeitslosigkeit vermeiden, gehéren nicht zum Personenkreis nach § 434r Abs. 3.

2.2.3 Erschopfen des Anspruchs auf Alg

(1) Der Anspruch auf Alg ist an dem Tag erschopft, an dem sein letzter Tag verbraucht wird. Es ist
also nicht der Tag, ab dem wegen Verbrauchs der Anspruchsdauer Alg nicht mehr gezahlt wird.

(2) Der Anspruch auf Alg hatte nach dem bis 31.12.2007 geltenden Recht in der Zeit vom 01.01.2008
bis einschlief3lich 11.04.2008 erschopft sein missen. Der letzte Tag des Anspruchs auf Alg nach
altem Recht wére nach dem 31.12.2007 und vor dem 12.04.2008 verbraucht worden. Gegeniiber dem
Wortlaut wird die Vorschrift erweiternd ausgelegt. Damit erfasst § 434r Abs. 3 auch Personen, deren
Anspruch auf Alg nach altem Recht am 01.01.2008 erschopft gewesen ware und sich nach Abs. 1 der
Vorschrift verlangert hat.

2.3 Dauer Restanspruch auf Alg fur Anspruch auf Entgeltsicherungsleistungen

Fir den Personenkreis nach 8§ 434r Abs. 3 verkirzt sich die in § 421j Abs. 1 Nr. 1 genannte
Voraussetzung eines Restanspruchs auf Alg von mindestens 120 Tagen auf 60 Tage. Die Dauer des
Restanspruchs auf Alg muss nach ihrer Verlangerung (8 434r Abs. 1) bei Aufnahme der neuen
Beschaftigung mindestens 60 Tage und maximal 119 Tage betragen. Eine Restanspruchsdauer auf
Alg von wenigstens 120 Tagen begriindet einen originaren Anspruch auf Entgeltsicherungsleistungen
nach § 421j; die Ubergangsregelung des § 434r Abs. 3 greift daher nicht.

3. Ubergangsregelung nach § 434r Abs. 4 Nr. 1

3.1 Anwendungsbereich
Die Vorschrift begunstigt Personen,
o deren Anspruch auf Alg sich nach 8§ 434r Abs. 1 verlangert hat (DA 3.2.1),

e die nach dem 31.12.2007 und bis einschlief3lich 11.04.2008 die Arbeitslosigkeit durch
Beschéaftigungsaufnahme beendet haben (DA 3.2.2),

o die einen Antrag auf Entgeltsicherungsleistungen gestellt haben (DA 3.2.3) und

e deren Antrag auf Entgeltsicherungsleistungen nur deshalb abgelehnt worden ist, weil nach
dem Recht bis 31.12.2007 kein Restanspruch auf Alg von mindestens 120 Tagen bestanden
hat (DA 3.2.4).

Sind diese Voraussetzungen erfillt, ist der Leistungsfall unter Berlicksichtigung der neuen Rechtslage
(Verlangerung der Anspruchsdauer Alg nach 8 434r Abs. 1) zu prifen und zu bescheiden.

3.2 Voraussetzungen

3.2.1 Verlangerung Anspruch auf Alg nach § 434r Abs. 1
Siehe hierzu DA 2.2.1.

3.2.2 Beendigung Arbeitslosigkeit durch Beschéaftigungsaufnahme

(1) Die Beschaftigungsaufnahme muss nach dem 31.12.2007 und bis einschlief3lich 11.04.2008 erfolgt
sein. Der Wortlaut des 8§ 434r Abs. 4 Nr. 1 erfasst zwar nur Beschaftigungsaufnahmen bis
einschlief3lich 10.04.2008. Somit waren jedoch Beschéaftigungsaufnahmen am 11.04.2008 (= Tag der
Verkiindung des Siebten Gesetzes zur Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch und anderer
Gesetze) weder von der Ubergangsregelung nach § 434r Abs. 3 noch von der nach Abs. 4 Nr. 1
erfasst. Beschéaftigungsaufnahmen am 11.04.2008 werden daher im Auslegungswege Abs. 4 Nr. 1
zugeordnet.

(2) Nach dem Gesetzeswortlaut fallen von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeithnehmer, die Arbeitslosigkeit
durch Beschéftigungsaufnahme vermeiden, nicht unter § 434r Abs. 4 Nr. 1. Die Vorschrift ist aber auf
diesen Personenkreis entsprechend anzuwenden. Sachverhalte nach Abs. 4 Nr. 1 sind fiir von



Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitnehmer vorstellbar. Nach den Intentionen des Gesetzgebers ist nicht
beabsichtigt, die Anwendung der Vorschrift auf diesen Personenkreis auszuschlie3en.

3.2.3 Antragstellung auf Entgeltsicherungsleistungen
(1) Auf DA 8.1 zu § 421j wird verwiesen.

(2) Wurde in der Zeit vom 01.01.2008 bis einschlie3lich 11.04.2008 eine geringer entlohnte
versicherungspflichtige Beschéaftigung aufgenommen, aber vor deren Aufnahme ein Antrag auf
Entgeltsicherungsleistungen nicht gestellt, ist bei einer verspateten Antragstellung eine unbillige Harte
im Sinne des § 324 Abs. 1 Satz 2 i.V.m. DA 8.1 Abs. 2 zu § 421j anzuerkennen. Voraussetzung ist
jedoch, dass aufgrund der Restanspruchsdauer Alg nach dem Recht bis 31.12.2007 ein Anspruch auf
Entgeltsicherungsleistungen nicht bestanden hatte und DA 3.2.4 Satz 2 erfillt wird.

3.2.4 Ablehnung des Antrages auf Entgeltsicherungsleistungen aufgrund 8§ 421j Abs. 1 Nr. 1

Entgeltsicherungsleistungen sind nur deswegen abgelehnt worden, weil der Restanspruch auf Alg
nach dem bis 31.12.2007 geltenden Recht weniger als 120 Tage betragen hat. Allerdings muss der
Arbeitnehmer unter Berlicksichtigung der riickwirkenden Anspruchsdauerverlangerung fir das Alg (8
434r Abs. 1) mindestens 120 Tage Restanspruch auf Alg bei Aufnahme der neuen Beschéftigung (=
Voraussetzung nach 8§ 421j Abs. 1 Nr. 1) haben.

3.3 Auswirkungen von 8 434r Abs. 4 Nr. 1

Liegen die Voraussetzungen nach 8§ 434 Abs. 4 Nr. 1 vor, ist der Leistungsfall unter Beriicksichtigung
der neuen Rechtslage (Verlangerung der Anspruchsdauer Alg nach § 434r Abs. 1) zu prifen und zu
bescheiden. Der Arbeithehmer muss die ubrigen Voraussetzungen fir einen Anspruch auf
Entgeltsicherungsleistungen nach § 421j erfullen. Ggf. besteht riickwirkend ab Aufnahme der neuen
Beschaftigung Anspruch auf Entgeltsicherungsleistungen.
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